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คํานํา 
 

 เอกสารรายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2553   วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน  ไดจัดทํา
ขึ้นตามระบบการประกันคุณภาพที่ถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่ตองดําเนินการอยาง
ตอเนื่องและเพื่อรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาแกหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน  เพื่อทราบ
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บุคลากรในการมีสวนรวมในการดําเนินงานจนกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์  ตามเปาหมายที่ยอมรับ  เอกสารรายงานผล
การประเมินฉบับนี้ประกอบดวย รายละเอียดจํานวน 7 ตอน คือ บทสรุปสําหรับผูบริหาร  บทสรุปผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาตามตัวบงชี้การประเมินคุณภาพ  สภาพทั่วไปของสถานศึกษา  การดําเนินงานของ
สถานศึกษา    การดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี้               7  มาตรฐาน  43  ตัวบงชี้  สรุปและแนว
ทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  และภาคผนวก    ซ่ึงจะชวยพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพบรรลุผลตามมาตรฐานที่กําหนด   โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผู เ รียนทั้งดานความรู  
ความสามารถ ทักษะ  กระบวนการ  บุคลิกภาพ  รวมทั้งคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณ  ใน
วิชาชีพ 

 เอกสารฉบับนี้นับเปนรายงานสรุปผลการประเมินตนเองที่เปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและจัดเปนรายงานประจําปของวิทยาลัยฯ   เพื่อเผยแพรแก
หนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนตอไป 
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ตอนที่  1   บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 
 

1.  สภาพทั่วไปของสถานศกึษา   
  วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน  สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง  สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่  18  มิถุนายน  2540  มีพื้นที่ทั้งหมด  103  ไร       25  
ตารางวา  
  ตั้งอยู  ณ  บานไสเตียน  เลขที่  214  หมูที่  6  ตําบลชะมวง    อําเภอควนขนุน    จงัหวัดพัทลุง  หาง
จากศาลากลางจังหวดัพัทลุง    22    กิโลเมตร   
 การเดินทางโดยรถยนตใชทางหลวงแผนดิน (ถนนเอเชยี หมายเลข 41)  จากศาลากลางไปทางทิศ
เหนือ    
 การติดตอส่ือสารทาง   โทรศัพท.  0-7461-7187 , 0-7461-7198โทรสาร. 0-7461-7163  
www.knicec.ac.th  ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส :Phatthalung04 และR-Radio Network FM.105.50 MHz. 
 ปการศึกษา  2553  จัดการเรียนการสอนระดับ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช. ) จํานวน             7  
สาขาวิชา ไดแก  สาขาวิชาชางยนต  สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  สาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ  สาขาวิชาการขาย  และสาขาวิชาการทองเที่ยว  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.)  
จํานวน  3  สาขาวิชา  ไดแกการบัญชี  คอมพิวเตอรธุรกิจ  และชางยนต  รวม  278  คน  หลักสูตรวิชาชีพระยะ
ส้ัน  จํานวน  274  คน  วิชาชีพแกนมัธยม/ประถม  จํานวน 1,374   คน  108  อาชีพ  7,990  คนภายใตการบริหาร
จัดการของนายมานิตย  อักษรกุล  และ  นางปลื้มหทัย  จิตเจตน รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ   
  
ปรัชญา  
 “วิชาการล้ําเลิศ  ประเสริฐคุณธรรม  กาวนําชุมชน” 

 
วิสัยทัศน 

 
เปนสถาบันการศึกษาที่มุงมั่นผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษา และการใหบริการวิชาชีพแกเยาวชน  ชุมชน

ทุกระดับ  ทั้งในระบบและนอกระบบใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ภายใตจรรยาบรรณนําวิชาชีพ  
กาวทันเทคโนโลยีเปนที่ยอมรับของสังคม และตลาดแรงงาน  ดํารงชีพภายใตแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอยางมั่นคง สมดุล และยั่งยืน   ภายในป 2556 
 
 
 
 



 

พันธกิจ 
1.  พัฒนาคุณภาพมุงมั่นความเปนเลิศทางวิชาชีพของผูเรียนใหเปนผูมีความรู ทักษะ ประสบการณ โดย

ยึดหลักคุณธรรมนําความรู 
2.  พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบตอเนื่องโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการสอดคลองกับหลักเกณฑการบริหารจัดการกิจการบานเมืองที่ดีภายใต

แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเพื่อเปนศูนยกลางการเรียนรูดานวิชาชีพและ

เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน  สังคม  และตลาดแรงงาน 
5.  สรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนดานทักษะ  และเทคโนโลยี 
6.  ใหบริการดานวิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตในสังคม  ชุมชนอยูดีมีสุข 

 

เปาประสงค 
1.  นักศึกษา รอยละ 80 ผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพตรงตามสาขาวิชา 

 2.  นักศึกษา รอยละ 80 มีผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต 2.00 ขึ้นไป 
 3.  นักศึกษารอยละ 80 มีคุณธรรม  จริยธรรมในระดับดขีึ้นไป   
 4.  นักศึกษารอยละ 80 จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในกําหนด 
 5.  นักศึกษาทกุคน และทกุระดับชั้นจะตองไดรับการเรียนรูและพัฒนาดานไอที อยางที่สุด 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนาสถานศึกษา 

1.  พัฒนาศักยภาพผูเรียนและผูสําเร็จการศกึษาวิชาชพี 
2.  พัฒนาหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
3.  สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
4.  สงเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาชีพสูสังคม 
5.  สงเสริมและพัฒนานวัตกรรมและการวจิัย 
6.  พัฒนาคุณภาพภาวะผูนําและการจดัการ 
7.  พัฒนาระบบมาตรฐานการประกันคุณภาพ 

 
 
 
 
 



 

2.  หลักสูตรการเรียนการสอน         
2.1. หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ ( ปวช. ) 
 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

-  สาขาวิชาเครื่องกล    เปดสอน สาขางานยานยนต 
-  สาขาวิชาไฟฟากําลังและอิเล็กทรอนิกส  เปดสอน สาขางานไฟฟากําลัง 

เปดสอน สาขางานอิเล็กทรอนิกส 
 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
-  สาขาวิชาพณิชยการ   เปดสอน สาขางานบัญชี 

เปดสอน สาขางานการขาย 
เปดสอน สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

-  สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว  เปดสอน สาขางานการทองเที่ยว 
 
         2.2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสงู ( ปวส. ) 
 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

-  สาขาวิชาเครื่องกล    เปดสอน สาขางานเทคนิคยานยนต 
 

 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
-  สาขาวิชาการบัญชี    เปดสอน สาขางานบัญชี 
-  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ   เปดสอน สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.3. หลักสูตรระบบเทียบโอนความรูและประสบการณอาชีพ 
2.3.1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช. ) 

 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 
-  สาขาวิชาเครื่องกล    เปดสอน สาขางานยานยนต 
-  สาขาวิชาไฟฟากําลังและอิเล็กทรอนิกส  เปดสอน สาขางานไฟฟากําลัง 
 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
-  สาขาวิชาพณิชยการ   เปดสอน สาขางานบัญชี 

เปดสอน สาขางานการขาย 
เปดสอน สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
-  สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว  เปดสอน สาขางานการทองเที่ยว 

 
         2.3.2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง ( ปวส. ) 
 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

-  สาขาวิชาเครื่องกล    เปดสอน สาขางานเทคนิคยานยนต 
 
 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

-  สาขาวิชาการบัญชี    เปดสอน สาขางานบัญชี 
-  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ   เปดสอน สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน 

 -  สาขาวิชาการตลาด   เปดสอน สาขางานการตลาด 
 2.4  หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันหลากหลาย  และ  108  อาชีพ 
  -  การรอยมาลยัดอกไมสด       -  การแกะสลักผักและผลไม 
  -  งานจกัสานพลาสติก        -  การประดษิฐของชํารวยและของที่ระลึกฯ 
  -  การทําปาทองโกสังขยาและน้ําเตาหู   -  การบริการอาหารวางและเครื่องดื่ม 
  -  ชางบริการจกัรยานเบื้องตน        
 2.5  หลักสูตรวิชาชีพเสริมแกนมัธยม/ประถม   
  -  การใชคอมพิวเตอรเบื้องตน      -  พิมพดดีไทยเบื้องตน 
          -  บัญชีเบื้องตน          -  การประดษิฐของชํารวยและของที่ระลึกฯ 
  -  การใชโปรแกรม  Power Point     -  การใชโปรแกรม  Microsoft Excel 
  -  งานเชื่อมไฟฟาเบื้องตน       -  ชางติดตั้งไฟฟาภายในบาน 
  -  ชางซอมเครื่องใชไฟฟาภายในบาน 



 

  3.  สภาพการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายใน (ตามเปาหมายแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา) 
  วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน  ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน  ปการศึกษา  2553  โดย
ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานการอาชีวศึกษา  7  มาตรฐาน  43  ตัวบงชี้ตามรางสรุปผลดังนี้ 

 
ตารางที่   1  สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ในแตละตัวบงชี้ 

ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ สัมฤทธิ์ผลของการ
ดําเนินงาน ผลการประเมิน 

1. รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเกณฑที่กําหนด 
ตามชั้นป 

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60 

 
76.96 ดี 

2.  รอยละของผูเรียนที่ไดรับการเทียบโอน
ผลการเรียนรู  (เทียบกับผูยื่นคํารอง) 
 

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60 

100 ดี 

3.  รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกต
หลักการทางวทิยาศาสตร  
และคณิตศาสตร มาใชแกปญหา 
ในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60  

77.50 ดี 

4.  รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร 
ดานการฟง การอาน การเขียน และการ
สนทนา ทั้งภาษาไทย 
และภาษาตางประเทศ 

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60 

90.04 ดี 

5.  รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใช
ความรูและเทคโนโลยีที่จําเปน 
ในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพ
ไดอยางเหมาะสม 

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60  

100 ดี 

6.   รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม  
คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี  มบีุคลิกภาพที่
เหมาะสม   และมีมนุษยสัมพนัธที่ดี 

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60  

90.25 ดี 

7.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนตามเกณฑ 
การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60  

47.72 ปรับปรุง 



 

ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ สัมฤทธิ์ผลของการ
ดําเนินงาน ผลการประเมิน 

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 

8.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ 
การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง 

-  ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60  

51.72 
 

ปรับปรุง 

9. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 
ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60  

87.30 ดี 

10.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง  ที่ผานการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

- ดี >59  
- พอใช 50-59  
- ปรับปรุง < 50  

85.00 ดี 

11.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทาํ
ในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ 
และศึกษาตอภายใน 1 ป 

- ดี >59  
- พอใช 50-59  
- ปรับปรุง < 50  

99.00 ดี 

12.  ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ  ที่มีตอคุณลักษณะที่พึง
ประสงค  ดานคุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จ
การศึกษา 

- ดี 4.00-5.00  
- พอใช 3.50-3.99  
- ปรับปรุง 1.00-3.49  4.40 ดี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 1 ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  2  สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ในแตละตัวบงชี้ 
 

ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ สัมฤทธิ์ผลของ
การดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

13.  รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ
(รายวิชาที่มกีารพัฒนาครบ 4 ขอ)   

- ดี >75  
- พอใช60-75  
- ปรับปรุง< 60  

100 ดี 

14.  รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบ 
บูรณาการ  โดยมีการดําเนินการ 
1. ผานการตรวจการเขียนแผนฯจากฝายวิชาการ 
2. มีรายงานผลการจัดการเรียนการสอน บันทึก
หลังสอน 
3. ผานการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม
และประเมนิผล 
มีการนําผลมาพัฒนาการจดัการเรียนรูเชนพัฒนา
ส่ือ แผนฯ 

- ดี >75  
- พอใช60-75  
- ปรับปรุง< 60  

100 ดี 

15.  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพ
การสอนของผูสอน 

- ดี 4.00-5.00  
- พอใช3.50-3.99  
- ปรับปรุง1.00-3.49  

4.65 ดี 

16.  รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อ
วัสดุฝก อุปกรณ สําหรับการจัดการเรียนการสอน
อยางเหมาะสม(เทียบกับงบดําเนินการทั้งหมด) 

- ดี >15  
- พอใช10-15  
- ปรับปรุง< 10  

12.60 พอใช 

17.  ระดับความเหมาะสมและเพยีงพอของระบบ
คอมพิวเตอรในแตละสาขาวชิา      (จํานวนผูเรียน
ตอคร้ังของการเรียนในรายวชิาที่ใชเครื่อง
คอมพิวเตอร) 

- ดี  1 : 1  
- พอใช 2 : 1  
- ปรับปรุง 3 : 1     

1:1 ดี 

18.  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน 
อาคารประกอบ หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรง
ฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่
เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และเกิด
ประโยชนสูงสุด 

- ดี ปฏิบัติทุกขอ  
-  พอใช ปฏิบัติ 1-3 
- ปรับปรุง ปฏิบัติ1-2  ปฏิบัติทุกขอ ดี 

19.  ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทย - ดี ปฏิบัติทุกขอ  ปฏิบัติทุกขอ ดี 



 

ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ สัมฤทธิ์ผลของ
การดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

บริการใหเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่
เอื้อตอการเรียนรู และเกดิประโยชนสูงสุด 

- พอใช ปฏิบัติ 3 ขอ  
- ปรับปรุง ปฏิบัติ1-2 

20.  ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ 
และอุปกรณ  

- ดี ปฏิบัติทุกขอ  
- พอใช ปฏิบัติ 1-4  
- ปรับปรุง ปฏิบัติ1-3 

ปฏิบัติทุกขอ ด ี

21.  ระดับคุณภาพการจดัระบบความปลอดภัย 
ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อ
ตอการเรียนรู ในสาขาวิชา/สาขางาน 
(รอยละของสาขางานที่จัดระบบความปลอดภัย
ของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกได
อยางมีคุณภาพ) 

- ดี >70  
- พอใช60-70  
- ปรับปรุง< 60  

 
81.94 ดี 

22.  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่
ไดรับการพัฒนาตามหนาทีท่ี่รับผิดชอบ 

- ดี >89  
- พอใช 75-89  
- ปรับปรุง< 75  

100 ดี 

23.  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดม
ทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจดั
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

- ดี >25 คร้ัง  
- พอใช 20-24  
- ปรับปรุง< 20 คร้ัง   

44 ดี 

24.  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัด
การศึกษารวมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคแีละระบบปกต ิ

- ดี >20 แหง  
- พอใช 15-19 แหง  
- ปรับปรุง< 15 แหง  

50 ดี 

25.  จํานวนคน-ช่ัวโมง  ของผูเชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ิน  ที่มีสวนรวม
ในการพัฒนาผูเรียน(รอยละของสาขาวิชาที่จัดหา
ผูเชี่ยวชาญ) 
 
 

- ดี >89  
- พอใช 75-89   
- ปรับปรุง< 75            

 
100 ดี 

26.  อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒดิาน
วิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

- ดี 100  
- พอใช 50-99   

100 ดี 



 

ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ สัมฤทธิ์ผลของ
การดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

- ปรับปรุง< 50       
27.  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน - ดี  1 : 25  

- พอใช 1 : 25-30  
- ปรับปรุง 1 : 30     

8.46 ดี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  2 ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  3  สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ในแตละตัวบงชี้ 
 

ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ สัมฤทธิ์ผลของ
การดําเนินงาน ผลการประเมิน 

28.  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครทูี่
ปรึกษา 

- ดี >25 คร้ัง  
- พอใช 20-25   
- ปรับปรุง< 20 คร้ัง            

30.16 
 

ดี 

29.  จํานวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสาร
เสพติดใหกับผูเรียน 

- ดี 1คร้ัง >90%  
- พอใช 1คร้ัง 80-90%  
- ปรับปรุง 1คร้ัง<80%    

100 ดี 

30.  รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบ
กับแรกเขา 

- ดี < 31 
- พอใช 31-40   
- ปรับปรุง>40            

22.36 ดี 

31.  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่
สงเสริมดานวชิาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  
คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี  รวมทั้งดาน
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
(รอยละของสาขาวิชาที่จัดกิจกรรมครบทั้ง 3 

กิจกรรม) 

- ดี >80  
- พอใช 75-80   
- ปรับปรุง< 75            

 
100 ดี 

32.  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่
สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  
ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
(รอยละของสาขาวิชาที่จัดกจิกรรมครบทั้ง 2 
กิจกรรม) 

- ดี >80  
- พอใช 75-80   
- ปรับปรุง< 75            100 ดี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  3 ดี 

 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  4  สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 4 ในแตละตัวบงชี้ 
 

ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ สัมฤทธิ์ผลของการ
ดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

33.  จํานวนและประสิทธิผลของ
กิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ
และสงเสริมความรูในการพฒันา
ชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม/
โครงการ     ฝกทักษะวิชาชพีเพื่อการ
ประกอบอาชพีของประชาชน 

- ดี >=4 กิจกรรม  
- พอใช 2-3 กจิกรรม   
- ปรับปรุง 0-1 กิจกรรม           

 
18 ดี 

34.  รอยละของงบประมาณในการจัด
กิจกรรม / โครงการที่ใหบริการ
วิชาชีพ  และฝกทักษะวิชาชพีตอ
งบดําเนินการ 

- ดี >รอยละ 0.2 
- พอใช   รอยละ 0.11-0.22 
- ปรับปรุง นอยกวารอยละ 
  0.11           
 

4.24 ดี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  4 ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  5  สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 5 ในแตละตวับงชี ้
 

ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ สัมฤทธิ์ผลของ
การดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

35.  จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  
งานวิจยัและโครงงานที่นําไปใช
ประโยชนในการพัฒนาการเรียนการ
สอน หรืออํานวยความสะดวกใน
ชีวิตประจําวัน  หรือการประกอบอาชีพ
และ/หรือการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน และ
ประเทศซึ่งนําไปสูการแขงขันใน
ระดับชาต ิ

- ดี 100  
ปวช.>1ชิ้น/ภาคเรียน 

ปวส.>4ชิ้น/ภาคเรียน 

- พอใช 75-99   
- ปรับปรุง < 75            
รอยละของสาขางานทั้ง 
ปวช. ที่และ ปวส. 

100 ดี 

36.  จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจยั โครงงาน ที่มีประโยชนทาง
วิชาชีพและ/หรือ ไดรับการเผยแพร
ระดับชาต ิ

- ดี >=3 ชิ้น  
- พอใช 2 ชิ้น   
- ปรับปรุง 1 ชิ้น            

 

3 ดี 

37.  รอยละของงบประมาณที่ใชในการ
สราง พัฒนา และเผยแพรนวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และโครงงานตอ
งบดําเนินการ(ยกเวนงบลงทนุ) 

- ดี >1.00  
- พอใช 0.50-1.00   

- ปรับปรุง< 0.50          
0.63 พอใช 

38.  จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพร
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยั  และโครงงานที่
นําไปใชในการพัฒนาการเรยีนการสอน 
ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 
 

- ดี 4คร้ัง 4 ชองทาง  
- พอใช 2-3คร้ัง 2-3ชองทาง   
- ปรับปรุง1คร้ัง 1ชองทาง        

 
11 ดี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  5 ดี 

 
 
 
 
 



 

ตารางที่  6  สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 6 ในแตละตัวบงชี้ 
 

ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ สัมฤทธิ์ผลของ
การดําเนินงาน ผลการประเมิน 

39.  ระดับคุณภาพการบริหารงานของ
ผูบริหารที่สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของ
ประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความ
โปรงใส ตรวจสอบได 

- ดี 8 ขอ  
- พอใช 6-7 ขอ 
- ปรับปรุง<6ขอ 8 ดี 

40.  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษา
ที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง 
เหมาะสม 

- ดี >90  
- พอใช 85-90   
- ปรับปรุง < 85            

 

100 ดี 

41.  ระดับคุณภาพของการจดัระบบ
สารสนเทศ และการจัดการความรูของ
สถานศึกษา 

- ดี ปฏิบัติ 1-4-5  
- พอใช 1-3   
- ปรับปรุง 1-2            

 

5 ดี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  6 ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  7  สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 7 ในแตละตัวบงชี้ 
 

ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ สัมฤทธิ์ผลของการ
ดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

42.  ระบบและกลไกในการประกัน
คุณภาพภายในที่กอใหเกดิการพัฒนา
สถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

- ดี ปฏิบัติ 1-4  
- พอใช 1-3   
- ปรับปรุง 1-2            

 

4 ดี 

43.  ประสิทธิผลของการประกันคณุภาพ
ภายใน 

- ดี ปฏิบัติ 1-3  
- พอใช 1-2   
- ปรับปรุง 1            

 

3 ดี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  7 ดี 

 
 
4.  จุดเดน-จุดท่ีตองพฒันา  
 จากผลการดําเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา  2553  วิทยาลัยการอาชีพ
ควนขนุน  พบวา  วิทยาลัยฯ  สามารถดําเนินงานไดตามเปาหมาย  และสอดคลองกับมาตรฐานอาชีวศึกษา  และ
ส่ิงที่ไดจากการประเมินตนเองทําให  วิทยาลัยฯ  ทราบถึงจุดเดน  จุดทีต่องพัฒนา ซ่ึงเปนประโยชนตอการ
บริหารจัดการ สรางความตระหนกัในภาระหนาทีแ่กบุคลากรครู  และบุคลากรสายสนบัสนุน  ทุกคน เพื่อมุง
ผลสัมฤทธ์ิตอนักเรียน  นักศกึษา  และพัฒนาวิทยาลัยฯ  ใหเปนยอมรับของ  ชุมชน  และสถานประกอบการ
หนวยงานตาง  ๆ  ในอนาคต  สรุปผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับ  ด ี
 -  จุดเดน  
 1.  ดานผูเรียน  และผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

วิทยาลัยฯ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยวิธีที่หลากหลาย  มุงพัฒนาใหผูเรียนมี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป  เปนคนดี  คนเกง  เปนที่ยอมรับของชุมชน สถาน
ประกอบการ  และหนวยงานตาง  ๆ   
 2.  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  วิทยาลัยฯ  มีจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่หลากหลาย  ตามความตองการของชุมชน   มี
วัสดุอุปกรณ  ครุภัณฑ  อาคารสถานที่พรอมอํานวยความสะดวกแกครู  นักเรียน  นักศึกษาไดอยางเพียงพอ 
ทั่วถึง  มีความปลอดภัยตอการปฏิบัติหนาที่  มีส่ิงแวดลอมเอื้อตอการเรียนรู 
 3.  ดานกิจการพัฒนาผูเรียน 



 

  วิทยาลัยฯ  มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมีสวนรวมหลากหลาย  (5ดี  5เกง)  โดยเนน 
หลักคุณธรรมนําความรู  ภายใตการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระ
ประมุข  ยึดหลักการดําเนินชีวิตโดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   (3ดี)  เปนที่ยอมรับของชุมชน
สอดคลองกับพันธกิจของสถานศกึษา 
 4.  ดานการบริการวิชาชีพสูสังคม 
  วิทยาลัยฯ  สงเสริมใหครู  นักเรียนไดมีความตระหนักตอหนาที่ในการสรางน้ําใจใหรัก 
บริการและจิตอาสา  เพื่อบริการวิชาชีพตามความตองการของชุมชน หนวยงาน  หลากหลายทั่วถึง  ตอเนื่อง
สม่ําเสมอ 

5.  ดานนวัตกรรมและการวิจัย 
  วิทยาลัยฯ  สนับสนุนใหครู  นักเรียน  นักศึกษาในแตละหลักสูตร ทุกสาขาวิชา  สาขางานใหมี
การสรางและพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย และโครงการที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียน
การสอน  ใชในชีวิตประจําวัน  ใชในการประกอบอาชีพ  ทองถ่ิน  ชุมชนในจังหวัดนําสูการแขงขันระดับภาค
และประเทศ 
 

6. ดานภาวะผูนําและการจดัการ 
ผูบริหารใชภาวะผูนํา  มีวิสัยทัศน  มีการกระจายอํานาจ  เปดโอกาสใหทุกภาคสวนมี 

สวนรวมในการบริหาร  จัดทําแผนพัฒนา  นําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ  โปรงใส ตรวจสอบได 
7. ดานการประกันคุณภาพภายใน 

ผูบริหารใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพภายใน  โดยจัดเปนสวนสําคัญในการ 
บริหารจัดการ  มีการจัดทําอยางตอเนื่อง  และมีการรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการ  และตนสังกัด  
อยางตอเนื่อง  มุงเนนและสงเสริมใหมีการประกันคุณภาพระดับบุคคล  และระดับแผนกวิชา 

จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก     
1. ดานผูเรียน  และผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

วิทยาลัยฯ  ควรสงเสริมใหครูที่ปรึกษาใหมีความตระหนักในการประสานความ 
รวมมือกับผูปกครองของนักเรียนทุกคนอยางทั่วถึง  ตอเนื่องสม่ําเสมอ 

2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
    วทิยาลัยฯ  ควรจัดหาระดมเงินทุน  ทรัพยากรอื่น จากประชาคมอาชีวศึกษา  หรือ 

ฃหนวยงานตาง  ๆ  ที่นอกเหนือจากการจัดสรรงบประมาณสวนกลางในการจัดซื้อวสัดุฝก  อุปกรณดานการ
จัดการเรียนการสอนใหเหมาะสม  ตามเกณฑที่กําหนด 

 
3.  ดานนวัตกรรมและการวิจัย 
    วิทยาลัยฯ  ควรจัดสงเสริม  และสรางความตระหนกัแกครูในการสราง  พัฒนา  



 

ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยั  นวัตกรรมและโครงงาน  พรอมหา  ระดมเงินทนุ  ทรัพยากรอื่น ที่นอกเหนือจากการ
จัดสรรงบประมาณสวนกลางใหเหมาะสม  ตามเกณฑที่กาํหนด 

 
5.  แนวทางพฒันาการจัดการศึกษาในอนาคต 
 จากการดําเนินงานประกนัคุณภาพภายใน วิทยาลัยการอาชีพควนขนนุ  มีแนวทางพฒันาการจัด
การศึกษาในอนาคต  ดังนี ้

1. วิทยาลัยฯ  มีการติดตามกํากบัครูผูสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  (ปวช.)  ทุกชั้นป  ในการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดผล  ประเมนิผล  โดยใชวธีิการที่หลากหลายและใหประสานกับ
ครูที่ปรึกษา  และผูปกครองอยางใกลชิดเพือ่ความสะดวกในการติดตาม  ดูแล  แกไขปญหาใหแก
นักเรียนภายใตความรวมมือ  รวมแรงรวมใจ 

2. วิทยาลัยฯ  ควรสรางความตระหนกัแกครู  ในการใชวิธีที่หลากหลาย  เหมาะสม  กับสภาพจริงของ
นักเรียน  และประสานความรวมมือกับครูที่ปรึกษาและผูปกครองตอไป 

3. วิทยาลัยฯ  ควรจัดหาระดมเงิน  ทรัพยากรอื่น ที่นอกเหนอืจากการจดัสรรงบประมาณสวนกลางใน
การจัดซื้อวัสดฝุก  อุปกรณดานการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสม  ตามเกณฑที่กําหนด 

4. วิทยาลัยฯ  ควรจัดสงเสริม  และสรางความตระหนกัแกครูในการสราง  พัฒนา ส่ิงประดิษฐ  
งานวิจยั  นวัตกรรมและโครงงาน  พรอมหา  ระดมเงินทนุ  ทรัพยากรอืน่ ที่นอกเหนือจากการ
จัดสรรงบประมาณสวนกลางใหเหมาะสม  ตามเกณฑที่กาํหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที่  2 
บทสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตามตัวบงชี ้

การประเมินคุณภาพภายนอก 
 

 ผลการดําเนินงานของสถานศึกษาประจําปการศึกษา 2553 ตามตัวบงชีก้ารประเมินคณุภาพภายนอก
รอบสาม สรุปไดดังนี้   
ตัวบงชี้ท่ี  1   ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวของภายใน  1  ป 
 

หลักสูตร /สาขาวิชา  จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา /ประกอบอาชีพ
อิสระ/ศึกษาตอในสาขาที่เก่ียวของ  

 

จํานวน 
ผูสําเร็จ
การศึกษา ไดงานทํา 

สาขาที่
เก่ียวของ 

ประกอบ
อาชีพอิสระ

ศึกษาตอ 
สาขาที่
เก่ียวของ 

รวม 
ท้ังหมด 

รอยละ 

ระดับ  ปวช.       
    สาขาวิชาเครื่องกล 21 2 12 6 20 95.23 
    สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 9 3 - 4 7 77.00 
    สาขาวิชาพาณิชยกรรม 17 2 1 14 17 100.00 

รวมระดับ  ปวช. 47 7 13 24 44 93.61 
ระดับ  ปวส.       
    สาขาวิชาเครื่องกล 14 4 7 3 14 100.00 
    สาขาวิชาการบัญชี 15 1 6 8 15 100.00 
    สาขาวิชาการตลาด 2 2 - - 2 100.00 
    สาขาวิชาคอมพิวเตอร 7 1 2 4 7 100.00 

รวมระดับ  ปวส. 38 8 15 15 38 100.00 
รวมทั้งหมด 85 15 28 39 82 96.47 

สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
 
วิธีคํานวณ  (แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ) 

 
คะแนนที่ได  เทากับ  4.82 
* หมายเหตุ เอาขอมูลผูจบในปการศึกษา 2552 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําและ /หรือศึกษาตอและ/หรือ
ประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวของภายใน  1  ป 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
X   100  



 

ตัวบงชี้ท่ี  2   ผูเรียนมีความรูและทักษะทีจ่ําเปนในการทํางาน 
 

หลักสูตร /สาขาวิชา  จํานวน 
ท้ังหมด 

จํานวน 
ผูสําเร็จการศึกษา 

จํานวนผูเรียนที่สอบผาน 
การทดสอบเชิงวิชาการฯ 

รอยละ 

ระดับ  ปวช .3     
    สาขาวิชา เครื่องกล 28 22 6 27.27 
    สาขาวิชาไฟฟากําลัง 7 5 1 20.00 
    สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 3 3 0 0.00 
     สาขาวิชาการขาย 2 2 0 0.00 
     สาขาวิชาการทองเที่ยว 5 5 0 0.00 
     สาขาวิชาการบัญชี 13 11 4 36.36 
     สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 4 4 1 25.00 

รวมระดับ  ปวช .3 62 52 12 23.07 
ระดับ  ปวส .2     
    สาขาวิชาเครื่องกล 7 7 1 14.29 
    สาขาวิชาการบัญชี 5 5 5 100.00 
    สาขาวิชาเทคโนโลยีสํานักงาน 11 10 7 70.00 

รวมระดับ  ปวส .2 23 22 13 59.09 
รวมทั้งหมด 85 74 25 33.78 

 

สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
 
วิธีคํานวณ ) แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ(  

 
คะแนนที่ได  เทากับ  1.69 

 
 
 
 
 
 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับคะแนนเฉลี่ย  2.5 ขึ้นไป

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
X   100 



 

ตัวบงชี้ท่ี  3 ผูเรียนผานการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองคกรที่เปนที่ยอมรับ 
 

หลักสูตร /สาขาวิชา  จํานวน 
ท้ังหมด 

จํานวน 
ผูสําเร็จการศึกษา 

จํานวนผูเรียนที่สอบผาน
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพฯ 

รอยละ 

ระดับ  ปวช .3     
    สาขาวิชา เครื่องกล 28 22 22 100.00 
    สาขาวิชาไฟฟากําลัง 7 5 4 80.00 
    สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 3 3 3 100.00 
    สาขาวิชาการขาย 2 2 2 100.00 
    สาขาวิชาการทองเที่ยว 5 5 4 80.00 
    สาขาวิชาการบัญชี 13 11 8 72.73 
    สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 4 4 4 100.00 

รวมระดับ  ปวช .3 62 52 47 90.38 
ระดับ  ปวส .2     
    สาขาวิชาเครื่องกล 7 7 6 85.71 
    สาขาวิชาการบัญชี 5 5 4 80.00 
    สาขาวิชาเทคโนโลยีสํานักงาน 11 10 10 100 

รวมระดับ  ปวส .2 23 22 20 100.00 
รวมทั้งหมด 85 74 67 90.54 

 

สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีคํานวณ ) แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ(  

 
คะแนนที่ได  เทากับ  4.53 
  
 
 

 
 

 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับคะแนนเฉลี่ย 2.5 ขึ้นไป

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 
X   100  



 

ตัวบงชี้ท่ี  4  ผลงานที่เปนโครงงานทางวิชาชีพหรือส่ิงประดิษฐของผูเรียนที่ไดนํา ไปใชประโยชน 
 

หลักสูตร /สาขาวิชา  จํานวนผลงานฯ ท่ีไดนําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัล/ 
ระดับคุณภาพผลงาน 

 

จํานวน 
ผูเรียน 
ท้ังหมด x0.50 x0.70 x0.90 x1.00 รวม 

คิดตามจํานวนโครงงานสิ่งประดิษฐ       
ระดับ  ปวช .        
    สาขาวิชาเครื่องกล 28 13 - 2 - 8.3 
    สาขาวิชาไฟฟากําลัง 7 2 - 2 - 2.8 
    สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 3 1 - - - 0.5 
    สาขาวิชาการขาย 2 1 - - - 0.5 
    สาขาวิชาการทองเที่ยว 5 1 - - - 0.5 
    สาขาวิชาการบัญชี 13 3 - 1 - 2.4 
    สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 4 2 - - - 1 

รวมระดับ  ปวช . 62 23 0 5 0 16.5 
ระดับ  ปวส .       
    สาขาวิชาเครื่องกล 5 2 - - - 1 
    สาขาวิชาบัญชี 4 2 - 1 - 1.9 
    สาขาเทคโนโลยีสํานักงาน 11 3 - - - 1.5 

รวมระดับ  ปวส .2 20 7 - 1 - 4.4 
รวมทั้งหมด 82 30 0 6 0 20.9 

ผลคูณของจํานวนผลงานกับ 
ระดับคุณภาพผลงาน 

 15 0 5.4 0 20.9 

หมายเหตุ  ระดับคุณภาพผลงาน 0.50  ระดบัภายในสถานศึกษา  0.70  ระดับจังหวดั  ชุมชน ทองถ่ิน  
           0.90  ระดับภาค  1.00  ระดับชาติขึ้นไป   

 

สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
 
วิธีคํานวณ (แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ) 

 
คะแนนที่ได  เทากับ  2.19 

ตัวบงชี้ท่ี  5  ผลงานที่เปนนวตักรรมสิ่งประดิษฐสรางสรรคหรืองานวิจยัของครูที่ไดนํา ไปใชประโยชน 

จํานวนผลงานที่เปนโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ 
ของผูเรียนที่ไดนําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัล   

จํานวนผูเรียนช้ันปสุดทาย
X   100  



 

 

แผนกวิชา จํานวนครู )คน(  จํานวนผลงานฯ ท่ีไดนําไปใชประโยชน 
หรือไดรับรางวัล /ระดับคุณภาพผลงาน  

 ประจํา จางสอน> 
9 เดือน 

รวม 0.50 0.70 0.90 1.00 รวม 

แผนกวิชาชางยนต 3 4 7 7 - 2 2 7.3 
แผนกวิชาไฟฟากําลัง 1 2 3 3 - 2 - 3.3 
แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 1 - 1 1 - - - 0.5 
แผนกวิชาบัญชี 5 - 5 5 - 1 - 3.4 
แผนกวิชาการขาย - 1 1 1 - - - 0.5 
แผนกวิชาการทองเที่ยว - - - - - - - 0 
แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ - 3 3 3 - - - 1.5 
แผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ 1 3 4 4 - 1 - 2.9 
แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 1 1 2 2 - - - 1 

รวมทั้งหมด 12 14 26 26 - 6 2 20.4 
ผลคูณของจํานวนผลงานกับ 

ระดับคุณภาพผลงาน 
   13 - 5.4 2 20.4 

หมายเหตุ  1) ระดับคุณภาพผลงาน  0.50  ระดับภายในสถานศึกษา   
0.70 ระดับจังหวัด ชุมชน ทองถ่ิน          0.90  ระดับภาค                    1.00  ระดับชาตขิึ้นไป   
      2)  ครูประจํา= ขาราชการครู+พนักงานราชการ+ครูจางสอนที่ปฏิบัติหนาที่สอน 9 เดือน   ขึ้นไป  
สูตรการคํานวณ 
 

 
 
 
วิธีคํานวณ  (แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ) 

 
คะแนนที่ได  เทากับ  3.92 
 
 
 
 
 
 

จํานวนผลงานที่เปนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐสรางสรรคหรือ
งานวิจัยของครูที่ไดนําไปใชประโยชนหรือไดรับรางวัล   

จํานวนครูประจําทั้งหมด  
X   100  



 

ตัวบงชี้ท่ี  6  ผลการใหบริการวิชาการ /วิชาชีพที่สงเสริมการพัฒนาทักษะของผูเรียน  
 

 
สาขาวิชา 

ประเด็นการพจิารณาที่
ดําเนินการผานเกณฑ 

 1 2 3 4 5 

รวมประเด็น 
การพิจารณา

ท่ี 
ผานเกณฑ 

สรุป 
ผาน/ 
ไมผาน 

ระดับ  ปวช .        
    สาขาวิชาเครื่องกล      5  
    สาขาวิชาไฟฟากําลังและอิเล็กทรอนิกส      5  
    สาขาวิชาการขาย      5  

    สาขาวิชาการทองเที่ยว      5  

    สาขาวิชาการบัญชี      5  

    สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ      5  

รวมระดับ  ปวช . 6 6 6 6 6 30/6 = 5  
ระดับ  ปวส .        
    สาขางานเทคนิคยานยนต      5  

    สาขางานการบัญชี      5  

    สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน      5  

รวมระดับ  ปวส .2 3 3 3 3 3 15/3  = 5  

รวมสาขาวิชา/สาขางานทีผ่านเกณฑ 9 9 9 9 9 45/9 = 5  

 
สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
วิธีคํานวณ   (แสดงวิธีการคาํนวณตามสูตรการคํานวณ) 

 
คะแนนที่ได  เทากับ  5 
 
 

 

 

จํานวนสาขาวิชาที่ดําเนินการครบทุกประเด็นพิจารณา   

จํานวนสาขาวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
X   100  



 

ตัวบงชี้ท่ี  7  ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 
 

 
สาขาวิชา 

ประเด็นการ
พิจารณาที่ 

ดําเนินการผาน
เกณฑ 

 1 2 3 

รวมประเด็น 
การพิจารณา

ท่ี 
ผานเกณฑ 

สรุป 
ผาน/ 
ไมผาน 

ระดับ  ปวช .      
    สาขางานยานยนต    3  

    สาขางานไฟฟากําลังและอิเล็กทรอนิกส    3  

    สาขางานการขาย    3  

    สาขางานการทองเที่ยว    3  

    สาขางานการบัญชี    3  

    สาขางานคอมพิวเตอร    3  

รวมระดับ  ปวช . 6 6 6 18/3 = 6  

ระดับ  ปวส .      
    สาขางานเทคนิคยานยนต    3  

    สาขางานการบัญชี    3  

    สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน    3  

รวมระดับ  ปวส .2 3 3 3 9/3 = 3  

รวมสาขาวิชา/สาขางานทีผ่านเกณฑ 9 9 9 9  

 
สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
วิธีคํานวณ ) แสดงวิธีการคํานวณตามสูตรการคํานวณ(  

 
คะแนนที่ได  เทากับ  5 
 

 

จํานวนสาขาวิชาที่ดําเนินการครบทุกประเด็นพิจารณา 
 

จํานวนสาขาวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
X   100  



 

ตัวบงชี้ท่ี  8  ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการและผูบริหารสถานศึกษา (10 คะแนน) 
 

ตัวบงชี้ท่ี  8.1  ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

การปฏิบตั ิ ผลการดําเนินงานมี
คุณภาพ ประเด็นการพจิารณา 

มี ไม
มี 

ใช ไมใช 

1. การไดมาเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด     

2. มีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พนัธกิจ ทิศทางและนโยบาย และ
มีการกํากับดูแลสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

    

3. ปฏิบัติตามบทบาทหนาทีค่รบถวนตามที่กฎหมายกําหนด     

4. มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยทุธศาสตร/
แผนประจําป อยางนอยปละ 2 คร้ัง และมีผลการกํากับตดิตามการ
ประเมินผูบริหารสถานศึกษา และใหขอเสนอแนะในการพัฒนา
สถานศึกษา อยางนอย 2 คร้ัง ในรอบวาระการดํารงตําแหนง 

    

5. ดําเนินงานภายใตหลักธรรมาภิบาลและกํากับดูแลใหสถานศึกษาดําเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาลครบถวนทุกประเด็น โดยมีการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกที่มาจากการสรรหาอยางเปนระบบและมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง 

    

รวมคะแนนที่ได 5  5  

 
รวมคะแนน  เทากับ  10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ท่ี  8.2  ผลการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษา 
 

การปฏิบตั ิ ผลการดําเนินงานมี
คุณภาพ ประเด็นการพจิารณา 

มี ไม
มี 

ใช ไมใช 

1.  มีการเผยแพรวิสัยทัศน นโยบาย เปาหมายและกลยุทธของผูบริหาร 
ในการ สรางความรวมมือกับองคกรทองถิน่ตางๆ เพื่อสงเสริมการ
จัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง และมีการประเมินผลการดําเนินงาน
ตามกรอบวิสยัทัศน (โดยผูตรวจสอบภายนอก) เพื่อนําผลการประเมิน
มากําหนดเปาหมาย กลยุทธ และแผนการดําเนินงานใหสอดคลองตอ
ความเปนจริงและเกิดประโยชนตอสถานศกึษาและชุมชนทองถิ่น 

    

2.  มีการสรางการมีสวนรวมท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาโดย
มีการรับฟงความคิดเห็นอยางตอเนื่อง เชน การจัดประชุมบุคลากรทั้ง
องคกรอยางนอย 2 คร้ังตอป เปนตน 

    

3.  มีการควบคุมอัตราสวนครู : ผูเรียนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหนวยงาน
ตนสังกัด ครบทุกสาขางาน (ผูบริหาร อาจแกปญหาดวยการหาผูสอนเพิ่ม เชน จาง
ครูอัตราจาง 9 เดือน หรือหาผูมีความรูในชุมชนนั้น  ๆมาชวยสอน เปนตน 

    

4.  มีการกํากับดูแลอัตราสวนผูสําเร็จการศึกษา (Success rate) รวมท้ัง
เกณฑมาตรฐานในการจัดการศึกษาดานบคุลากร พื้นท่ี เคร่ืองมือ 
อุปกรณและทรัพยากรอื่น ใหเกิดความคุมคาในการจัดการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

    

5.  มีการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชใน
การบริหารจัดการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ อยางเปนรูปธรรมอยางชัดเจน 
และเปนสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง 

    

รวมคะแนนที่ได 5  5  
 

รวมคะแนน  เทากับ  10 
 
 
 



 

วิธีคํานวณ ) (ตช.8.1 + ตช.8.2)/2 

 
คะแนนที่ได  เทากับ  10 
 

 

ตัวบงชี้ท่ี  9  ผลการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
 

การปฏิบตั ิ ผลการดําเนินงานมี
คุณภาพ ประเด็นการพจิารณา 

มี ไมมี ใช ไมใช 
1. มีระบบฐานขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศที่จําเปน ครบถวน
สมบูรณและเปนปจจุบัน เชน ขอมูลทางเศรษฐกิจ สังคม สถาน
ประกอบ การและตลาดแรงงาน นักเรียนนักศึกษา แผนการเรียน 
บุคลากร งบประมาณ ครุภณัฑ อาคารสถานที่ เปนตน 

    

2.ฐานขอมูลและอุปกรณการใชงานมีความเชื่อมโยงกันอยางเปน
ระบบและการเขาถึงขอมูลทําไดอยางสะดวก 

    

3. มีการจัดลําดบัความสําคัญและความปลอดภัยในการใชงาน และ
ผูใชงานทุกระดับมีความเขาใจและสามารถเขาถึงขอมูลเพื่อการใช
งานไดจริง 

    

4.มีการใชขอมูลเปนพื้นฐานในการบริหารจัดการและตัดสนิใจ (ใช
แผนงานโครงการประกอบการตัดสนิใจ เชน มี MIS หรือไม) จน
เกิดผลในทางปฏิบตัิอยางสมํ่าเสมอ 

    

5. มีระบบปองกันและระบบการสํารองขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพสงู     

รวมคะแนน 5  5  

 
รวมคะแนนทัง้สิ้น/2   เทากบั  10/2 = 5 

 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ท่ี  10  ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

การปฏิบตั ิ ผลการดําเนินงานมี
คุณภาพ ประเด็นการพจิารณา 

มี ไมมี ใช ไมใช 
1. สถานศึกษามีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ไดรับการสงเสริมพัฒนาฝกอบรมดานวชิาการหรือวิชาชีพ 
รวมทั้งการใหความรูดานจรรยาบรรณอยางนอย รอยละ 75 
ตอป อยางตอเนื่อง 

    

2.สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศกึษา
ใหไดรับทุนการศึกษาหรือทนุวิจยัหรืองานสรางสรรคจาก
หนวยงานทั้งภายในและภายนอก อยางนอยรอยละ 5 ตอป 
อยางตอเนื่อง 

    

3. สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศกึษา
ใหไดรับการพฒันาโดย มีโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากร
รวมกับสถานศึกษาอื่น หรือหนวยงาน องคกรภายนอก อยาง
นอยรอยละ 5 ตอป อยางตอเนื่อง 

    

4.สถานศึกษามีการสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให
ไดรับการประกาศเกยีรติคุณยกยองในดานบริการวิชาการ/
วิชาชีพระดับชุมชน ทองถ่ิน จนถึงระดับชาติอยางนอยรอยละ 
5 ตอป อยางตอเนื่อง 

    

5. สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศกึษา
ใหไดรับการพฒันาคุณภาพชวีิตที่เหมาะสมกับความเปนครู
และบุคลากรทางการศึกษาอยางนอยรอยละ 75 ตอป อยาง
ตอเนื่อง 

    

รวมคะแนน 5  5  

 
รวมคะแนนทัง้สิ้น/2  เทากับ  10/2 = 5 

 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ท่ี  11  ผลการบริหารความเสี่ยง 
 

การปฏิบตั ิ ผลการดําเนินงานมี
คุณภาพ ประเด็นการพจิารณา 

มี ไมมี ใช ไมใช 
1. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศกึษาจากทกุสวนงาน
มีสวนรวมในการคนหาและระบุความเสี่ยงดานความ
ปลอดภยัภายในสถานศึกษา มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจาก
การสรางสรรค รวมทั้งมีมาตรการใหครูและบุคลากรในทุก
หนวยงานมกีารปองกันและควบคุมความเสี่ยงดวยตนเอง
อยางเปนระบบและตอเนื่องและมีการแกไขปรับปรุงเพื่อลด
ความเสี่ยงที่เกดิขึ้น โดยสามารถควบคุมความเสี่ยงใหลดลง
อยางตอเนื่อง 

    

2.ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศกึษาจากทกุสวนงาน
มีสวนรวมในการคนหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงดาน
ทะเลาะวิวาท มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการ
สรางสรรครวมทั้งมีมาตรการใหครูและบุคลากรในทุก
หนวยงานมกีารปองกัน/ควบคุมความเสี่ยงดวยตนเองอยาง
เปนระบบและตอเนื่องและมกีารแกไขปรับปรุงเพื่อลดความ
เสี่ยงที่เกิดขึน้โดยสามารถควบคุมความเสีย่งใหลดลงอยาง
ตอเนื่อง 

    

3. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศกึษาจากทกุสวนงาน
มีสวนรวมในการคนหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงดานสิ่ง
เสพติด มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสรางสรรค
รวมทั้งมีมาตรการใหครูและบุคลากรในทกุหนวยงานมกีาร
ปองกัน/ควบคมุความเสี่ยงดวยตนเองอยางเปนระบบและ
ตอเนื่องและมกีารแกไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึน้
โดยสามารถควบคุมความเสีย่งใหลดลงอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 

    



 

การปฏิบตั ิ ผลการดําเนินงานมี
คุณภาพ ประเด็นการพจิารณา 

มี ไมมี ใช ไมใช 
4.  ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศกึษาจากทกุสวน
งานมีสวนรวมในการคนหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยง
ดานสงัคม มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสรางสรรค
รวมทั้งมีมาตรการใหครูและบุคลากรในทกุหนวยงานมกีาร
ปองกัน/ควบคมุความเสี่ยงดวยตนเองอยางเปนระบบและ
ตอเนื่องและมกีารแกไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึน้
โดยสามารถควบคุมความเสีย่งใหลดลงอยางตอเนื่อง 

    

5.ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศกึษาจากทกุสวนงาน
มีสวนรวมในการคนหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงดาน
การพนันและการมั่วสุม มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการ
สรางสรรครวมทั้งมีมาตรการใหครูและบุคลากรในทุก
หนวยงานมกีารปองกัน /ควบคุมความเสี่ยงดวยตนเองอยาง
เป ็นระบบและตอเนื่องและมกีารแกไขปรับปรุงเพื่อลดความ
เสี่ยงที่เกิดขึน้โดยสามารถควบคุมความเสีย่งใหลดลงอยาง
ตอเนื่อง 

    

รวมคะแนน 5  5  

 
 

รวมคะแนนทัง้สิ้น/2  เทากับ  10/2 =5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ตัวบงชี้ท่ี  12  ผลการสรางการมีสวนรวมในการประกนัคุณภาพ 
 

การปฏิบตั ิ ผลการดําเนินงานมี
คุณภาพ ประเด็นการพจิารณา 

มี ไมมี ใช ไมใช 
1.  มีการสรางความรูความเขาใจดานการประกันคณุภาพ
ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากร ทุกคนในสถานศึกษาอยางสมํ่า
เสมอ 

    

2. มีการรวมกนักําหนดเปาหมาย กลยุทธการประกันคุณภาพ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของผูเรียน ครู
และบุคลากร โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา พรอมมีการเผยแพรและทําความเขาใจใน 
เปาหมาย กลยทุธการประกันคุณภาพ มาตรฐานการ
ปฏิบตัิงานและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บทบาท
หนาท่ีความรบัผิดชอบของผูเรียน ครูและบุคลากร ให
สาธารณชนรบัทราบ 

    

3. มีการปฏิบัติใหไดตามเปาหมาย กลยุทธที่ไดวางไวโดย
ผูบริหาร ครู บุคลากร นักเรียน มีสวนรวมในการดําเนินการ
ไมนอยกวารอยละ 75 

    

4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครูและ
บุคลากร ทั้งรายบุคคลและกลุมบุคคลในสวนงานตางๆ ของ
สถานศึกษา ครบทุกมาตรฐานและตวับงชีพ้รอมทั้งรายงาน
ใหสาธารณชนและหนวยงานตนสงักัดรับทราบ 

    

5 . มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและมาตรฐานที่กําหนด
ไมนอยกวารอยละ 80 และมแีนวทางหรือแนวปฏิบัติที่ดแีละ
สรางสรรคสามารถเปนแบบอยางใหกับสถานศึกษา 
หนวยงานหรือองคกรอ่ืน 

    

รวมคะแนน 5  5  

 
รวมคะแนนทัง้สิ้น/2  เทากับ    10/2 = 5 



 

 
ตัวบงชี้ท่ี  13  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 

การปฏิบตั ิ ผลการดําเนินงานมี
คุณภาพ ประเด็นการพจิารณา 

มี ไมมี ใช ไมใช 
1.  ผลประเมินมาตรฐานที่วาดวยผลการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น
และเปล่ียนระดับคุณภาพสงูขึ้น 

    

2.  ผลประเมินมาตรฐานที่วาดวยการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญเพิ่มขึน้และเปล่ียนระดับคุณภาพสงูขึ้น 

    

3.  ผลประเมินมาตรฐานที่วาดวยการบริหารจัดการศึกษา
เพิ่มขึ้นและเปล่ียนระดับคุณภาพสงูขึ้น 

    

4.  ผลประเมินมาตรฐานที่วาดวยการประกนัคุณภาพภายใน
เพิ่มขึ้นและเปล่ียนระดับคุณภาพสงูขึ้น 

    

5  . ผลประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาเพิ่มขึ้นและเปล่ียน
ระดับคุณภาพสูงขึ้น 

    

รวมคะแนน 5  5  

 
 

รวมคะแนนทัง้สิ้น/2  เทากับ    10/2 = 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ตัวบงชี้ท่ี  14  ผลการพัฒนาตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  และจุดเนนและจดุเดนของสถานศึกษา 
 

ตัวบงชี้ท่ี  14.1  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงคของการจัดตัง้ 
            สถานศึกษา 

 

การปฏิบตั ิ ผลการดําเนินงานมี
คุณภาพ ประเด็นการพจิารณา 

มี ไม
มี 

ใช ไมใช 

1. ผูบริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองคกรภายนอกมีสวนรวมในการ
กําหนดแผนปฏิบัตงิานโดยระบุเปาหมายและกลยุทธท่ีสอดคลองกับ
ปรัชญา ปณิธาน และพันธกจิการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยไดรับ
การเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

    

2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน และบุคลากรในการ
ปฏิบตัิตามกลยุทธท่ีกําหนดอยางครบถวนสมบูรณ และบุคลากรไมนอย
กวารอยละ 50 ใหความรวมมือในการปฏบิัติอยางตอเนือ่ง 

    

3. มีการประเมินความพงึพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และ
ประชาคมมีความพึงพอใจอยูในระดับดไีมนอยกวาละ 75 

    

4. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามปรัชญา ปณธิาน พันธกิจและ
วัตถุประสงคการจัดตั้งสถานศึกษา และเกิดผลกระทบที่ดีตอชุมชน 
ทองถิ่นขึ้นไป 

    

5. ผูเรียนมีคุณลักษณะที่เปนไปตามปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจดานผูเรียน
ตามที่สถานศึกษากําหนด และเปนที่ยอมรับของชุมชน ทองถิ่น. 

    

รวมคะแนนที่ได 5  5  

 
รวมคะแนน  เทากับ  10 

 
 
 
 
 



 

 
ตัวบงชี้ท่ี  14.2  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา 
 

การปฏิบตั ิ ผลการดําเนินงานมี
คุณภาพ ประเด็นการพจิารณา 

มี ไม
มี 

ใช ไมใช 

1.ผูบริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองคกรภายนอกมีสวนรวมในการ
กําหนดจุดเนน จุดเดน รวมทั้งกําหนดแผนปฏิบตังิานโดยระบุเปาหมาย
และกลยุทธการดําเนินงาน โดยไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

    

2.มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน และบุคลากรในการปฏิบตัิ
ตามกลยุทธท่ีกําหนดอยางครบถวนสมบูรณ และบุคลากรไมนอยกวา
รอยละ 50 ใหความรวมมือในการปฏิบตัิอยางตอเนื่อง 

    

3.มีการประเมินความพงึพอใจของประชาคมในสถานศกึษา และ
ประชาคมมีความพึงพอใจอยูในระดับดไีมนอยกวาละ 75 

    

4.ผลการดําเนนิงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน และเกิดผลกระทบท่ีดีตอ
ชุมชน ทองถิน่ขึ้นไป 

    

5.สถานศึกษามีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน และไดรับรางวัลจาก
องคกรภายนอก ท่ีแสดงถึงการยอมรับในเอกลักษณนั้น 

    

รวมคะแนนที่ได 5  5  

 
 

รวมคะแนน  เทากับ  10 
วิธีคํานวณ  (ตช.14.1 + ตช.14.2)/2 

 
คะแนนที่ได  เทากับ  10 

 
 
 
 



 

 
ตัวบงชี้ท่ี  15  การพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
 

การปฏิบตั ิ ผลการดําเนินงานมี
คุณภาพ ประเด็นการพจิารณา 

มี ไมมี ใช ไมใช 
1. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน ครูและบุคลากร 
และสามารถสรางความรวมมือใหชุมชน องคกรภายนอก
สถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการดําเนนิงาน 

    

2. มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถวน
สมบูรณ 

    

3. ผูรับบริการหรือผูรับผลกระทบมีความพึงพอใจระดบัสูง
ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป 

    

4. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามตัวบงชี้ที่กําหนด และไดรับ
การยอมรับจาก ชุมชม ทองถิ่น 

    

5. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามตัวบงชี้ที่กําหนด และไดรับ
การยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป 

    

รวมคะแนน 5  5  

 
 

รวมคะแนนทัง้สิ้น/2  เทากับ  10/2 = 5  
หมายเหต ุเลือกกิจกรรมที่ 1 คือ การพัฒนาผูเรียนดานคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ท่ี  16  การพัฒนาคุณภาพคร ู
 

การปฏิบตั ิ ผลการดําเนินงานมี
คุณภาพ ประเด็นการพจิารณา 

มี ไมมี ใช ไมใช 
1. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน ครูและบุคลากร 
และสามารถสรางความรวมมือใหชุมชน องคกรภายนอก
สถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการดําเนนิงาน 

    

2. มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถวน
สมบูรณ 

    

3. ผูรับบริการหรือผูรับผลกระทบมีความพึงพอใจระดบัสูง
ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป 

    

4. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามตัวบงชี้ที่กําหนด และไดรับ
การยอมรับจาก ชุมชม ทองถิ่น 

    

5. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามตัวบงชี้ที่กําหนด และไดรับ
การยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป 

    

รวมคะแนน 5  5  

 
รวมคะแนนทัง้สิ้น/2  เทากับ   10/2 = 5 
หมายเหต ุเลือกกิจกรรมที่ 1 และ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ท่ี  17 การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรยีนรู (วิทยาลัยฯ เลือกกรณีที่ 1 กบั 2) 
 

กรณีเลือกกรณีที่ 1 หรือ 2   
 

การปฏิบตั ิ ผลการดําเนินงานมี
คุณภาพ ประเด็นการพจิารณา 

มี ไมมี ใช ไมใช 
1. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน ครูและบุคลากร 
และสามารถสรางความรวมมือใหชุมชน องคกรภายนอก
สถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการดําเนนิงาน 

    

2. มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถวน
สมบูรณ 

    

3. ผูรับบริการหรือผูรับผลกระทบมีความพึงพอใจระดบัสูง
ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป 

    

4. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามตัวบงชี้ที่กําหนด และไดรับ
การยอมรับจาก ชุมชม ทองถิ่น 

    

5. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามตัวบงชี้ที่กําหนด และไดรับ
การยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป 

    

รวมคะแนน 5  5  
 

 
รวมคะแนนทัง้สิ้น/2  เทากับ   10/2 = 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กรณีเลือกกรณีที่ 3  (ไมเลือก) 
 

การปฏิบตั ิ ผลการดําเนินงานมี
คุณภาพ ประเด็นการพจิารณา 

มี ไมมี ใช ไมใช 
1. การมีสวนรวมของบุคลากรในสถานศึกษาที่กอใหเกดิ
วัฒนธรรมท่ีด ี

    

2. อาคารสถานที่ สะอาด ถูกสุขลักษณะ และตกแตงสวยงาม 
อยางมีคุณคาทางสุนทรี 

    

3. ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงามตามธรรมชาติ และ
เปนมิตรกับสิง่แวดลอม 

    

4. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและสงเสริมตอการจัดกจิกรรม 
และมีการจัดกิจกรรมอยางสม่ําาเสมอ 

    

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและผูเรียนทั้ง
องคกร และมีคาตัง้แต 3.51 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 5 

    

รวมคะแนน     

 
 

รวมคะแนนทัง้สิ้น/2  เทากับ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงชี้ท่ี  18  การสรางการมีสวนรวมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

การปฏิบตั ิ ผลการดําเนินงานมี
คุณภาพ ประเด็นการพจิารณา 

มี ไมมี ใช ไมใช 
1. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียน ครูและบุคลากร 
และสามารถสรางความรวมมือใหชุมชน องคกรภายนอก
สถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการดําเนนิงาน 

    

2. มีการดําเนนิงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถวน
สมบูรณ 

    

3. ผูรับบริการหรือผูรับผลกระทบมีความพึงพอใจระดบัสูง
ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป 

    

4. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามตัวบงชี้ที่กําหนด และไดรับ
การยอมรับจาก ชุมชม ทองถิ่น 

    

5. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามตัวบงชี้ที่กําหนด และไดรับ
การยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป 

    

รวมคะแนน 5  5  

 
 

รวมคะแนนทัง้สิ้น/2  เทากับ   10/2 = 5 
 หมายเหตุ เลือกกิจกรรมที่ 1, 2 และ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที่  3 
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

 
3.1  ขอมูลเก่ียวกับสถานศึกษา                                                                                                             
 
 3.1.1 ประวัติของวิทยาลัยการอาชีพควนขนุน 
  วิทยาลัยการอาชีพควนขนนุ  สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง  สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่  18  มิถุนายน  2540  มีพื้นที่ทั้งหมด  103  ไร         25  
ตารางวา มีรายละเอียดความเปนมาดังนี ้

พ.ศ. 2539  
คณะกรรมมาธิการวิสามัญสภาผูแทนราษฎรไดแปรญัติงบประมาณป  2540  ใน 

แผนงานจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาเพิ่มเติมในโครงการจัดตั้งวิทยาลัยฯ  ใหม  ป  พ.ศ. 2540  ซ่ึงเปนวิทยาลัย
การอาชีพจํานวน 50 แหงระดับอําเภอ  ซ่ึงกรมอาชีวศึกษาไดมอบหมายใหอาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง  โดยทาน
ผูอํานวยการธีรวัฒน บุญเพ็ง  ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคพัทลุง  ดําเนินการจัดหาที่ดินเปนสถานที่กอสราง  ซ่ึง
ไดเสนอที่ดินจํานวน  2  แปลง  คือ  ที่สาธารณะประโยชนทุงปาไพร  ตําบลโตนดดวน  และที่สาธารณะ
ประโยชนทุงบกหยวก   ตําบลชะมวง  อําเภอควนขนุน   จังหวัดพัทลุง   ซ่ึงจังหวัดพัทลุง   ไดแตงตั้ง
คณะกรรมการสรรหาที่ดินโดยใหนายบัญชา  ถาวรานุรักษ  รองผูวาราชการจังหวัดพัทลุงเปนประธาน  และนาย
สุวพันธ    สุนทรวงค  ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางพัทลุง  เปนประธานกรรมการและเลขานุการ 
  
 14  พฤศจิกายน  2539 
  คณะกรรมการมีมติเลือกที่สาธารณะประโยชนทุงบกหยวกตําบลชะมวง  อําเภอควนขนุน  
จังหวดัพัทลุง  เปนสถานที่จดัตั้ง 
  

31  ธันวาคม  2539   
  นายสุวิช    รัตนะรัตน  ผูวาราชการจังหวัดพัทลุง  แจงผลการจัดใหอธิบดีกรมอาชีวศกึษา 
ทราบ 

 
                23  กุมภาพนัธ  2540 
  กรมอาชีวศึกษาตอบความเหน็ชอบการขอใชที่ดินสาธารณะประโยชนทุงบกหยวกตาม 
 ขอเสนอของจังหวดัพัทลุง  และนายอัมพร  ภักดีชาติ  ผูอํานวยการกองการศึกษาอาชีพ ไดดําเนินการ 
 ขออนุญาตการใชที่ดินตอกรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย 
              



 

 
               6  มิถุนายน  2540   
  กรมที่ดิน กระทรวงมหาดไทย ตอบอนุญาตการใชที่ดินแปลงดังกลาว  เพื่อจัดตั้งวิทยาลัย 
  การอาชีพควนขนุน  ในพื้นที่  103  ไร  25  ตารางวา 
 
                11  กุมภาพนัธ  2540   
  กรมอาชีวศึกษาแตงตั้ง  นายสิทธิพงษ    นกแอนหมาน  ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลยั 
สารพัดชาง นายนุสิต  สุขประจันทร อาจารย  2  วิทยาลยัการอาชีพหวัไทร  และนายสมชาย  นวลใย  อาจารย   
2 วิทยาลยัสารพัดชางภูเก็ต  ทําหนาที่ผูชวยผูประสานงานการจัดตั้งวิทยาลัยฯ 

 
18  มิถุนายน  2540 

 กระทรวงศกึษาธิการประกาศจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพควนขนุน 
  

30  กันยายน  2540  
  กอสรางอาคารเรียนชั่วคราวดวยงบประมาณ 

 
ปการศึกษา  2541  

  เปดการเรียนการสอนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 2  สาขาวิชา  คือ 
     สาขาวิชาชางยนต  และสาขาวิชาการบญัชี 

 ปการศึกษา  2542  
   เปดการเรียนการสอนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.)    สาขาวชิาชางไฟฟากาํลัง 

                ปการศึกษา  2544   
  เปดการเรียนการสอนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  สาขาวิชาการบัญชี 
  เปดการเรียนการสอนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ   
                 สาขาวิชาการขาย 

                ปการศึกษา  2545 
  ผานการประเมินการประกนัคุณภาพสถานศึกษาภายนอกโดย  สมศ. คร้ังที่  1 
  ไดรับคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการใหเปนสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลพระราชทาน 
              
 
 ปการศึกษา  2547 



 

  เปดการเรียนการสอนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  สาขาวิชาเทคนิค 
ยานยนตสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  

 ปการศึกษา  2548 
  เปดการเรียนการสอนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  สาขาวิชาอุตสาหกรรมการ 
ทองเที่ยว 

 ปการศึกษา  2549 
  ผานการประเมินการประกนัคุณภาพสถานศึกษาภายนอกโดย  สมศ. คร้ังที่  2 
ไดรับรางวัลพระราชทานสถานศึกษาประเภทวิชาชีพขนาดเล็ก  คร้ังที่  2 

 ปการศึกษา  2550 
  จัดตั้งสถานีวทิยุเพื่อการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพควนขนุน  (R-Radio  FM  105.50  MHz) 

 ปการศึกษา  2551   
  เปดการเรียนการสอนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอิเล็กทรอนิกส 
  
   
  ผูบริหารวิทยาลัยการอาชีพควนขนนุ  ระยะเวลา  13  ป  ผูบริหารประกอบดวย 
   1.  นายสิทธิพงษ  นกแอนหมาน              พ.ศ.  2541  -  2547 
   2.  นายมานิตย      อักษรกุล               พ.ศ.  2547  -  2553 
   3.  นางปลื้มหทัย  จิตเจตน (รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ)  พ.ศ.  2553-  
ปจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วิทยาลัยการอาชีพควนขนนุมีสีประจําวิทยาลัยคือ  สีมวง  -  เหลือง 
สีมวง   :  -   เปนสีประจําพระองค  ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกมุารี   

ที่บงบอกถึงเอกลักษณไทย  วัฒนธรรมไทย  ความเปนไทย  เปนสีแหงความเขมแข็ง  อดทน  อุตสาหะ  เพื่อ
นําไปสูชัยชนะและความสําเร็จ 

          
  - เปนสีประจาํจังหวดัพัทลุง  ซ่ึงไดรับฉายาวาดินแดนแหงคนจริง  ถ่ินนักรบ  จงึ 

เปนสีแหงความกลาแกรง  อดทน  ของบรรดาศิษย  เปรยีบคลายโลหิตแหงองคพระวษิณุกรรม  ซ่ึงเปนเทพเจา
ดุจพระบดิาของเหลาชางทั้งหลายทั้งปวง  เปนที่รวมจิตใจของเหลาศิษยใหเปนหนึ่งเดียว 
     สีเหลือง  : -   เหลืองหรือเหลืองทอง  เปนสีแหงความอุดมสมบูรณเปรียบเหมือนแผนดินธรรม  
แผนดินทองของไทย  สีเหลืองเปนสีของความอุดมสมบรูณแหงปญญา  สีแหงคุณธรรมของพระศาสนา  ที่
สงผลใหเกิดความสุขสูมวลมนุษย  สีเหลืองเปนเครื่องหมายที่บงบอกถึงศิษยที่มีคณุธรรม  หรือมีจรรยาบรรณ  
หรือวิชาตามสาขาที่ออกไปประกอบสัมมาอาชีพนั้น  ๆ  อยางมีความสขุในสังคม 
 3.1.2 ขนาดและที่ตั้ง 
  วิทยาลัยการอาชีพควน  มีพื้นที่ทั้งหมด  103  ไร  25  ตารางวา ตั้งอยู  ณ  บานไสเตยีน  เลขที่  
214  หมูที่  6  ตําบลชะมวง    อําเภอควนขนุน    จังหวัดพัทลุง  หางจากศาลากลางจังหวัดพัทลุง    22    
กิโลเมตร   
  การเดินทางโดยรถยนตใชทางหลวงแผนดิน (ถนนเอเชยี หมายเลข 41)  จากศาลากลางไปทาง
ทิศเหนือ    
 
  การติดตอส่ือสารทาง   โทรศัพท.  0-7461-7187   ,  0-7461-7198    โทรสาร. 0-7461-7163  
www.knicec.ac.th    ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส : Phatthalung04    และ  R-Radio Network  FM.  105.50  
MHz. 
 
 3.1.3 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม  
          -  สภาพชุมชน 
     อําเภอควนขนนุ  ตั้งอยูในจังหวัดพัทลุง  ประกอบดวย     12    ตําบล  124 หมูบาน  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  14  แหง  ประชากร 82,389  คน  มีพื้นที่ทั้งหมด    454  ตารางกิโลเมตร  หางจาก
ศาลากลางจังหวัดพัทลุง  25   กิโลเมตร   
   -  เศรษฐกจิ  ประชากรสวนใหญมีอาชีพหลัก ทํานา ทําสวน ผลผลิตทางการเกษตรที่สําคัญ 
ไดแก ขาว ยางพารา และผลไม อาชพีเสริม เล้ียงสัตว ประมง คาขาย หัตถกรรม อุตสาหกรรมขนาดเล็ก  
   -  แหลงทองเที่ยวและที่พกั  ไดแก  อุทยานนกน้ําทะเลนอย        สถานีพัฒนาและสงเสริมการ
อนุรักษสัตวปาทะเลนอย   วดัเขาออ  วัดบานสวน 



 

   -  ภูมิปญญาทองถ่ิน  ไดแก  ผลิตภัณฑจากกะลามะพราว  การทอเสื่อกระจูด  ผลิตภณัฑจาก
กระจูด  การทาํปลาดุกรา 
   -  แหลงเรยีนรู  ภายในวิทยาลัย ศูนยบมเพาะผูประกอบการแตละแผนกวิชา   Auto  คารแคร    
Acc  Za , Coffee  Time  ,  Ezy Com Service  ฯลฯ  สถานีวิทยุเพื่อการศกึษาและอาชีพ  หองเสริมสวย  ศูนยการ
เรียนรูดวยตนเอง  ศูนยอินเตอรเน็ต  หองเรยีนทางไกล  หองสมุด  ภายนอกวิทยาลัย  ศนูยการเรยีนรูปราชญ
ชาวบาน  บานโงกน้ํา  หองสมุดประชาชน  ศูนยวิทยบริการมหาวิทยาลัยทักษณิ  วิทยาเขตพัทลุง   วทิยาลัย
ชุมชนและภูมปิญญา  เขตหามลาสัตวปาทะเลนอย   สถานีพัฒนาและสงเสริมการอนุรักษสัตวปาทะเลนอย   วดั
เขาออ  วัดบานสวน  วัดปาตอ  วัดสุนทราวาส 
                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3.1.4  งบประมาณ  จํานวนทั้งสิ้น  20,106,944.59  บาท  รายละเอียดในตารางที่  1 

ตารางที่ 1  งบดําเนินการ  งบประมาณประจําปการศกึษา   2553 
 



 

รายการ จํานวนเงิน  (บาท) 
1.  งบบุคลากร        2,429,741.55
2.  งบดําเนินงาน 
     2.1  งบดําเนินงาน  5,108,776.65
     2.2  คาสาธารณูปโภค  353,299.03
3.  คาเสื่อมราคา 2,320,134.95
4.  งบเรียนฟรี 15 ป: คาจัดการเรียนการสอน (งบอุดหนุนขั้นพื้นฐาน) 
      4.1  คาจัดการเรียนการสอน 1,577,100.00
      4.2  คา หนังสือเรียน+เครื่องแบบ+อุปกรณ+กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    1,092,580.00
5.  งบรายจายอื่น ๆ  (เงินอุดหนุนโครงการพิเศษตาง ๆ) 
     5.1  โครงการ Fix  it  Center  295,000.00
     5.2  โครงการทําดีมีอาชีพ -
     5.3  ส่ิงประดิษฐของคนรุนใหม 150,000.00
     5.4  โครงการคุณธรรมนําความรูสูเศรษฐกิจพอเพียง 100,000.00
     5.5  โครงการหารายไดระหวางเรยีน 50,000.00
     5.6 ทุนเฉลิมราชกุมารี 15,000.00
     5.7 รายไดสถานศึกษา 1,359,035.76
 
                                           

รวมงบดําเนนิการทั้งสิ้น 20,106,944.59

3.2 สภาพปจจุบันของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยการอาชีพควนขนนุ  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ.  2545 
ปรับปรุง พ.ศ.  2546 หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ.  2546  รายละเอียดสภาพปจจุบนัของ
สถานศึกษามดีังนี ้ 
              3.2.1 จํานวนผูเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ประจําปการศกึษา  2553 ดังแสดงในตารางที่  2  
ถึงตารางที่  5   

 
 
 
 
 



 

ตารางที่  2  จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดบัชั้น  หลักสูตร  เพศ 
 

 หลักสูตร 
ระดับชั้น ปกติ + ทวิภาคี เทียบโอนฯ 

รวม 

 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ท้ังหมด 
ปวช. 1 36 26 - - 36 26 62 
ปวช. 2 30 10 - - 30 10 40 
ปวช. 3 74 26 - - 74 26 100 

รวมระดับ ปวช.   140 62 - - 140 62 202 
ปวส. 1 17 9 6 15 23 24 47 
ปวส. 2 18 10 1 - 19 10 29 

รวมระดับ ปวส. 35 19 7 15 42 34 76 
รวมท้ังหมด 175 81 7 15 182 96 278 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  3  จํานวนผูเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันและ/หรือแกนมัธยม จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา   
สาขาวิชา  เพศ    
 

จํานวนผูเรียน รุนท่ี/ป หลักสูตร ประเภทวิชา/สาขาวิชา จํานวนรายวชิา 
ชาย หญิง รวม 

ภาค วิชาชีพระยะ อุตสาหกรรม - - - - 
1/2553 ส้ันหลากหลาย พาณิชยกรรม - - - - 
  คหกรรม - - - - 
 วิชาชีพแกน อุตสาหกรรม 4 66 34 100 
 มัธยม/ประถม พาณิชยกรรม 1 306 250 556 
  คหกรรม - - - - 
 108  อาชีพ อุตสาหกรรม 4 92 31 123 
  คหกรรม 24 379 1,643 2,022 

จํานวนผูเรียน รุนท่ี/ป หลักสูตร ประเภทวิชา/สาขาวิชา จํานวนรายวชิา ชาย หญิง รวม 
หลากหลาย อุตสาหกรรม 1 63 - 63 
 พาณิชยกรรม - - - - 
 คหกรรม 6 11 200 211 
      
วิชาชีพแกน อุตสาหกรรม - - - - 
มัธยม/ประถม พาณิชยกรรม 5 389 303 692 
 คหกรรม 1 15 11 26 
108  อาชีพ อุตสาหกรรม 4 805 444 1,249 
 คหกรรม 31 1,375 3,221 4,596 

2/2553 

      
รวม 81 3,501 6,137 9,638 

 
 
 
 
 

ตารางที่  4  จํานวนผูบริหารและครูจําแนกตามสถานภาพ เพศ  วุฒกิารศึกษา ตําแหนง 



 

 
 สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนง ผูบริหาร/ครู  

ผูบริหาร/แผนกวิชา 
 

จํานวน 
(คน) 

ขา
รา
ชก

าร
 

พน
ักง
าน
ฯ 

อัต
รา
จา
ง 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ป.
 เอ
ก 

ป.
 โท

 
ป.

 ต
รี 

ต่ํา
กว

า 

คร
ูผูช

วย
/ค
ร ู

ชํา
นา

ญก
าร

 
ชํา
นา

ญก
าร

พิเ
ศษ

 
เชี่
ยว
ชา
ญ 

ผูบริหารและรองฯ 1 1    1  1     1  
แผนกวิชาไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกส 

5 3  2 3 2  2 3  2 1   

แผนกวิชาชางยนต 8 2 2 4 8   1 7  2    
แผนกวิชาเทคนิค
พื้นฐาน 

3 2  1 3    3  2    

แผนกวิชาสามัญ 5  2 3 1 4   5      
แผนกวิชา การบัญชี 6 2 3 1  6  2 4  1 1   
แผนกวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

4   4 1 3   4      

แผนกวิชาการขาย 1   1 1    1      
แผนกวิชาการ
ทองเที่ยว 

1   1  1   1      

รวมทั้งหมด 34 10 7 17 17 17  7 27  7 2 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  5  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจําแนกตามงาน สถานภาพ  เพศ  วุฒกิารศึกษา 
 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

งานตามโครงสรางบริหาร
สถานศึกษา 

 
จํานวน 

(คน) 
 
 

ขาร
าชก

าร 
ก.พ

. 
ลูก

จาง
ปร

ะจ
ํา 

ลูก
จาง

ชั่ว
คร
าว 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ม.
ตน

หร
ือ ต

่ําก
วา

 

ม.
ปล

าย
/ป
วช

. 

ปว
ส.

/อ
นปุ

รญิ
ญา

 

ปริ
ญย

าต
รี 

สูง
กว

า ป
.ต
ร ี

งานสารบรรณ 1   1  1   1   
งานการเงิน 1   1  1      
งานบัญชี 1   1  1    1  
งานวางแผนฯ 1   1  1    1  
งานทะเบยีน 1   1  1    1  
งานพัสด ุ 1   1  1    1  
งานศูนยขอมลูฯ 1   1  1    1  
งานกิจกรรม 1   1  1   1   
เจาหนาที่สถานีวิทย ุ 1   1  1   1   
พนักงานขับรถ 1   1 1  1     
คนงานภารโรง 6   6 6  6     
ยาม 3   3 3  2 1    

            
รวมท้ังหมด 19   19 10 9 9 1 3 5  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.3 เกียรติประวัติของสถานศึกษา  และความดีเดนของวิทยาลัยการอาชีพควนขนุน 
ปการศึกษา  2551  
ระดับจังหวดั  - ไดรับรางวัลสถานศึกษาจดัและนําเสนอโครงการคุณธรรมนําความรูดีเดน   

   อันดับ  1 
ระดับภาค  - ไดรับรางวัลสถานศึกษาจดัและนําเสนอโครงการคุณธรรมนําความรูดีเดน 

   อันดับ  3 
ระดับประเทศ -  ไดรับรางวัลพระราชทานสถานศึกษาจดัการศึกษาระดับการศึกษาวิชาชีพไดอยางม ี
                                     คุณภาพดีเยีย่ม 

-  ไดรับรางวัลสถานศึกษาแบบอยางการจดัการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 
         ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  ปงบประมาณ  2552 

 
ปการศึกษา  2552 
ระดับจังหวดั  -  ไดรับรางวัลสถานศึกษาจดัและนําเสนอโครงการสงเสริมคุณธรรมดีเดนใน     

    สถานศึกษา อันดับ  1 
    -  ไดรับรางวัลสถานศึกษาจัดและนําเสนอโครงการจิตอาสา  วัยกลา  วัยใสใสใจ         
    คุณธรรมดีเดน  อันดับ  2  โดยสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวดัพทัลุง 

-  ไดรับรางวัลสถานศึกษามผีลการดําเนินงานโครงการสรางอาชีพเพื่อชุมชน  
    อันดับ  1 
-  ไดรับรางวัลสถานศึกษามผีลการดําเนินงานดีเดนประเภทที ่ 1  ดานการยกระดับ 

  ชางชุมชน  โครงการ Fix  It  Center 
     -   นักศกึษาเปนตัวแทนอาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุงเขารวมแขงขันทกัษะวิชาชีพชาง 
         ยนต ทั้งระดับ  ปวช.และระดับ ปวส. ในการแขงขนัทักษะทางวชิาการระดับ             

     ภาคใต 
   -   นักศกึษาเปนตัวแทนอาชีวศึกษาจงัหวดัพัทลุงเขารวมแขงขันทักษะวิชาชีพพิมพดีด 
        ไทย / อังกฤษ ในการแขงขันทักษะทางวิชาการระดบัภาคใต 

 
ระดับภาค 

-  ไดรับรางวัลสถานศึกษาจดัและนําเสนอโครงการสงเสริมคุณธรรมในสถานศึกษา  
     ดีเดนอนัดบั  2 
-  ไดรับรางวัลสถานศึกษามผีลการดําเนินงานโครงการสรางอาชีพเพื่อชุมชนดีเดน 
     อันดับ  3 
-   นักศกึษาเปนตัวแทนระดบัภาคใตเขาแขงขันทักษะวชิาชีพระดับชาติ ในการแขงขัน 



 

     ทักษะพิมพดีดอังกฤษ 
-  นายอษัฏาวธุ  เหมือนเส็น  ไดรับเหรียญเงินในการแขงขันกีฬาอาชวีเกมส  53   
   ประเภทกีฬากระโดดสูง 

ระดับประเทศ     -  ไดรับรางวัล  1  วิทยาลัย 1  นวัตกรรม  ระดับเหรยีญทอง  ช่ือ  ชุดฝกการวเิคราะห 
   ปญหาการอุดตันในระบบปรับอากาศรถยนต  โดยครูประเสริฐ  ทวีโชติ 

ปการศึกษา  2553 
ระดับจังหวดั  -  ไดรับรางวัลสถานศึกษาจดัและนําเสนอโครงการคุณธรรมนําความรู  ภายใตหลัก 
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดีเดน  อันดบั  1 
   -  การแขงขันทักษะสรางภาพเคลื่อนไหว  (Annimation)  แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ   
    ชนะเลิศอันดบั  1  ระดับอาชีวศึกษาจังหวดัพัทลุง 
   -   การแขงขันทักษะการออกแบบสราง  Web  Page  แผนกวชิาคอมพิวเตอรธุรกิจ   
    รองชนะเลิศอันดับ  1  ระดับอาชีวศึกษาจงัหวัดพัทลุง 

- การแขงขันทักษะ  การเขยีนแผนธุรกิจ  แผนกวิชาการขาย  ชนะเลิศอันดับ  1  ระดับ 
อาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง 

- การแขงขันทักษะเครื่องยนตใหญ  แผนกวชิาชางยนต  ชนะเลิศอันดับ  1  ระดับ   
อาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง 

ระดับภาค  - ไดรับรางวัลชนะเลิศสถานศกึษาจดัและนําเสนอโครงการคุณธรรมนําความรูภายใต 
    หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ชนะเลิศระดับภาคใต 

- องคการวิชาชพีฯ  หนวยวิทยาลัยการอาชพีควนขนนุ  ผานการประเมนิฯ   ระดับ 
เหรียญทอง 

- นายวสุรัตน  ทองปาน  ไดรับรางวัล  นักศกึษานําความรูไปใชและขยายผลดีเดน  อันดับ  1  
โครงการชีววถีิเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  ประเภทที่  3 

- ไดรับรางวัลชนะเลิศ  วิทยาลัยฯ  ดําเนนิโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  ประเภท
ที่  3 

- ไดรับรางวัลเหรียญทอง  สถานศึกษาแบบอยางการจัดกระบวนการเรียน  การสอน  และการ
บริหารจัดการตามนโยบายสถานศึกษา  3ดี  ประจาํปงบประมาณ  2553 

- นายวสุรัตน  ทองปาน  ไดรับรางวัล  นักศกึษานําความรูไปใชและขยายผลดีเดน  อันดับ  3  
โครงการชีววถีิเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน  ประเภทที่  3 

- ไดรับรางวัลชมเชย วิทยาลัยฯ  ขยายผลโครงการชีววิถีเพือ่การพัฒนาอยางยั่งยืนสูชุมชน  
ประเภทที่  2 



 

- ชุมชนไสตอตก  ตําบลชะมวง  อําเภอควนขนุน  ไดรับรางวัลชมเชย โดยวิทยาลัยการอาชีพ
ควนขนุน  ประเภทที่  5  ชุมชนไดรับความรูจากวิทยาลัยฯ  และใชผลดีเยีย่ม   ตาม
โครงการชีววถีิเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนสูชุมชน  ประเภทที่  2 

- ไดรับรางวัล  ระดับเหรยีญทอง  ในการประกวดนวัตกรรมอาชีวศึกษาในงานวันครูโลก  
โดยครูสุภาพ  คงจันทร  สาขาวิชาชางยนต 

- ไดรับรางวัล  ระดับเหรยีญทองแดง  ในการประกวดนวตักรรมอาชีวศกึษาในงานวันครูโลก  
โดยครูเสฐียรพงษ  เอียดคง  สาขาวิชาชางยนต 

 
 
3.4 เปาหมายความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   
 เปาหมายความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาประจํา 
ปการศึกษา  2553   ซ่ึงประชาคมของสถานศึกษาใหความเห็นชอบมีดังนี้ 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ป  
2552 

ป  
2553 

ป  
2554 

ป  
2555 

ป  
2556 

3.4.1  การบริหารจัดการ
สถานศึกษา   

 -  ระดับคุณภาพการบริหารงานของ
ผูบริหารที่มีคุณภาพ 

8  ขอ 
 

8  ขอ 
 

8  ขอ 
 

8  ขอ 
 

8  ขอ 
 

  -  รอยละของครูที่สามารถปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ  มาตรฐานวิชาชีพ
ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

90 
 

90.50 
 

91 
 

91.50 
 

92 
 

  -  ระดับคุณภาพของการจัดระบบ
สารสนเทศ และการจัดการความรู 

4 
 

5 
 

5 
 

5 
 

5 
 

3.4.2  การพัฒนาผูเรียน 
 

-  จํานวนครั้งที่จัดผูเรียนพบครูที่
ปรึกษา 

25  
ครั้ง 

27  
ครั้ง 

29  
ครั้ง 

31  
ครั้ง 

33  
ครั้ง 

 -  จํานวนครั้งที่จัดบริการตรวจสาร
เสพติด 

1  คร้ัง/
80 

1  คร้ัง/
85 

1  คร้ัง/
90 

1  คร้ัง/
95 

1  

ครั้ง/
100 

 -   รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคัน 30% 29% 28% 27% 25% 

 -  จํานวนครั้ง  และประเภทกิจกรรม
ที่สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  
จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  
รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธ 

80% 85% 90% 95% 100% 

 -  จํานวนครั้งและประเภทกิจกรรม
ที่สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม  

80% 85% 90% 95% 100% 



 

วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

3.4.3  การพัฒนาหลักสูตร
และการจดัการเรียน 
     การสอน   

-   รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่
มีคุณภาพ 

75 80 85 90 100 

 -  รอยละของแผนการจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการ 

75 80 85 90 100 

 -  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอ
คุณภาพการสอนของผูสอน 

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 

 -  รอยละของงบประมาณที่
สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝกอุปกรณ
สําหรับการจัดการเรียนการสอนตอ
งบดําเนินการทั้งหมด 
 

มากกวา
รอยละ  

15 

มากกวา
รอยละ  

15 

มากกวา
รอยละ  

15 

มากกวา
รอยละ  

15 

มากกวา
รอยละ  

15 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ป  
2552 

ป  
2553 

ป  
2554 

ป  
2555 

ป  
2556 

 -  จํานวนผูเรียนตอเครื่อง
คอมพิวเตอรในแตละครั้งของ     
การเรียนในรายวิชาที่ใชเครื่อง
คอมพิวเตอร 

1:1 
 

1:1 
 

1:1 
 

1:1 
 

1:1 
 

 -  ระดับความเหมาะสมในการจัด
อาคารเรียน อาคารประกอบ
หองเรียน  หองปฏิบัติการโรง
ฝกงานนั้นที่ฝกปฏิบัติงานให
เหมาะสมกับวิชาที่เรียน   

ปฏิบัติ
ทุกขอ  

3.1-3.4 

ปฏิบัติ
ทุกขอ  

3.1-3.4 

ปฏิบัติ 

ทุกขอ  

1-4 

ปฏิบัติ 

ทุกขอ  

1-4 

ปฏิบัติ 

ทุกขอ  

1-4 

 - ระดับความเหมาะสมในการจัด
ศูนยวิทยบริการ 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-4 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-4 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-4 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-4 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-4 

 -  ระดับความเหมาะสมในการจัดให
มีครุภัณฑและอุปกรณ 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-5 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-5 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-5 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-5 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-5 

 - รอยละของสาขางานที่จัดระบบ
ความปลอดภัยของสภาพแวดลอม
และสิ่งอํานวยความสะดวกไดอยาง
มีคุณภาพ 

มากกวา
รอยละ  

70 

มากกวา
รอยละ  

70 

มากกวา
รอยละ  

70 

มากกวา
รอยละ 

70 

มากกวา
รอยละ  

70 

 -  รอยละของสาขาวิชา/สาขางานที่ 100% 100% 100% 100% 100% 



 

ผูสอนประจํามีคุณวุฒิทางวิชาชีพตอ
ผูเรียนตามเกณฑผูสอน  1  คน  ตอ
ผูเรียนไมเกิน  35  คน 

 -  อัตราสวนผูสอนประจําตอผูเรียน
ทั้งหมดของสถานศึกษา 
 
 
 

นอยกวา 
25  คน 

นอยกวา 
25 คน 

นอยกวา 
25  คน 

นอยกวา  
25  คน 

นอยกวา  
25  คน 

 
 
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ป  
2552 

ป  
2553 

ป  
2554 

ป  
2555 

ป  
2556 

3.4.4  การวิจยัและพัฒนา
ผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  
ส่ิงประดิษฐ  นวัตกรรมและ
งานวิจยั 
 

 -  รอยละของสาขางานทั้งหลักสูตร  
ปวช.  และ  ปวส.ที่มีการจัดทํา
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  
และโครงงาน 
*ระดับ ปวช.  ไมเกิน  5  คนตอ  1 
ช้ิน 
*ระดับ ปวส.  ไมเกิน  3  คนตอ  1  
ช้ิน 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

  -  รอยละของงบประมาณที่ใชจริง
ในการดําเนินงานตองบประมาณตอ
งบดําเนินการยกเวนงบลงทุน 

0.50 
 

0.60 
 

0.70 
 

0.80 
 

1.00 
 

  -  จํานวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  
งานวิจัย  โครงงานที่มีประโยชน
ทางวิชาชีพหรือไดรับการเผยแพร
ระดับชาติ 

4  ครั้ง 
 

4  ครั้ง 
 

4  ครั้ง 
 

4  ครั้ง 
 

4  ครั้ง 
 

  -  จํานวนครั้งและจํานวนชองทาง
ของการเผยแพรขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ  
งานวิจัย  และโครงงาน 

2  ช้ิน 
 
 
 

2  ช้ิน 
 
 
 

3  ช้ิน 
 
 
 

3  ช้ิน 
 
 
 

3  ช้ิน 
 
 
 

3.4.5  การบริการทาง
วิชาการวิชาชพีแกชุมชน 
    และสังคม 

 -  จํานวนและประสิทธิผลของ
กิจกรรม/โครงการที่ใหบริการ
วิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ 

1  
กิจกรรม/
โครงการ 

2  
กิจกรรม/
โครงการ 

3  
กิจกรรม/
โครงการ 

4  
กิจกรรม/
โครงการ 

5  
กิจกรรม/
โครงการ 

  -  รอยละของงบประมาณในการจัด
กิจกรรม/โครงการบริการวิชาชีพ  
และฝกทักษะวิชาชีพตอ
งบดําเนินการ 

0.2 0.21 2.2 0.23 0.24 



 

3.4.6  การจัดหาทรัพยากร
และแหลงการเรียนรู   
 

-   รอยละของงบประมาณที่
สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝกอุปกรณ
สําหรับการจัดการเรียนการสอนตอ
งบดําเนินการทั้งหมด 

มากกวา
รอยละ  

15 

มากกวา
รอยละ  

15 

มากกวา
รอยละ  

15 

มากกวา
รอยละ  

15 

มากกวา
รอยละ  

15 

 -  จํานวนผูเรียนตอเครื่อง
คอมพิวเตอรในแตละครั้งของ     
การเรียนในรายวิชาที่ใชเครื่อง
คอมพิวเตอร 

1:1 
 

1:1 
 

1:1 
 

1:1 
 

1:1 
 

 -  ระดับความเหมาะสมในการจัด
อาคารเรียน อาคารประกอบ
หองเรียน  หองปฏิบัติการโรง
ฝกงานนั้นที่ฝกปฏิบัติงานให
เหมาะสมกับวิชาที่เรียน  โดย
พิจารณาจากขอ  3.1  -  3.4   
 

ปฏิบัติ
ทุกขอ  

3.1-3.4 

ปฏิบัติ
ทุกขอ  

3.1-3.4 

ปฏิบัติ 

ทุกขอ  

1-4 

ปฏิบัติ 

ทุกขอ  

1-4 

ปฏิบัติ 

ทุกขอ  

1-4 

 -  ระดับความเหมาะสมในการจัด
ศูนยวิทยบริการ 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-4 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-4 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-4 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-4 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-4 

 -  ระดับความเหมาะสมในการจัดให
มีครุภัณฑและอุปกรณ 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-5 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-5 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-5 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-5 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-5 

 -  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการ
ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง  ๆ  
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยาง
มีประสิทธิภาพ 

25  
ครั้ง 

25  
ครั้ง 

25  
ครั้ง 

25  
ครั้ง 

25  
ครั้ง 

 -  รอยละของสาขาวิชาที่มีการจัดหา
ผูเช่ียวชาญรวมในการพัฒนาผูเรียน 

มากกวา
รอยละ  

90 

มากกวา
รอยละ  

90 

มากกวา
รอยละ  

90 

มากกวา
รอยละ  

90 

มากกวา
รอยละ  

90 

3.4.7  การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

-  รอยละของครูและบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาใน
วิชาชีพที่สอนหรือตามที่ที่
รับผิดชอบ 

มากกวา
รอยละ  

90 

มากกวา
รอยละ  

90 

มากกวา
รอยละ  

90 

มากกวา
รอยละ  

90 

มากกวา
รอยละ  

90 

3.4.8  การสรางเครือขาย
ความรวมมือในการจัด 
    การศึกษา                             

-  จํานวนสถานประกอบการที่มีการ
จัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี  และระบบ
ปกติ 

20  
แหง
ขึ้นไป 

20  
แหง
ขึ้นไป 

20  
แหง
ขึ้นไป 

20  
แหง
ขึ้นไป 

20  
แหง
ขึ้นไป 



 

 -  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการ
ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง  ๆ  
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยาง
มีประสิทธิภาพ 

25  
ครั้ง 

25  
ครั้ง 

25  
ครั้ง 

25  
ครั้ง 

25  
ครั้ง 

  -  จํานวนและประสิทธิผลของ
กิจกรรม/โครงการที่ใหบริการ
วิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ 

1  
กิจกรรม/
โครงการ 

2  
กิจกรรม/
โครงการ 

3  
กิจกรรม/
โครงการ 

4  
กิจกรรม/
โครงการ 

5  
กิจกรรม/
โครงการ 

 
3.5  เปาหมายความสําเร็จและการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง   
 เปาหมายความสําเร็จในการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง  ประจําปการศึกษา  2553  
ซ่ึงประชาคมของสถานศึกษาใหความเห็นชอบมีดังนี ้

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ป  
2552 

ป  
2553 

ป  
2554 

ป  
2555 

ป  
2556 

3.5.1 ความเสี่ยงดานความ
ปลอดภัย  ของผูเรียน ครู และ
บุคลากรภายในสถานศึกษา 
                                 

-  รอยละของสาขางานที่จัดระบบ
ความปลอดภัยของสภาพแวดลอม
และสิ่งอํานวยความสะดวกไดอยาง
มีคุณภาพ 

มากกวา
รอยละ  

70 

มากกวา
รอยละ  

70 

มากกวา
รอยละ  

70 

มากกวา
รอยละ 

70 

มากกวา
รอยละ  

70 

  3.5.2  ความเสี่ยงดานการ
ทะเลาะวิวาท                       

-    รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคัน 
30% 29% 28% 27% 25% 

                                                -  รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม  
จริยธรรม  คานิยมทีดีงาม 
ในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม
และมนุษยสัมพันธที่ดี 

75 
 

78 
 

80 
 

83 
 

85 
 

 -    จํานวนครั้งที่จัดผูเรียนพบครูที่
ปรึกษา 

25  
ครั้ง 

27  
ครั้ง 

29  
ครั้ง 

31  
ครั้ง 

33  
ครั้ง 

 -  จํานวนครั้ง  และประเภทกิจกรรม
ที่สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  
จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  
รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธ 

80% 85% 90% 95% 100% 

 -  จํานวนครั้งและประเภทกิจกรรม
ที่สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม  
วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

80% 85% 90% 95% 100% 



 

3.5.3  ความเสี่ยงดานสิ่งเสพ
ติด     

-    จํานวนครั้งที่จัดผูเรียนพบครูที่
ปรึกษา 

25  
ครั้ง 

27  
ครั้ง 

29  
ครั้ง 

31  
ครั้ง 

33  
ครั้ง 

 -  จํานวนครั้งที่จัดบริการตรวจสาร
เสพติด 

1  คร้ัง/
80 

1  คร้ัง/
85 

1  คร้ัง/
90 

1  คร้ัง/
95 

1  

ครั้ง/
100 

 -  จํานวนครั้ง  และประเภทกิจกรรม
ที่สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  
จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  
รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธ 

80% 85% 90% 95% 100% 

 -  จํานวนครั้งและประเภทกิจกรรม
ที่สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม   
วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

80% 85% 90% 95% 100% 

3.5.4  ความเสี่ยงดานสังคม  
เชน  การตั้งครรภ กอนวยั
อันควร         
 
 
 
 
 

-    จํานวนครั้งที่จัดผูเรียนพบครูที่
ปรึกษา 

25  
ครั้ง 

27  
ครั้ง 

29  
ครั้ง 

31  
ครั้ง 

33  
ครั้ง 

3.5.5  ความเสี่ยงดานการ
พนันและการมั่วสุม   
 

-    จํานวนครั้งที่จัดผูเรียนพบครูที่
ปรึกษา 

25  
ครั้ง 

27  
ครั้ง 

29  
ครั้ง 

31  
ครั้ง 

33  
ครั้ง 

 -  จํานวนครั้งที่จัดบริการตรวจสาร
เสพติด 

1  คร้ัง/
80 

1  คร้ัง/
85 

1  คร้ัง/
90 

1  คร้ัง/
95 

1  

ครั้ง/
100 

 -  จํานวนครั้ง  และประเภทกิจกรรม
ที่สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  
จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  
รวมทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธ 

80% 85% 90% 95% 100% 

 
 



 

ตอนที่  4 
การดําเนินงานของสถานศึกษา 

 
4.1 ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสถานศึกษา 
ปรัชญา  
 “วิชาการล้ําเลิศ  ประเสริฐคุณธรรม  กาวนําชุมชน” 

 
วิสัยทัศน 

 
เปนสถาบันการศึกษาที่มุงมั่นผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษา และการใหบริการวิชาชีพแกเยาวชน  ชุมชน

ทุกระดับ  ทั้งในระบบและนอกระบบใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ภายใตจรรยาบรรณนําวิชาชีพ  
กาวทันเทคโนโลยีเปนที่ยอมรับของสังคม และตลาดแรงงาน  ดํารงชีพภายใตแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอยางมั่นคง สมดุล และยั่งยืน   ภายในป 2556 
 
พันธกิจ 

1.  พัฒนาคุณภาพมุงมั่นความเปนเลิศทางวิชาชีพของผูเรียนใหเปนผูมคีวามรู ทักษะ ประสบการณ โดย
ยึดหลักคณุธรรมนําความรู 

2.  พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบตอเนื่องโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการสอดคลองกับหลักเกณฑการบริหารจัดการกิจการบานเมืองที่ดีภายใต

แนวคดิตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
4.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเพื่อเปนศูนยกลางการเรียนรูดานวชิาชีพและ

เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน  สังคม  และตลาดแรงงาน 
5.  สรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนดานทักษะ  และเทคโนโลยี 
6.  ใหบริการดานวิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตในสังคม  ชุมชนอยูดีมีสุข 

เปาประสงค 
1.  นักศึกษา รอยละ 80 ผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพตรงตามสาขาวิชา 

 2.  นักศึกษา รอยละ 80 มีผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต 2.00 ขึ้นไป 
 3.  นักศึกษารอยละ 80 มีคุณธรรม  จริยธรรมในระดับดขีึ้นไป   
 4.  นักศึกษารอยละ 80 จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในกําหนด 
 5.  นักศึกษาทกุคน และทกุระดับชั้นจะตองไดรับการเรียนรูและพัฒนาดานไอที อยางที่สุด 

 
 



 

4.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 เพื่อใหการดําเนินการจดัการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจดั
การศึกษา  จึงกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาดังนี ้
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ป  
2552 

ป  
2553 

ป  
2554 

ป  
2555 

ป  
2556 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 

4.2.1 การบริหารจัดการ
สถานศึกษา  
  

 -  ระดับคุณภาพการบริหารงาน
ของผูบริหารที่มีคุณภาพ 
 

8  ขอ 
 

8  ขอ 
 

8  ขอ 
 

8  ขอ 
 

8  ขอ 
 

  -  รอยละของครูที่สามารถ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ   
มาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 

90 
 

90.50 
 

91 
 

91.50 
 

92 
 

  -  ระดับคุณภาพของการ
จัดระบบสารสนเทศ   
และการจัดการความรู 

4 
 

5 
 

5 
 

5 
 

5 
 

พัฒนาภาวะ
ผูนําและ
ระบบการ
จัดการ 

 

-  จํานวนครั้งที่จัดผูเรียนพบครูที่
ปรึกษา 

25  
ครั้ง 

27  
ครั้ง 

29  
ครั้ง 

31  
ครั้ง 

33  
ครั้ง 

-  จํานวนครั้งที่จัดบริการตรวจ
สารเสพติด 

1  คร้ัง/
80 

1  คร้ัง/
85 

1  คร้ัง/
90 

1  คร้ัง/
95 

1  

ครั้ง/
100 

-   รอยละของผูเรียนที่ออก
กลางคัน 

30% 29% 28% 27% 25% 

-  จํานวนครั้ง  และประเภท
กิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ  
คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดี
งามในวิชาชีพ  รวมทั้งดาน
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

80% 85% 90% 95% 100% 

สงเสริม
กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

4.2.2 การพัฒนาผูเรียน 
 

-  จํานวนครั้งและประเภท
กิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม  วัฒนธรรม  
ประเพณี  และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

80% 85% 90% 95% 100%  
 
 
 
 
 
 



 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ป  
2552 

ป  
2553 

ป  
2554 

ป  
2555 

ป  
2556 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 

-   รอยละหลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่มีคุณภาพ 

75 80 85 90 100 

-  รอยละของแผนการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการ 

75 80 85 90 100 

-  ระดับความพึงพอใจของ
ผูเรียนตอคุณภาพการสอนของ
ผูสอน 

4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 

-  รอยละของงบประมาณที่
สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก
อุปกรณสําหรับการจัดการเรียน
การสอนตองบดําเนินการ
ทั้งหมด 
 

มากกวา
รอยละ  

15 

มากกวา
รอยละ  

15 

มากกวา
รอยละ  

15 

มากกวา
รอยละ  

15 

มากกวา
รอยละ  

15 

-  จํานวนผูเรียนตอเครื่อง
คอมพิวเตอรในแตละครั้งของ     
การเรียนในรายวิชาที่ใชเครื่อง
คอมพิวเตอร 

1:1 
 

1:1 
 

1:1 
 

1:1 
 

1:1 
 

-  ระดับความเหมาะสมในการ
จัดอาคารเรียน อาคารประกอบ
หองเรียน  หองปฏิบัติการโรง
ฝกงานนั้นที่ฝกปฏิบัติงานให
เหมาะสมกับวิชาที่เรียน   

ปฏิบัติ
ทุกขอ  

3.1-3.4 

ปฏิบัติ
ทุกขอ  

3.1-3.4 

ปฏิบัติ 

ทุกขอ  

1-4 

ปฏิบัติ 

ทุกขอ  

1-4 

ปฏิบัติ 

ทุกขอ  

1-4 

- ระดับความเหมาะสมในการจัด
ศูนยวิทยบริการ 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-4 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-4 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-4 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-4 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-4 

-  ระดับความเหมาะสมในการ
จัดใหมีครุภัณฑและอุปกรณ 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-5 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-5 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-5 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-5 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-5 
- รอยละของสาขางานที่จัดระบบ
ความปลอดภัยของ
สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวย
ความสะดวกไดอยางมีคุณภาพ 

มากกวา
รอยละ  

70 

มากกวา
รอยละ  

70 

มากกวา
รอยละ  

70 

มากกวา
รอยละ 

70 

มากกวา
รอยละ  

70 

4.2.3 การพัฒนาหลักสูตร
และการจดัการเรียนการ
สอน   

-  รอยละของสาขาวิชา/สาขางาน
ที่ผูสอนประจํามีคุณวุฒิทาง

100% 100% 100% 100% 100% 

พัฒนา
หลักสูตรและ
การจัดการ
เรียนการ
สอน 



 

วิชาชีพตอผูเรียนตามเกณฑ
ผูสอน  1  คน  ตอผูเรียนไมเกิน  
35  คน 

-  อัตราสวนผูสอนประจําตอ
ผูเรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 

นอยกวา 
25  คน 

นอยกวา 
25 คน 

นอยกวา 
25  คน 

นอยกวา  
25  คน 

นอยกวา  
25  คน 

 
 
 
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ป  
2552 

ป  
2553 

ป  
2554 

ป  
2555 

ป  
2556 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 

 -  รอยละของสาขางานทั้ง
หลักสูตร  ปวช.  และ  ปวส.ที่มี
การจัดทํานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ  
งานวิจัย  และโครงงาน 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

 -  รอยละของงบประมาณที่ใช
จริงในการดําเนินงานตอ
งบประมาณตองบดําเนินการ
ยกเวนงบลงทุน 

0.50 
 

0.60 
 

0.70 
 

0.80 
 

1.00 
 

 -  จํานวนนวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงาน
ที่มีประโยชนทางวิชาชีพหรือ
ไดรับการเผยแพรระดับชาติ 

4  ครั้ง 
 

4  ครั้ง 
 

4  ครั้ง 
 

4  ครั้ง 
 

4  ครั้ง 
 

4.2.4  การวิจยัและพัฒนา
ผลงานโครงงานทาง
วิชาชีพ  ส่ิงประดิษฐ  
นวัตกรรมและงานวิจัย 

 -  จํานวนครั้งและจํานวน
ชองทางของการเผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  และ
โครงงาน 

2  ช้ิน 
 
 
 

2  ช้ิน 
 
 
 

3  ช้ิน 
 
 
 

3  ช้ิน 
 
 
 

3  ช้ิน 
 
 
 

สงเสริมและ
พัฒนา
นวัตกรรม
และการวิจัย 

 -  จํานวนและประสิทธิผลของ
กิจกรรม/โครงการที่ใหบริการ
วิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ 

1  
กิจกรรม/
โครงการ 

2  
กิจกรรม/
โครงการ 

3  
กิจกรรม/
โครงการ 

4  
กิจกรรม/
โครงการ 

5  
กิจกรรม/
โครงการ 

4.2.5 การบริการทาง
วิชาการวิชาชพีแกชุมชน
และสังคม 
  -  รอยละของงบประมาณในการ

จัดกิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาชีพ  และฝกทักษะวิชาชีพตอ
งบดําเนินการ 

0.2 0.21 2.2 0.23 0.24 

สงเสริมและ
สนับสนุน
การบริการ
วิชาชีพสู
สังคม 

4.2.6 การจัดหาทรัพยากร
และแหลงการเรียนรู   -   รอยละของงบประมาณที่

สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก
อุปกรณสําหรับการจัดการเรียน

มากกวา
รอยละ  

15 

มากกวา
รอยละ  

15 

มากกวา
รอยละ  

15 

มากกวา
รอยละ  

15 

มากกวา
รอยละ  

15 

พัฒนา
หลักสูตรและ 



 

การสอนตองบดําเนินการ
ทั้งหมด 

 -  จํานวนผูเรียนตอเครื่อง
คอมพิวเตอรในแตละครั้งของ     
การเรียนในรายวิชาที่ใชเครื่อง
คอมพิวเตอร 

1:1 
 

1:1 
 

1:1 
 

1:1 
 

1:1 
 

 -  ระดับความเหมาะสมในการ
จัดอาคารเรียน อาคารประกอบ
หองเรียน  หองปฏิบัติการโรง
ฝกงานนั้นที่ฝกปฏิบัติงานให
เหมาะสมกับวิชาที่เรียน  โดย
พิจารณาจากขอ  3.1  -  3.4   

ปฏิบัติ
ทุกขอ  

3.1-3.4 

ปฏิบัติ
ทุกขอ  

3.1-3.4 

ปฏิบัติ 

ทุกขอ  

1-4 

ปฏิบัติ 

ทุกขอ  

1-4 

ปฏิบัติ 

ทุกขอ  

1-4 

 -  ระดับความเหมาะสมในการ
จัดศูนยวิทยบริการ 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-4 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-4 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-4 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-4 

ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-4 

การจัดการ
เรียนการ
สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ป  
2552 

ป  
2553 

ป  
2554 

ป  
2555 

ป  
2556 

ยุทธศาสตร
การพัฒนา 

  
-  ระดับความเหมาะสมในการ
จัดใหมีครุภัณฑและอุปกรณ 

 
ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-5 

 
ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-5 

 
ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-5 

 
ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-5 

 
ปฏิบัติ
ทุกขอ   

1-5 

 -  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการ
ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง  ๆ  
ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

25  
ครั้ง 

25  
ครั้ง 

25  
ครั้ง 

25  
ครั้ง 

25  
ครั้ง 

 -  รอยละของสาขาวิชาที่มีการ
จัดหาผูเช่ียวชาญรวมในการ
พัฒนาผูเรียน 

มากกวา
รอยละ  

90 

มากกวา
รอยละ  

90 

มากกวา
รอยละ  

90 

มากกวา
รอยละ  

90 

มากกวา
รอยละ  

90 

 

4.2.7  การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา -  รอยละของครูและบุคลากร

สายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา
ในวิชาชีพที่สอนหรือตามที่ที่
รับผิดชอบ 

มากกวา
รอยละ  

90 

มากกวา
รอยละ  

90 

มากกวา
รอยละ  

90 

มากกวา
รอยละ  

90 

มากกวา
รอยละ  

90 

พัฒนา
หลักสูตรและ
การจัดการ
เรียนการ
สอน 

4.2.8 การสรางเครือขาย -  จํานวนสถานประกอบการที่มี
การจัดการศึกษารวมกับ

20  
แหง

20  
แหง

20  
แหง

20  
แหง

20  
แหง

พัฒนา



 

ความรวมมือในการจัด
การศึกษา                              

สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคี  และระบบปกติ 

ขึ้นไป ขึ้นไป ขึ้นไป ขึ้นไป ขึ้นไป หลักสูตรและ
การจัดการ
เรียนการ
สอน 

 -  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการ
ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง  ๆ  
ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

25  
ครั้ง 

25  
ครั้ง 

25  
ครั้ง 

25  
ครั้ง 

25  
ครั้ง 

 

 

 -  จํานวนและประสิทธิผลของ
กิจกรรม/โครงการที่ใหบริการ
วิชาชีพและฝกทักษะวิชาชีพ 

1  
กิจกรรม/
โครงการ 

2  
กิจกรรม/
โครงการ 

3  
กิจกรรม/
โครงการ 

4  
กิจกรรม/
โครงการ 

5  
กิจกรรม/
โครงการ 

สงเสริมและ
สนับสนุน
การบริการ
วิชาชีพสู
สังคม 

 
 
 
 
    

4.3  มาตรการปองกันและควบคุมความเสีย่ง                   
 เพื่อใหการบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนบริหารความเสีย่งจึงกําหนด
มาตรการปองกันและควบคมุความเสี่ยงดงันี้ 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ มาตรการปองกันและควบคุม 
  4.3.1 ความเสี่ยงดานความ 
     ปลอดภัยของผูเรียน ครู และ 
     บุคลากรภายในสถานศึกษา       

-  อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นขณะเรยีน   
ปฏิบัติงานลดลงรอยเปอรเซ็นต 

-  จัดทําคูมือการใชวัสดุ  อุปกรณ 
เครื่องมือเครื่องใช  
-  ตรวจสภาพการใชงานวัสดุ  
อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช กอน
การปฏิบัติงาน 
-  มีปาย / สัญลักษณเตือน ความ
ปลอดภัย  /  ใหระวัง 
- ตรวจสภาพ ซอม  บํารุงรักษา
วัสดุ  อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช 
อยางสม่ําเสมอตอเนื่อง 

  4.3.2 ความเสี่ยงดานการทะเลาะ
วิวาท                   

-  ไมมีการทะเลาะวิวาทของ
นักเรียน  นักศกึษาภายใน

-  จัดกิจกรรม  สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม แกนกัเรียน นักศึกษาใน



 

                                                       วิทยาลัยฯ   วิทยาลัยฯ 
-  นักเรียน นักศึกษามีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมอยางหลากหลาย  
ภายใตองคการวิชาชีพฯ  ชมรมฯ 
-  ดําเนินงานการควบคุมพฤติกรรม
โดยครูฝายปกครอง  ครูท่ีปรึกษา  
ผูปกครองรวมกับเจาหนาท่ีตํารวจ  
และเจาหนาท่ีฝายปกครอง 
-  จัดคณะครู เวรยามฯ  รับ -  สง
นักเรียน  นักศึกษาหนาประตู
วิทยาลัยฯ  เชา -  เย็น 
-  จัดโครงการเขาคายละลาย
พฤติกรรม  นกัศึกษาใหม 
-  จัดใหมีครูท่ีปรึกษาทุกชั้นป 
-    จัดโครงการเยี่ยมบาน  เยือน
ศิษยผูกมิตรชุมชน 
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ มาตรการปองกันและควบคุม 
 4.3.3  ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด    
  

-  รอยละที่ลดลงของการสูบบุหร่ี
ในสถานศึกษาของนักเรียน  
นักศึกษา 
 

-  จัดใหมีครูทีป่รึกษาทุกชั้นป 
-   ตรวจสารเสพติดทุกคน 
-  จัดคณะครู   ครูฝายปกครองอยู
เวรยามฯ  รับ -  สงนักเรียน  
นักศึกษาหนาประตูวิทยาลัยฯ  
เชา -  เย็น 
-  การขออนุญาตออกนอก
วิทยาลัยฯตองผานครูที่ปรึกษา  
หรือครูฝายปกครอง 

 4.4.4  ความเสี่ยงดานสังคม  เชน  
การตั้งครรภกอนวัยอันควร 
        

-  นักเรยีน  นกัศึกษามีความ
ปลอดภัยในการใชระบบ
อินเตอรเน็ทภายในวิทยาลัยฯ 
 
 
 

-  เขาใชระบบอินเตอรเน็ทโดย
ใชบัญชีบุคคล (Username และ
Password) 
-  ติดตั้งโปรแกรมบล็อกการ
เขาถึงเว็ปไมพงึประสงค/ไม
เหมาะสม 



 

 
 
 
-  ไมมีนักเรียน  นักศกึษา
ตั้งครรภกอนสําเร็จการศึกษา 
 

-  จัดโครงการเฝาระวังการใชไอ
ทีอยางชาญฉลาด 
 
-  จัดการเรียนการสอนวิชา
เพศศึกษา นักเรียน  ระดับ  ปวช. 
-  จัดตั้งชมรมวัยกลา วัยใส  ใสใจ
วัยรุน 
-  จัดใหมีครูทีป่รึกษาทุกชั้นป 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ มาตรการปองกันและควบคุม 
 4.4.5  ความเสี่ยงดานการพนัน 
     และการมัว่สุม   
 

-  นักเรยีน  นกัศึกษาไมมีความ
เสี่ยงจากสิ่งพนัน  แหลงมั่วสุม
จากการใชระบบอินเตอรเนท็
ภายในวิทยาลยัฯ 
 
 
 
 

-  เขาใชระบบอินเตอรเน็ทโดย
ใชบัญชีบุคคล (Username และ
Password) 
-  ติดตั้งโปรแกรมบล็อกการ
เขาถึงเวปไมพงึประสงค/ไม
เหมาะสม 
-  จัดโครงการเฝาระวังการใชไอ
ทีอยางชาญฉลาด 
-  ดําเนนิงานการควบคุม
พฤติกรรมโดยครูฝายปกครอง  
ครูที่ปรึกษา  ผูปกครองรวมกบั
เจาหนาทีต่ํารวจ  และเจาหนาที่
ฝายปกครอง 
-  จัดใหมีครูทีป่รึกษาทุกชั้นป 

 



 

4.4 ระบบโครงสรางบริหาร 
 เพื่อใหการบริหารจัดการศกึษาของสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  บุคลากรไดรวมคิด รวม
ทํา  รวมประเมินผล  รวมปรับปรุง  จึงกระจายอํานาจการบริหารงานภายในสถานศกึษาตามโครงสรางการ
บริหารงานดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนภูมิโครงสรางการบริหารสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพควนขนนุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

รองผูอํานวยการ 
ฝายวิชาการ

รองผูอํานวยการ 
ฝายบริหารทรัพยากร 

ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพควนขนุน

คณะกรรมการสถานศึกษา 

รองผูอํานวยการ 
ฝายพัฒนากิจการนักเรียน 

รองผูอํานวยการ 
ฝายแผนงานและความรวมมือ

หัวหนางานสงเสริมผลผลิต
การคาและประกอบธุรกิจ 

หัวหนางานแนะแนวและ 
การจัดหางาน

หัวหนางานทะเบียน 

หัวหนางานวัดผล 
และประเมินผล 

หัวหนาแผนกวิชา 
การบัญชี

หัวหนาแผนกวิชา 
สามัญ-สัมพันธ

หัวหนางานการเงิน 

หัวหนางานพัสดุ 
 

หัวหนางานปกครอง

หัวหนางานความรวมมือ 

หัวหนางานการบัญชี 

หัวหนางานบุคลากร

หัวหนางานบริหารทั่วไป

หัวหนางาน 
กิจกรรมนักเรียนนักศึกษา

หัวหนางานครูที่ปรึกษา

หัวหนาแผนกวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

หัวหนาแผนกวิชา 
ชางไฟฟากําลัง

หัวหนาแผนกวิชา 
ชางยนต

หัวหนาแผนกวิชา 
การขาย

หัวหนาแผนกวิชา 
การทองเที่ยว

หัวหนาแผนกวิชา 
คอมพิวเตอรธุรกิจ

หัวหนางานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน 

หัวหนางานแผนงบประมาณ 
 

หัวหนางาน 
อาคารสถานที่ 

หัวหนางาน
ประชาสัมพันธ 

หัวหนางานสวัสดิการ
นักเรียน นักศึกษา

หัวหนางานโครงการพเิศษ
และการบริการชุมชน 

งานประกันคุณภาพ  (SAR ’ 2553)     
วิทยาลัยการอาชพีควนขนุน 

หัวหนางานศูนยขอมูล
สารสนเทศ

หัวหนางานวิจัย พฒันา 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 

หัวหนางานประกันคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 

หัวหนางานวิทยบริการ
และหองสมุด 

หัวหนางานอาชีวศึกษา
และระบบทวิภาคี 

หัวหนาแผนกวิชา 
อิเล็กทรอนิกส

หัวหนางาน 
สื่อการเรียนการสอน

 



4.5 การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา   
ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบตัิตามขอเสนอแนะ 

4.5.1 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองปการศึกษา 
2548 
ตารางสรุปผลการประเมินคณุภาพภายนอกเพื่อการรับรอง
มาตรฐานการศึกษาดานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐาน คะแนน ผลการ
ประเมิน

มาตรฐานที่ 1 การประกัน
คุณภาพภายใน 

4 ดี 

มาตรฐานที่ 2 คุณภาพของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

4.25 ดี 

มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรยีน
การสอนดานอาชีวศึกษา 

4.6 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 4 นวัตกรรมและการ
สรางองคความรูของอาจารยและ
นักศึกษา 

3.83 ดี 

มาตรฐานที่ 5 การใหบริการทาง
วิชาการตอชุมชนและสังคม 

5 ดีมาก 

การบริหารและการจัดการ 4.5 ดี 
ผลการประเมินระดับสถาบนั 4.35 ดี 

ผลการประเมินระดับสถาบนั 
 สรุปผลการประเมินระดับสถาบันมีคาเฉลี่ย 4.35 
อยูในระดับดี  ผลการประเมินระดับมาตรฐานไดระดับดี

มาก 2 มาตรฐาน ระดับดี 4 มาตรฐาน และไมมีมาตรฐานใด
อยูในระดับตองปรับปรุง  แสดงวา      ผลการจัดการศึกษา
ของสถาบนัไดมาตรฐานคุณภาพ  สมศ. 

 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา 

1. แผนพัฒนาสถานศึกษาจะตองมี 
ความสอดคลองกับปรัชญาและพันธกจิ
ของสถานศึกษาและมจีุดมุงหมายคือ
นักศึกษาเปนสําคัญ 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับ 
นักศึกษา เพื่อการติดตาม ประเมินและ
การวิเคราะหนักศึกษาโดยเฉพาะ
นักศึกษาที่ออกระหวางภาคเรียน 
3. สรางความเชื่อมั่นใหกับชุมชน 
โดยรอบและที่ไกลออกไปและให
นักศึกษาไดแสดงออกในเชงิวิชาการให
ชุมชนไดประจักษ 
4. การพัฒนานวตักรรม/โครงงานควร 
ใหสอดคลองกับชุมชน หนวยงานที่อยู
โดยรอบ 
5. สํารวจความตองการที่แทจรงิของ 
ชุมชน เพื่อใหการบริการทางวิชาการเกดิ
ประสิทธิภาพสูงสุด 
6. พัฒนาฐานขอมูลใหครอบคลุมใน 
ทุกดานทั้งภายในสถานศึกษาและชุมชน
ใกลเคียงภายนอก เพื่อใหการบริหาร/
การวางแผน มคีวามชัดเจนและสามารถ
พัฒนาไปสูการเปนองคกรแหงการ
เรียนรูได 

 
 
 



 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบตัิตามขอเสนอแนะ 
จุดเดนของสถานศึกษา 

1. ผูบริหารใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพ 
ภายใน มีการจัดทําอยางตอเนื่องและมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานตอกรรมการสถานศึกษาและผูสนใจ 

2. ผูสําเร็จการศึกษาไดรับการยอมรับจากสถาน 
ประกอบการ 

3. มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเนนปฏิบัติ 
จริงมีเครื่องมือเพียงพอและกิจกรรมตางๆ จํานวนมาก 

4. มีผลงานนวัตกรรมที่เปนประโยชนในดานการ 
เรียนการสอน 

5. ใหบริการทางวิชาการตอชุมชนไดมากและไดรับ 
การยอมรับตอชุมชนโดยรอบดวยดี 

6. ผูบริหารมีภาวะผูนําและครูอาจารยใหความรวมมือ 
ในการพัฒนาสถานศึกษา 
 
จุดท่ีสถานศึกษาควรพัฒนา 

1. ควรไดกําหนดจุดยืนที่เดนชัดและพัฒนาใหเปน  
Best Practice ขึ้นมา 

2. หาแนวทางแกไขนักศึกษาที่ออกระหวางภาคเรียน 
และหาวิธีเพิ่มจํานวนที่มีแนวโนมลดลง 

3. ควรเนนผูเรียนเกิดการสรางงานในระหวางเรียน 
และการใชทรัพยากรรวมกันระหวางสถานศึกษากับชุมชน
ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4. จัดหางบประมาณสนับสนุนดานการวิจัยเพิ่มให 
มากขึ้น 

5. การบริหารในทุกดานตองเนนเปาหมายคือ 
นักศึกษาและพยายามใชระบบสารสนเทศในการบริหารให
เพิ่มขึ้น 
 
 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
ในอนาคต 

1. สถานศึกษาควรไดนําเอาปรัชญา 
และพั นธกิ จม ากํ าหนดทิ ศท า งและ 
Positioning ของตนเอง  เพื่อใหเปนจุดเดน
ที่เปนไปไดของสถานศึกษา 

2. ควรพิจารณาสถานศึกษาอื่นๆ  ที่ 
อยูในพื้นที่ใกลเคียงแลวพัฒนาตนเองให
เกิดความแตกตางอยางโดดเดน   โดย
ตั้งเปาหมายในเวลา 3 – 5 ป ซ่ึงอาจจะ
พิจารณาจากทรัพยากรบุคคลภายใน 
เครื่องมือ อุปกรณที่สามารถพัฒนาได 

3. ควรเนนการประชาสัมพันธ 
สถานศึกษาบาง  แตตองมีจุดเดนชัดและ
แตกตางซึ่งจะชวยใหนักศึกษาหันมาสนใจ
และจูงใจใหเรียนที่สถานศึกษาแหงนี้ 

4. พัฒนาสถานศึกษาในทรัพยากร 
ทุกดาน ทั้งดานคน เครื่องมือ งบประมาณ
และมีการติดตามผลอยางแทจริง ชัดเจน 



 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบตัิตามขอเสนอแนะ 
4.5.2 การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 
         สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดย
ตนสงักัด 

มาตรฐาน ผลการประเมิน 
1 4.35 
2 3.58 
3 4.50 
4 4.50 
5 5.00 
6 4.50 

รวมเฉล่ีย 4.40 
        
        ดีมาก          ดี          พอใช        ควรปรับปรุง         ตองปรับปรุง   

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  
จัดการศึกษาเชิงรุก ดึงชุมชนเขามามีสวน
รวม ทําการประชาสัมพันธในเชิงกวาง 
เนนคุณภาพในการจัดการศึกษา 
 

จุดเดนของสถานศึกษา  ผูบริหารมีความมุงมั่นในการ
พัฒนา สถานศึกษาตั้งอยูในยานชุมชน สภาพภูมิทัศนเอื้อ
ตอการเรียนรู บุคลากรอยูในวัยหนุมสาว มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค 

 
 
 
 
 

จุดควรพัฒนาของสถานศึกษา  
1. ควรหากลยุทธและวิธีการในการ 

เพิ่มปริมาณผูเรียน 
2. ควรมกีารบันทึกการใชเครื่องมือ 

อุปกรณ และส่ือการสอน 
3. ควรจัดหาสถานประกอบการที่ 

ไดมาตรฐานในการสงนักศึกษาฝกงาน 
4. ควรจัดทําสื่อการสอนใหมากขึ้น 

ควรจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการ 

4.5.3  การประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 
ในภาพรวมของสภาพผลการประเมิน  คือ อยูในระดับดี  39 
ตัวบงชี้ ระดับพอใช 2 ตัวบงชี้ และระดับปรับปรุง 2 ตัวบงชี้

1. ในตัวบงชี้ที ่7 และ 8 เห็นควรมีการ
ติดตามประสานระหวางครูทีป่รึกษาและ
ผูปกครองอยางใกลชิด ในเรือ่งพฤติกรรม
และผลการเรียนในแตละวิชา  
2.  ใหวดัผลการประเมินที่หลากหลาย 
เพื่อใหสอดคลองกับลักษณะของวิชา 

 
 



 

 

ตอนที่  5   
การดําเนินงานตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 

 
มาตรฐานที่  1   ผูเรียนและผูสาํเร็จการศึกษาวิชาชพี 
ตัวบงชี้ท่ี  1   รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นป 
 
ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯ  ไดสรางความตระหนักในการที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่
กําหนดตามชั้นป  ซ่ึงมีการวางแผนในการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบและเปนกระบวนการเพื่อสรางความ
เขาใจในดานการจัดการศึกษาและระบบการวัดและประเมินผล   

ความพยายาม 
วิทยาลัยไดมีการสอนปรับระดับความพรอมกอนเขาศึกษาตอในระดับ ปวช.  เพื่อเปนการเตรียมความ

พรอมในดานความรูพื้นฐานที่จําเปนตอการศึกษาในระดับ ปวช. มีโครงการสอนซอมเสริมในรายวิชาตาง ๆ ที่
พบวานักศึกษามีปญหาในดานการเรียน  มีระบบการดูแลติดตามพฤติกรรมของนักศึกษาอยางใกลชิดตาม
โครงการเยี่ยมบานนักศึกษา โดยใหมีครูที่ปรึกษาทุกหองเรียนมีการพบปะครูที่ปรึกษาเปนประจํา มีครูดูแล
ตรวจความเรียบรอยเปนประจําทุกวัน มีคณะทํางานฝายปกครองที่เขมแข็ง  มีคณะกรรมการเครือขายดูแล
นักศึกษาประกอบดวยบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาและใหครูนํากระบวนการวิจัยมาใชในการ
แกปญหาการเรียนการสอนและเนนใหครูใชการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงนักศึกษาสามารถคิดเปน ทํา
เปนและแกปญหาของตนเองได 

สัมฤทธิผล 
จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดสรางความตระหนักและพยายามโดยไดดําเนินการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ

สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป  ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ตามตัว
บงชี้   คิดเปนรอยละ 76.96 อยูในเกณฑ ดี 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  1   ผูเรียนและผูสาํเร็จการศึกษาวิชาชพี 
ตัวบงชี้ท่ี  2 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรู 
 
ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯ มีการวางแผนการดําเนินงานและจัดทําโครงการบรรจุไวในแผนปฏิบัติการประจําป  มี
ขั้นตอนการดําเนินงานชัดเจน   กําหนดแบบฟอรมในการเทียบโอนผลการเรียนรู  โดยใชแนวทางการ
ดําเนินงานตามหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

ความพยายาม 
เพื่อใหมีความสมบูรณในการจัดการเรียนการสอนและสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามหลักสูตร  จัดตั้ง

คําสั่งคณะกรรมการดําเนินการเทียบโอนความรูและประสบการณ  ประสานงานครูและคณะกรรมการ
ผูเกี่ยวของเพื่อทําความเขาใจ  เกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานและจัดการเรียนการสอนตรงตามสมรรถนะของ
รายวิชามีการใชส่ือการเรียนการสอนที่หลากหลายเนนใหนักศึกษาไดลงมอืปฏิบัติจริงและทํางานอยูในสถาน
ประกอบการ  หรือมีความรู  ความสามารถ  ที่สามารถโอนผลการเรียนรูได  รูจักการนําเสนอขอมูลตาง  ๆ  ใน
รูปแบบที่เหมาะสม  รูจักวิเคราะหขอมูล  สรุปผลขอมูล  การแปลความหมายขอมูล  โดยฝกใหนักศึกษาจัดทํา
สรุปผลกิจกรรมโครงการตาง  ๆ  สําหรับนักศึกษาทุกระดับ ทั้งนี้ขึ้นอยูกับรายวิชา 

สัมฤทธิผล 
จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักพยายามและไดดําเนินการนักศึกษาระบบเทียบโอนความรูและ

ประสบการณของวิทยาลัยการอาชีพควนขนุนในระดับวิชาทั้งสิ้น 2 คนมีการเทียบโอนความรูประสบการณ
และเทียบโอนผลการเรียนทุกคน ทําใหวิทยาลัยมีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 100  อยูในเกณฑ  ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  1   ผูเรียนและผูสาํเร็จการศึกษาวิชาชพี 
ตัวบงชี้ท่ี  3 รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใช 

แกปญหาในการปฏิบัตงิานอาชีพอยางเปนระบบ 
 
ความตระหนกั 

วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักและความพยายามในการสรางความรู  ความเขาใจในหลักการของวิชา
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร   จัดการเรียนการสอนตรงตามสมรรถนะของรายวิชามีการใชส่ือการเรียนการ
สอนที่หลากหลายเนนใหนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติจริง  เพื่อใหนักศึกษาเกิดความรูความเขาใจอยางชัดเจน  รูจัก
การนําเสนอขอมูลตาง ๆ ในรูปแบบที่เหมาะสม  รูจักการวิเคราะหขอมูล  สรุปผลขอมูล  การแปลความหมาย
ขอมูล   

ความพยายาม 
วิทยาลัยฯ ฝกใหนักศึกษาจัดทําสรุปผลกิจกรรมโครงการตาง ๆ  สําหรับนักศึกษาทุกระดับ ไดฝกให

นักศึกษารูจักการทําวิจัยอยางงายได  ไดฝกใหนักศึกษารูจักการคิดดอกเบี้ยและทักษะ การคํานวณตาง ๆ  ในรูป
ของการบริหารธนาคารเพื่อการศึกษา  การสรุปผลการทําโครงการขายหรือ  หารายไดระหวางเรียน  ใน
โครงการวิชาชีพของทุกแผนกวิชา  การทํานวัตกรรมสิ่งประดิษฐและหุนยนต  สวนในการนําความรูวิชา
วิทยาศาสตรมาประยุกตใชนั้น  ไดฝกใหนักศึกษารูจักการทําโครงงานวิทยาศาสตร  การประดิษฐส่ิงของจาก
วัสดุเหลือใช  การทํานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐและหุนยนต  โครงการตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน ไดจัดประกวด
โครงงาน  โครงการวิชาชีพของนักเรียน  นักศึกษา  ของแตละสาขางานเพื่อใหเกิดความหลากหลายของชิ้นงาน  
และมีการแขงขันกันระหวางนักเรียน  นักศึกษาภายในวิทยาลัย  และนําผลงานของผูชนะเลิศ  และรอง
ตามลําดับประกวดในระดับภาคตอไป 

สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักพยายามและไดดําเนินการพัฒนาผูเรียนที่เนนใหผูเรียนมี
ความรูความเขาใจและสามารถนําหลักการของวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไปประยุกตใชใน           การ
แกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพไดอยางเปนระบบ  จํานวน 219 คน จากผูเรียนทั้งหมด 272 คน ทําใหวิทยาลัย
ฯ มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบงชี้   คิดเปน รอยละ 77.50   อยูในเกณฑ   ดี    
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  1   ผูเรียนและผูสาํเร็จการศึกษาวิชาชพี 
ตัวบงชี้ท่ี    4 รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะการใชภาษาสือ่สาร   ดานการฟง   การอาน   การเขียน   

และการสนทนา  ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
 

ความตระหนกั 
 วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักและความพยายามที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการใชภาษาสื่อสาร 
ดานการฟง  การเขียน  และการสนทนา  ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  ทั้งในรายวิชาภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ   โดยมีการจัดหองเรียนใหนักเรียนไดฝกทักษะดานภาษาไดดวยตนเองและสามารถฝกทักษะ
ไดตลอดเวลาและทุกสถานการณการเรียนรู  
 ความพยายาม 

วิทยาลัยฯ ไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในหองเรียน โดยมีการจัดกิจกรรมในวันสําคัญที่
เกี่ยวกับวิชาภาษาไทยและภาษาตางประเทศ จัดโครงการรณรงค สงเสริมการอานและคนควาหาความรูดวย
ตนเอง จัดทําโครงการวันภาษาไทยแหงชาติ จัดทําโครงการวันสุนทรภูเฉลิมพระเกียรติ จัดทําโครงการประกวด
เรียงความ คําขวัญและบทรอยกรองเนื่องในวันสําคัญและโอกาสตางๆ จัดทําโครงการพิเศษสื่อสารวิชา
ภาษาอังกฤษ และมีการจัดตั้งชมรมภาษาอังกฤษ 

สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักและความพยายามในการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการใช
ภาษาสื่อสาร  ทั้งในดานการฟง   การอาน  การเขียน  และการสนทนา  ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ
จํานวน 407 คน จากผูเรียนทั้งหมด 452 คน ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบงชี้  คิดเปนรอยละ 90.04 ซ่ึง
อยูในเกณฑ  ดี    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  1   ผูเรียนและผูสาํเร็จการศึกษาวิชาชพี 
ตัวบงชี้ท่ี  5 รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควา 
  และปฏิบัตงิานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
 
ความตระหนกั 
 วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักถึงความสําคัญ ความสามารถในการใชเทคโนโลยีของผูเรียน เพื่อใชใน
การปฏิบัติงานในวิชาชีพ จึงไดกําหนดเปนยุทธศาสตรของวิทยาลัยฯ  ในการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีความรู  
ความสามารถและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพ  
ความพยายาม 

วิทยาลัยฯ ไดเปดบริการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   หอง Internet Room หองศูนยการเรียนรูดวย
ตนเอง เพื่อใหผูเรียนสามารถไปใชบริการไดนอกเหนือจากเวลาเรียนปกติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางดานการ
เรียนและการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

สัมฤทธิผล 
จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักและความพยายามในการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีความรูความ

สามารุในการคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม  สามารถนํามาซึ่งการปฏิบัติงานดานวิชาชีพตาง ๆ 
ซ่ึงทําใหผูเรียนมีความสามารถดานการคนควาขอมูลโดยใชเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสมในการปฏิบัติงาน
วิชาชีพไดอยาง  ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ  100                        ซ่ึงอยูในเกณฑ ดี   
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  1   ผูเรียนและผูสาํเร็จการศึกษาวิชาชพี 
ตัวบงชี้ท่ี  6 รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดงีามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที ่

เหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธท่ีดี 
 
ความตระหนกั 
 วิทยาลัยฯ  ไดสรางความตระหนักในดานคุณธรรม  จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพและดาน
บุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธที่ดี โดยการปลูกฝงใหครูและนักศึกษาเล็งเห็นความสําคัญของ
คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่ดีงาม  พยายามจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนการปลูกฝงและสงเสริมใหนักศึกษา
เปนคนที่มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่ดีงาม  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม     

ความพยายาม 
การจัดกิจกรรมวันสําคัญของชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  กิจกรรมลูกเสือ     เพื่อพัฒนาตนเองและ

สังคม  กิจกรรมดนตรี  กีฬา  นันทนาการและการแสดง  โครงการเสริมสรางวินัยใสใจกฎจราจร  โครงการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและเอดส     โครงการพัฒนาระบบติดตามดูแลและปรับปรุงพฤติกรรม
นักเรียน  นักศึกษา  โครงการหิ้วปนโตเขาวัด  โครงการอบรมมารยาทไทย  โครงการออกกําลังกายวันละนิดจิต
แจมใส    โครงการพัฒนาผูเรียนตามโครงการ  5 ดี  5 เกง โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ  ซ่ึงสามารถกระตุนให
ผูเรียนเปนบุคคลที่มีคุณภาพและจริยธรรมมากยิ่งขึ้น 

สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดสรางความตระหนักใหแกครูและนักศึกษา  และไดพยายามพัฒนาผูเรยีนใหเปน
ผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมนุษยสัมพันธที่ดี    จาก
การประเมินตนเองของนักศึกษา  ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบงชี้  คิดเปนรอยละ 90.25         อยูใน
เกณฑ ดี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  1   ผูเรียนและผูสาํเร็จการศึกษาวิชาชพี 
ตัวบงชี้ท่ี  7   รอยละของผูสาํเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 
  ตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
 
ความตระหนกั 
 วิทยาลัยฯ  ไดสรางความตระหนักและความพยายามใหเกิดขึ้นแกครูและนักศึกษาในการผลักดันให
นักศึกษาทุกคนสามารถสําเร็จการศึกษาตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา โดยไดจัดกิจกรรมโครงการตาง ๆ ใน
การดูแลนักเรียนนักศึกษา  และใหความชวยเหลือแกนักเรียนนักศึกษา   

ความพยายาม 
โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษากอนออกฝกงาน   โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ       (พี่

สอนนอง)  โครงการอบรมวิชาชีพสําหรับผูเรียนทุกชั้นป   การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการครูฝกในสถาน
ประกอบการและครูผูสอนในสถานศึกษา    โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ     โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน ( 5 ดี 5  เกง)  โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพของแผนกวิชาตาง ๆ  โครงการรณรงคสงเสริมการอาน    
โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษา   โครงการจัดเตรียมผูสําเร็จการศึกษาออกสูตลาดแรงงาน  โครงการ
ปจฉิมนิเทศและกิจกรรมพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา  เพื่อเปนแรงจูงใจใหนักศึกษามีความ
ตั้งใจ  มุงมั่น  ที่จะศึกษาใหสําเร็จการศึกษาตามที่ตนเอง  ครูและผูปกครองคาดหวัง  จัดทําโครงการวันแหง
เกียรติยศใหแกนักเรียน  นักศึกษา  ทุกปการศึกษา  เพื่อสรางแรงเสริมและกระตุนใหนักเรียน  นักศึกษา
ตั้งเปาหมายใน  การเรียนใหสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรกําหนด 

สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดสรางความตระหนักใหแกครูและนักศึกษาและไดพยายามพัฒนาผูเรียน    ใหมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศกึษา  ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบงชี้           คิดเปน
รอยละ 47.72  ซ่ึงอยูในเกณฑ  ปรับปรุง 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  1   ผูเรียนและผูสาํเร็จการศึกษาวิชาชพี 
ตัวบงชี้ท่ี  8   รอยละของผูสาํเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 
  ตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
 
ความตระหนกั 
 วิทยาลัยฯ  ไดสรางความตระหนักและความพยายามใหเกิดขึ้นแกครูและนักศึกษาในการผลักดันให
นักศึกษาทุกคนสามารถสําเร็จการศึกษาตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา  โดยไดจัดกิจกรรมโครงการตาง ๆ ใน
การดูแลนักเรียนนักศึกษา  และใหความชวยเหลือแกนักเรียนนักศึกษา   

ความพยายาม 
โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษากอนออกฝกงาน โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ      (พี่สอน

นอง)  โครงการอบรมวิชาชีพสําหรับผูเรียนทุกชั้นป   การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการครูฝกในสถาน
ประกอบการและครูผูสอนในสถานศึกษา  โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ( 
5 ดี 5 เกง)    โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพของแผนกวิชาตาง ๆ โครงการรณรงคสงเสริมการอาน    โครงการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษา   โครงการจัดเตรียมผูสําเร็จการศึกษาออกสูตลาดแรงงาน  โครงการปจฉิม
นิเทศและกิจกรรมพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา  เพื่อเปนแรงจูงใจใหนักศึกษามีความตั้งใจ  
มุงมั่น  ที่จะศึกษาใหสําเร็จการศึกษาตามที่ตนเอง  ครูและผูปกครองคาดหวัง  จัดทําโครงการวันแหงเกียรติยศ
ใหแกนักเรียน  นักศึกษา  ทุกปการศึกษา  เพื่อสรางแรงเสริมและกระตุนใหนักเรียน  นักศึกษาตั้งเปาหมายใน  
การเรียนใหสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรกําหนดโดยนักศึกษาระดับ  ปวส. จะมีการสวมครุยเหมือนกับระดับ
ปริญญาตรี 

สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดสรางความตระหนักใหแกครูและนักศึกษาและไดพยายามพัฒนาผูเรียน    ใหมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา  ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบงชี้           คิดเปน
รอยละ 51.72 ซ่ึงอยูในเกณฑ ปรับปรุง 
 

 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  1   ผูเรียนและผูสาํเร็จการศึกษาวิชาชพี 
ตัวบงชี้ท่ี  9 รอยละของผูสาํเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพี ท่ีผานการประเมิน 

มาตรฐานวชิาชีพ 
 
ความตระหนกัและความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ  จัดใหมีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยมีการเชิญกรรมการสอบ
มาจากภายนอก เพื่อใหการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพมีความนาเชื่อถือและเพื่อใหนักเรียนมีใบประกาศอีกใบ
เพื่อเพิ่มชองทางในการทํางาน  

ความพยายาม 
ทางวิทยาลัยฯ มีการวางแผนการปฏิบัติงาน  จัดทําคําสั่งครูผูจัดหาขอสอบ ตรวจขอสอบและสรุปผล  

จัดประชุมเพื่อวางแผนการดําเนินงานใหสําเร็จลุลวงและติวเขมนักศึกษากอนทดสอบ 

สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดสรางความตระหนักและความพยายามในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู  
ความสามารถตามสมรรถนะวิชาชีพ  ทําใหมีผูสําเร็จการศึกษาผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพได ทําให
วิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบงชี้   คิดเปนรอยละ 87.30 ซ่ึงอยูในเกณฑ   ดี      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  1   ผูเรียนและผูสาํเร็จการศึกษาวิชาชพี 
ตัวบงชี้ท่ี  10 รอยละของผูสาํเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง ท่ีผานการประเมิน 

มาตรฐานวชิาชีพ 

ความตระหนกั 
 วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักถึงครูและนักศึกษา  ในการผลักดันใหนักศึกษาทุกคนสามารถสอบผาน
มาตรฐานวิชาชีพ    ซ่ึงเปนคุณสมบัติขอหนึ่งของเกณฑกอนจบหลักสูตร โดยไดจัดกิจกรรม/โครงการตางๆ ใน
การพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพ  

ความพยายาม 
วิทยาลัยฯ ไดพยายามจัดการเรียนการสอนโดยการบูรณาการเพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานของ   แต

ละสาขาอาชีพ  เชน โครงการสงนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพใน  สถานประกอบการ โครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกงาน  โครงการอบรมเขมกอนออกฝกงาน โครงการวิชาชีพของนักศึกษาทุก
สาขาวิชา  โครงการแขงขันทักษะทางวิชาชีพ  โครงการหารายไดระหวางเรียน โครงการอาชีวะรวมดวยชวย
ประชาชน โครงการอาชีวะบริการ โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน  เปนตน 

สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดสรางความตระหนักและความพยายามในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู  
ความสามารถตามสมรรถนะวิชาชีพ  ทําใหมีผูสําเร็จการศึกษาผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพได ทําให
วิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบงชี้   คิดเปนรอยละ 85.00 ซ่ึงอยูในเกณฑ    ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  1   ผูเรียนและผูสาํเร็จการศึกษาวิชาชพี 
ตัวบงชี้ท่ี  11 รอยละของผูสาํเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระ   

และศึกษาตอภายใน  1  ป 
 
ความตระหนกั 
 วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักดีวา  จะตองผลิตผูเรียนใหสามารถศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นหรือสามารถ
ออกไปประกอบอาชีพได   พยายามจัดการเรียนการสอนที่เนนทั้งดานความรูภาคทฤษฎี  ภาคปฏิบัติ  ควบคูกับ
การอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  ใหมีคุณสมบัติตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน หรือสถานศึกษาที่รับนักศึกษาเขาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

ความพยายาม 
โดยไดจัดกิจกรรมโครงการตาง ๆ เชน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ( 5 ดี 5  เกง ) โครงการสราง

ผูประกอบการ รายใหม    โครงการจัดเตรียมผูสําเร็จการศึกษาออกสูตลาดแรงงาน  โครงการแขงขันทักษะ
วิชาชีพของสาขาวิชาตาง ๆ   โครงการเทียบเทาผลผลิต  โครงการสรางงานสรางรายได  การจัดกิจกรรมวันไหว
ครู   การจัดกิจกรรมวันคลาย      วันสถาปนาวิทยาลัย  โดยวิทยาลัยคาดหวังวาผลจากการจัดกิจกรรม/โครงการ
ตาง ๆ  ดังกลาวจะทําใหนักศึกษามีความรู  ความสามารถ  ทักษะทางวิชาชีพ  มีความรัก  ความภาคภูมิใจใน
สถาบันของตนเองและใหความรวมมือกับสถานศึกษาในการติดตามขอมูลผูสําเร็จการศึกษาและการพัฒนา
สถานศึกษาในโอกาสตอไป 

สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักและความพยายามในการพัฒนาผู เรียนทั้งดานความรู  
ความสามารถ  ทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ    การเปนคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค
ทําใหผูสําเร็จการศึกษาของวิทยาลัย  สามารถไดงานทําในสถานประกอบการ  ประกอบอาชีพอิสระและศึกษา
ตอภายใน  1  ป ทั้งในระดับ ปวช. และ ปวส.   ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบงชี้คิดเปนรอยละ  99.00 
อยูในเกณฑ ดี   
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  1   ผูเรียนและผูสาํเร็จการศึกษาวิชาชพี 
ตัวบงชี้ท่ี  12 ระดับความพงึพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงค   

ของผูสาํเร็จการศึกษา 
 
ความตระหนัก 
 วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามที่สถานประกอบการตองการ  
เชน  การอบรมดูแลนักศึกษาในดานคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคที่สอดแทรกอยูในทุก
รายวิชา  โดยกําหนดสัดสวนในการใหคะแนนรอยละ  20 ของคะแนนทั้งหมด   

ความพยายาม 
โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  โครงการสานสัมพันธ  บาน  วัด  โรงเรียน  โครงการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดและเอดส   โครงการเยี่ยมบานเยือนศิษย  การพัฒนาผูเรียนใหมีความรู  ความสามารถและ
ทักษะทางวิชาชีพตามการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ( 5 ดี 5 เกง) ซ่ึงนอกจากนักศึกษาจะมีความรูความสามารถแลว  
ยังไดรับการฝกทักษะการอยูรวมกันในสังคม รูจักเปนผูนําและผูตามที่ดี  นอกจากนั้น  มีระบบการติดตาม
ขอมูลของผูสําเร็จการศึกษา  โดยการแจกไปรษณียบัตรใหแกนักศึกษาทุกคนในวันปจฉิมนิเทศ  และไดสราง
ความตระหนักใหกับนักศึกษาในการสงขอมูลกลับคืนมายังวิทยาลัยฯ  ซ่ึงไดรับความรวมมือจากนักศึกษาเปน
อยางดีและวิทยาลัยยังไดสํารวจความพึงพอใจของ   สถานประกอบการเกี่ยวกับผูเรียนดวย   

สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดสรางความตระหนักใหกับครูและนักศึกษา  ในการพัฒนาผู เ รียนใหมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามความตองการของตลาดแรงงาน  และสรางความตระหนักใหแกนักศึกษาในการ
ใหความรวมมือกับสถานศึกษาในการติดตามขอมูลของผูสําเร็จการศึกษา  ทําใหสถานประกอบการมีระดับ
ความพึงพอใจตอผูสําเร็จการศึกษาของวิทยาลัย  ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบงชี้                   คิดเปน
รอยละ 4.40  ซ่ึงอยูในเกณฑ  ดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ในแตละตัวบงชี้ 
 

ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ สัมฤทธิ์ผลของการ
ดําเนินงาน ผลการประเมิน 

1. รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเกณฑที่กําหนด 
ตามชั้นป 

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60 

 
76.96 ดี 

2.  รอยละของผูเรียนที่ไดรับการเทียบโอน
ผลการเรียนรู(เทียบกับผูยืน่คํารอง) 
 

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60 

100 ดี 

3.  รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกต
หลักการทางวทิยาศาสตร  
และคณิตศาสตร มาใชแกปญหา 
ในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60  

77.50 ดี 

4.  รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร 
ดานการฟง การอาน การเขียน และการ
สนทนา ทั้งภาษาไทย 
และภาษาตางประเทศ 

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60 

90.04 ดี 

5.  รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใช
ความรูและเทคโนโลยีที่จําเปน 
ในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพ
ไดอยางเหมาะสม 

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60  

100 ดี 

6.   รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม  
คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี  มบีุคลิกภาพที่
เหมาะสม   และมีมนุษยสัมพนัธที่ดี 

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60  

90.25 ดี 

7.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนตามเกณฑ 
การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60  

47.72 ปรับปรุง 



 

ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ สัมฤทธิ์ผลของการ
ดําเนินงาน ผลการประเมิน 

8.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ 
การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง  

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60 

 
51.72 

 
ปรับปรุง 

9. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 
ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60  

87.30 ดี 

10.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง  ที่ผานการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

- ดี >59  
- พอใช 50-59  
- ปรับปรุง < 50  

85.00 ดี 

11.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทาํ
ในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ 
และศึกษาตอภายใน 1 ป 

- ดี >59  
- พอใช 50-59  
- ปรับปรุง < 50  

99.00 ดี 

12.  ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ  ที่มีตอคุณลักษณะที่พึง
ประสงค  ดานคุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จ
การศึกษา 

- ดี 4.00-5.00  
- พอใช 3.50-3.99  
- ปรับปรุง 1.00-3.49  4.40 ดี 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 1 ดี 
 

(หมายเหตุชี้แจง: ผลการประเมินของแตละตัวบงชี้เปนระดับ ดี พอใช ปรับปรุง ตองกําหนดในกรอบการ
ประเมินกอนวาจะใชเกณฑอยางไร เชนกําหนดวา ดี คือชวงตั้งแตรอยละ 74 ขึ้นไป พอใช คือชวงรอยละ   60-
74   ต่ํากวารอยละ 60 คือตองปรับปรุง เปนตน   สวนสรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ในบรรทัดลางสุด ให
พิจารณาจากคาฐานนิยมของผลประเมินแตละตัวบงชี้ วาสวนใหญอยูในระดับใด)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 
จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปนี้ 
     ตัวบงชี้  1 
     ตัวบงชี้  2     
     ตัวบงชี้  3 
     ตัวบงชี้  4   
     ตัวบงชี้  5   
     ตัวบงชี้  6  
     ตัวบงชี้  9   
     ตัวบงชี้  10   
     ตัวบงชี้  11   
     ตัวบงชี้  12   
จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 
     ตัวบงชี้  7 
     ตัวบงชี้  8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  2   พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี  13   รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ 
 
ความตระหนกั 
 วิทยาลัยฯ ไดจัดทําแผนการเรียนตามโครงสรางหลักสูตรตามความตองการของตลาดแรงงานทุกป
การศึกษา เพื่อใหการศึกษาทันตอความกาวหนาดานเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป 

ความพยายาม  
วิทยาลัยฯ ไดพยายามพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชาหรือแผนการเรียนที่สอดคลอง

กับความตองการตลาดแรงงานและชุมชน แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนการเรียนเสนองานพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน 

สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักและความพยายามในการดําเนินงานและมีขอมูลการปฏิบัติ
และความสําเร็จในการพัฒนาหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะในทุกปการศึกษา เพื่อความทันสมัยและ
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและชุมชนมีรายวิชาท่ีมีผลการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ที่มีคุณภาพครบทั้ง 4 ขอ  ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ของตัวบงชี้  คิดเปนรอยละ  100              อยูในเกณฑ  ดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

มาตรฐานที่  2 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี  14 รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

 
ความตระหนกั 
 วิทยาลัยฯ  ไดสรางความตระหนักใหเกิดขึ้นกับครูในการปฏิบัติหนาที่การสอนของตนเองใหมี
ประสิทธิภาพมากที่สุดเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียนทุกคนทุกระดับชั้น   

ความพยายาม 
โดยมีการใหความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตรงตามสาขา

วิชาชีพ ตามความถนัดและความรูความสามารถและใหเกิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกวิชา ไดมีคณะกรรมการ
ติดตามนิเทศ  การสอนของครูในแผนกวิชาและเยี่ยมชมชั้นเรียนและเนนการฝกปฏิบัติจริงในทุกรายวิชา 

สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดสรางความตระหนักและพยายามจัดการเรียนรูหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ มีการรายงานผลการปฏิบัติงานใหเกิดคุณภาพครบถวนถูกตอง มีแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ      ทําให
วิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ของตัวบงชี้  คิดเปนรอยละ 100 อยูในเกณฑ   ดี   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

มาตรฐานที่  2 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี  15 ระดับความพงึพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของผูสอน 
     
ความตระหนกั 
 วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพโดยผูสอนจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหมีคุณภาพตามหลักการสอน เทคนิคการสอน การใชส่ือการสอนที่ดี              จนสามารถ
ผลิตกําลังคนอาชีวะที่มีคุณภาพ  

ความพยายาม 
วิทยาลัยฯ ไดสงเสริมใหผูสอนไดรับการอบรมหลักการสอนและเทคนิค  การสอนตลอดจนสงเสริมให

ผูสอนพัฒนาสื่อการสอนและพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอและสนับสนุนการเรียนของผูเรียนใหมีคุณภาพมาก
ขึ้นและครูผูสอนใหความรวมมือและมีการประเมินการจัดการเรียน  การสอนของผูสอนทุกภาคเรียน ภาคเรียน
ละ 1 คร้ัง 

สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดตระหนกัถึงความสําคัญในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีคุณภาพ    ทําให
วิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบงชี้  คิดเปนรอยละ  4.65 อยูในเกณฑ ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  2 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี  16 รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาซื้อวัสดุฝก  อุปกรณ สําหรับการจัดการเรียนการสอน 

อยางเหมาะสม 
  
ความตระหนกัความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักดีวาหนาที่หลักของสถานศึกษา  คือ  ดานการพัฒนาผูเรียน  ดังนั้นวิทยาลัยฯจึง
ไดใหความสําคัญกับการจัดการเรียนการสอน  โดยไดจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุฝก  อุปกรณ  
ครุภัณฑ  สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม  พอเพียง  และทันสมัย  เพื่อใหผูเรียนไดรับพัฒนา
ความรู  ทักษะ  ความชํานาญที่ทันสมัย  ตรงตามสมรรถนะรายวิชาครบทุกรายวิชาและทุกสาขาวิชา ไดจัดสรร
งบประมาณแกสาขาวิชาตามจํานวนนักเรียน  นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในแตละภาคเรียน  ภายใตขอจํากัด
ของงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และมีการสนับสนุนจากนักเรียน  
นักศึกษา  และผูปกครอง โดยการระดมทุนในการฝกปฏิบัติ  หากรายวิชาใดจัดการเรียนการสอนประเมินผล
เปนชิ้นงานโครงการแลวงบประมาณไมเพียงพอ เชนวิชาโครงการ วิชาโครงการชุมชนสําคัญ 

ความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ ไดมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อวางแผนจัดสรรงบประมาณ และประชุม
หัวหนาแผนกวิชา จัดสรรงบประมาณ เพื่อการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ เพื่อจัดการเรียนการสอนในสาขางาน และได
จัดทําคําขอครุภัณฑตั้งงบประมาณประจําป เสนอตอคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อใหนํามาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนอยางเหมาะสมมีการดําเนินงานดังนี้ 

1. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อวางแผนจัดทํางบประมาณประจําป 
2. จัดทําคําสั่งคณะกรรมการดําเนินงานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ประชุมวางแผนการดําเนินการ 
3. ประชุมหัวหนาแผนกจัดสรรงบประมาณ วัสดุฝก ตามรายวิชา และหัวหนาแผนกวิชา ครูผูสอน 

สํารวจและเขียนโครงการ ในแตละปงบประมาณตามเปาหมายนักเรียน นักศึกษา และจัดสรรตาม
จํานวนนักเรียนที่ลงทะเบียนในแตละภาคเรียน 

สัมฤทธิผล 
 จากการที่สถานศึกษาไดสรางความตระหนัก ความพยายาม และไดจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดซ้ือ
วัสดุอุปกรณสําหรับการเรียนการสอนใหมีความทันสมัย ทันเทคโนโลยี และเพียงพอตอความตองการภายใต
ความเพียงพอในแตละสาขางานปการศึกษา 2553 พบวาในทุกสาขาวิชารวมเปนเงิน         2,493,044.60 บาท 
จากงบดําเนินงานทั้งหมดของวิทยาลัยฯ จํานวนทั้งส้ิน 20,106,944.59 บาท คิดเปนรอยละ 12.40 ตอ
งบดําเนินการทั้งหมด จึงทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ของตัวบงชี้ อยูในเกณฑ พอใช 



 

มาตรฐานที่  2 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี  17 ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
 
ความตระหนกั 
 วิทยาลัยฯ  ตระหนักถึงความสําคัญของความเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขา เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการเรียนรูและสงเสริมการใชเทคโนโลยีในการเรียนการสอน  

ความพยายาม 
จึงจัดระดมทรัพยากรจากบุคคลภายนอก โดยการรับบริจาคครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณที่

เกี่ยวของใหเพียงพอตอความตองการของผูเรียน ทําการประชาสัมพันธการรับบริจาคครุภัณฑคอมพิวเตอรและ
อุปกรณที่เกี่ยวของไปยังหนวยงานตาง ๆ ตลอดจนไดรับจัดสรรงบประมาณในการจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร  
และประชาสัมพันธการบริจาคทุนทรัพยในชุมชน 

สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ ไดจัดสรรงบประมาณในการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรและพัฒนาประสิทธิภาพการ
ทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร  ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบงชี้  คิดเปนอัตราสวนนักศึกษา  :  เครื่อง
คอมพิวเตอร = 1 : 1  อยูในเกณฑ  ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  2 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี  18 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏบิัตกิาร   
  โรงฝกงาน  พืน้ท่ีฝกปฏบิัตงิานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 

และเกิดประโยชนสงูสุด 
 
ความตระหนกั 
 วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักถึงความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน   อาคารประกอบ  หองเรียน 
หองปฏิบัติการ  ศูนยวิทยบริการ  โรงฝกงาน  พื้นที่ฝกปฏิบัติงาน เพื่อใหเหมาะสมกับวิชาที่เรียนและใหมี
บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุดตอการจัดการเรียนการสอน  

ความพยายาม 
วิทยาลัยฯ ไดพยายามจัดสถานที่ตาง ๆ เพื่อใหเพียงพอและเหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงภายใน

วิทยาลัยฯ รวมทั้งการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  ศูนยวิทยบริการ  โรงฝกงาน  
พื้นที่ปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน โดยใชหลัก 5 ส  เขามาใชในการบริหารจัดการทําใหสถานที่ดังกลาวมี
บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักและพยายามในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  
หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  พื้นที่ฝกปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและ
เกิดประโยชนสูงสุด   ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบงชี้  ปฏิบัติครบทุกขอ               อยูในเกณฑ  ดี 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  2 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี  19 ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการใหเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน  

มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูและเกิดประโยชนสงูสุด 
 
ความตระหนกั 
 วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักถึงความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทยบริการและหองสมุด  ศูนยการเรียนรูดวย
ตนเอง  หองอินเตอรเน็ต  ที่มีส่ือหลากหลาย  มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ และสามารถรองรับการ
ใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม  

ความพยายาม 
โดยจัดใหมีครุภัณฑและอุปกรณการศึกษาที่เพียงพอและ/หรือเหมาะสมแตละสาขาวิชา หนังสืออาน

ประกอบเพิ่มเติมที่เปนประโยชนตอผูใชบริการทุกคน 

สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักและพยายามในการจัดศูนยวิทยบริการ และหองสมุด    ศูนย
การเรียนรูดวยตนเอง  หองอินเตอรเน็ต  ที่มีส่ือหลากหลาย  ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธ์ิตามตัวบงชี้  ปฏิบัติ
ครบทุกขอ    อยูในเกณฑ  ดี 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  2 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี  20 ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑและอุปกรณ 
 
ความตระหนกั 
 วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักดีวาการจัดระบบความปลอดภัยของการใชวัสดุ  อุปกรณ  เครื่องมือ   เครื่องจักร  
และสภาพแวดลอม  เปนส่ิงสําคัญประการหนึ่ง  จึงเนนย้ําใหครูและบุคลากรที่เกี่ยวของไดจัดระบบความ
ปลอดภัยใหเขมแขง็   

ความพยายาม 
โดยใหหองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  ทุกแหงมีปายแสดงคําเตือนความปลอดภัย  มีอุปกรณปองกัน

อัคคีภัย   มีถังดับเพลิงประจําทุกอาคารเรียน   มีปายแสดงขั้นตอน  การใชอุปกรณเครื่องมือเครื่องจักร  มีครูคอย
ใหคําแนะนํา  ดูแลการใชเครื่องมือ  เครื่องจักรใหเกิดความปลอดภัย  มีสถานที่จัดเก็บวัสดุอุปกรณ  เครื่องมือ  
เครื่องจักรอยางเปนระเบียบ  มีการตรวจสภาพของอุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องจักร  กอนใชงานทุกครั้ง    มีการ
สวมใสอุปกรณปองกันอุบัติเหตุที่เกิดจากการปฏิบัติงาน   มีตูยาสําหรับการปฐมพยาบาลเบื้องตนประจําทุก
แผนกวิชา มีการจัดระบบการจราจร ไดจัดทําโครงการจัดหาครุภัณฑ อยางตอเนื่องเปนประจําทุกปเพื่อความ
เหมาะสมกับวิชาเรียน  และระดมทรัพยากรจากภายนอก  เชนการรับบริจาค  ครุภัณฑคอมพิวเตอร  การเชา
เคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับบริการนักเรียน  นักศึกษาดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ  ประจําหองศูนย
เทคโนโลยี  ตามกําลังงบประมาณที่วิทยาลัยฯ  สามารถดําเนินการได 

สัมฤทธิผล 
 1.  ขอมูลเชิงประจักษ  จากการที่ครู  บุคลากรที่เกี่ยวของและนักเรียนนักศึกษา ตางตระหนักถึงระบบ
ความปลอดภัยในการใชอุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องจักร  และความปลอดภัยจากสภาพแวดลอม  ทําใหสถิติของ
การเกิดอุบัติเหตุในขณะปฏิบัติงานตลอดปการศึกษา  2553 เกิดขึ้น   

2.  จากการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนนักศึกษา  ในเรื่องระดับความปลอดภัยในการใชวัสดุ  
อุปกรณ  เครื่องจักร  และเครื่องมือในสถานศึกษา  ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบงชี้  ปฏิบัติครบ   ท้ัง  5  
ขอ   อยูในเกณฑ  ดี    
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  2 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี  21 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความสะดวก 

ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในสาขาวชิา/สาขางาน 
 
ความตระหนกัและความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดระบบความปลอดภัยทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาอยูในสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและเอื้อตอการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ  

วิทยาลัยฯ ไดมีการจัดระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาในดานตาง ๆ  เชน การใหนักศึกษาสวม
หมวกนิรภัย  มีปายแสดงคําเตือนความปลอดภัย ระบบสัญญาณเตือน ปายแสดงขั้นตอนการใช มีตูประจําแผนก
วิชา จัดทําบันทึกการตรวจสภาพและบํารุงรักษาอุปกรณ มีอุปกรณปองกันอุบัติเหตุ และขอมูลหรือสถิติการเกิด
อุบัติเหตุ ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาไดรับความปลอดภัยจากสภาพแวดลอมตาง ๆ  

สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของระบบความปลอดภัยทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา  ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบงชี้คิดเปนรอยละ  81.94 อยูในเกณฑ   ดี    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  2 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี  22 รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 
ความตระหนกั 
 วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอตอเนื่อง  
ไมวาจะเปนการฝกอบรม     

ความพยายาม 
การประชุมสัมมนาทางวิชาการ  การศึกษาดูงาน การศึกษาตอ การไปทัศนศึกษา  ไดพัฒนาใหบุคลากร

ของสถานศึกษาเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ    มีวิสัยทัศนกวางไกลสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ของตนเองไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ ไดจัดสงผูบริหาร  ครู และเจาหนาที่ไปศึกษาอบรมสัมมนาทางวิชาการ           ไป
ทัศนศึกษา  ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบงชี้  คิดเปนรอยละ 100 อยูในเกณฑ  ดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  2 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี  23 จํานวนครั้งหรอืปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
  สถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ความตระหนกั 
 วิทยาลัยฯ ไดตระหนักและพยายามที่จะระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาในการ
รวมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีและใหความรูกับชุมชน     

ความพยายาม 
การใหครูเปนวิทยากรในการใหความรูแกเพ่ือนครู  นักเรียน นักศึกษา  การเชิญบุคคลภายนอกมาเปน

วิทยากรในการอบรมใหความรูแกครูและนักเรียน นักศึกษาการระดมทรัพยากรดานวัสดุและงบประมาณ  ใน
การจัดทําสิ่งประดิษฐคนรุนใหม  หุนยนต   การแขงขันทักษะทางวิชาชีพ  เปนตน  เพื่อใหการจัดการศึกษา
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ ไดตระหนักและพยายามในการระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา  เพื่อรวมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงวิทยาลัยไดมีการระดม
ทรัพยากรในปการศึกษา  2553   ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธ์ิตามตัวบงชี้ ทรัพยากรทั้งภายในและภายนอก  
มากกวา  44  คร้ัง  อยูในเกณฑ     ดี      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  2 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี  24 จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา จัดการศึกษา 

ระบบทวิภาคแีละระบบปกต ิ
 
ความตระหนกั 
 วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักถึงการจัดการเรียนรูในดานวิชาชีพ  จําเปนตองใหนักศึกษามีทักษะทางวิชาชีพ  
ทักษะทางสังคม  สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพไดและสถานประกอบการบางแหงมีเครื่องมือ  เครื่องจักร
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย    

ความพยายาม 
พยายามสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา  ไดมีโอกาสไปเรียนรูและฝกประสบการณวิชาชีพจาก

สถานประกอบการอยางนอย  1  ภาคเรียน  สําหรับนักศึกษาในระบบปกติ  อยางนอย  3  ภาคเรียน  สําหรับ
นักศึกษาในระบบทวิภาคี  ซ่ึงเปนไปตามระเบียบวาดวยการจัดการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักและพยายามจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการทําใหปจจุบันมี
สถานประกอบการที่ใหความรวมมือกับสถานศึกษาในการจัดการศึกษา  ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ ตามตัว
บงชี้  คดิเปนจํานวน  50 แหง อยูในเกณฑ   ดี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  2 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี  25 จํานวนคน – ชั่วโมงของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิหรือภมิูปญญาทองถิ่นท่ีมีสวนรวม 

ในการพัฒนาผูเรียน 
 
ความตระหนกั 
 วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักและความพยายามในการสรรหาผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือ     ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  มาพัฒนาผูเรียนรวมกับบุคลากรภายในสถานศึกษา    

ความพยายาม 
วิทยาลัยฯ พยายามใหนักเรียน  นักศึกษา  ไดรับความรูที่หลากหลาย  เห็นความสําคัญของภูมิปญญา

ทองถ่ิน  มีวิสัยทัศนกวางไกล  เปนผูเรียนที่มีคุณธรรม ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  คือ  เกง  ดี  มีสุข 

สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักและพยายามในการสรรหาผูเช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือ          ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  ใหมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน โดยในปการศึกษา 2553 วิทยาลัยฯ ไดเชิญบุคคลภายนอก
มารวมในการพัฒนาผูเรียน โดยทุกสาขางานที่จัดหาผูเชี่ยวชาญมารวมในการพัฒนาผูเรียนจํานวน   19 คน  45
ช่ัวโมง  ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ของตัวบงชี้  คิดเปนรอยละ   100   อยูในเกณฑ  ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  2 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี  26 อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
 
ความตระหนกัและความพยายาม 

วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักดีวา  การจัดครูผูสอนใหอยูในอัตราสวนที่เหมาะสมกับจํานวนนักเรียน 
นักศึกษาเปนสิ่งสําคัญ  เพื่อไมใหครูมีภาระงานการสอนมากจนเกินไป  ซ่ึงหากครูมีภาระงานการสอน   มาก
จนเกินไป  การเรียนการสอนก็จะไมเกิดประสิทธิภาพสูงสุด    
ความพยายาม 

วิทยาลัยฯ พยายามสรรหาบุคลากรมาทําหนาที่การสอน  โดยการขอกําหนดอัตราครูเพิ่มขึ้น   การจาง
ครูพิเศษสอน  ที่ตรงกับสาขาวิชา  เพื่อใหมีจํานวนครูที่เพียงพอเหมาะสมกับจํานวนนักเรียนนักศึกษา  อันจะ
นําไปสูการมีประสิทธิภาพของการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียน 

สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักและความพยายามในการสรรหาบุคลากร  เพื่อทําหนาที่การ
สอนในสถานศึกษา  โดยในป  2553 โดยมีอัตราสวนของผูสอนตอผูเรียนโดยรวม 1 : 8.46  ทําใหวิทยาลัยฯ มี
ผลสัมฤทธิ์ของตัวบงชี้  คิดเปนรอยละ 100  อยูในเกณฑ  ดี   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  2 การพัฒนาหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี  27 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
 
ความตระหนัก 

วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักดีวาการจัดครูผูสอนใหอยูในอัตราสวนที่เหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาเปนส่ิง
สําคัญ  ซ่ึงหากครูมีภาระงานการสอนมากจนเกินไปการเรียนการสอนก็จะไมเกิดประสิทธิภาพสูงสุด   ได
พยายามสรรหาบุคลากรมาทําหนาที่การสอนโดยการขอกําหนดอัตราครูเพิ่มขึ้น    

ความพยายาม 
การจางครูพิเศษสอนที่ตรงกับสาขาวิชา  เพื่อใหมีจํานวนครูที่เพียงพอเหมาะสมกับจํานวนนักเรียน

นักศึกษาอันจะนําไปสูการมีประสิทธิภาพของการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียน 

สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักและความพยายามในการสรรหาบุคลากร  เพื่อทําหนาที่การ
สอนในสถานศึกษาดวยงบประมาณที่จํากัด  ทําใหปจจุบันวิทยาลัยฯ มีครูที่ทําหนาที่การสอนประจําอยูที่
วิทยาลัยฯ  ที่เปนขาราชการจํานวน 8 คน โดยมีขาราชการ 2 คน มาทํางานยังไมครบ 3 เดือน จึงคงเหลือ       6 
คน และพนักงานราชการ 7 คน โดยมีอายุงานไมครบ 3 เดือน และมีครูอัตราจาง 6 คน อายุงานนอยกวา     9 
เดือน 2 คน คงเหลือ 14 คน รวม 26 คน  อัตราสวนผูสอนประจําตอผูเรียนทั้งหมดของสถานศึกษา  ทําให
วิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ของตัวบงชี้   คิดเปน ผูสอน  1  คน ตอผูเรียน  8.46  คน  อยูในเกณฑ   ดี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ในแตละตัวบงชี้ 
 

ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ สัมฤทธิ์ผลของการ
ดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

13.  รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ
(รายวิชาที่มกีารพัฒนาครบ 4 ขอ)   

- ดี >75  
- พอใช60-75  
- ปรับปรุง< 60  

100 ดี 

14.  รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบ 
บูรณาการ  โดยมีการดําเนินการ 
4. ผานการตรวจการเขียนแผนฯจากฝายวิชาการ 
5. มีรายงานผลการจัดการเรียนการสอน บันทึก
หลังสอน 
6. ผานการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม
และประเมนิผล 
7. มีการนําผลมาพัฒนาการจดัการเรียนรูเชน
พัฒนาสื่อ แผนฯ 

- ดี >75  
- พอใช60-75  
- ปรับปรุง< 60  

100 ดี 

15.  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพ
การสอนของผูสอน 

- ดี 4.00-5.00  
- พอใช3.50-3.99  
- ปรับปรุง1.00-3.49  

4.65 ดี 

16.  รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อ
วัสดุฝก อุปกรณ สําหรับการจัดการเรียนการสอน
อยางเหมาะสม(เทียบกับงบดําเนินการทั้งหมด) 

- ดี >15  
- พอใช10-15  
- ปรับปรุง< 10  

12.60 พอใช 

17.  ระดับความเหมาะสมและเพยีงพอของระบบ
คอมพิวเตอรในแตละสาขาวชิา(จํานวนผูเรียนตอ
คร้ังของการเรียนในรายวิชาที่ใชเครื่อง
คอมพิวเตอร) 

- ดี  1 : 1  
- พอใช 2 : 1  
- ปรับปรุง 3 : 1     

1:1 ดี 

18.  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน 
อาคารประกอบ หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรง
ฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่
เรียน มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และเกิด
ประโยชนสูงสุด 

- ดี ปฏิบัติทุกขอ  
-  พอใช ปฏิบัติ 1-3 
- ปรับปรุง ปฏิบัติ1-
2  

ปฏิบัติทุกขอ ดี 



 

ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ สัมฤทธิ์ผลของการ
ดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

19.  ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทย
บริการใหเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่
เอื้อตอการเรียนรู และเกดิประโยชนสูงสุด 
 

- ดี ปฏิบัติทุกขอ  
- พอใช ปฏิบัติ 3 ขอ  
- ปรับปรุง ปฏิบัติ1-
2  

ปฏิบัติทุกขอ ดี 

20.  ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมีครุภัณฑ 
และอุปกรณ  

- ดี ปฏิบัติทุกขอ  
- พอใช ปฏิบัติ 1-4  
- ปรับปรุง ปฏิบัติ1-
3 

ปฏิบัติทุกขอ 

21.  ระดับคุณภาพการจดัระบบความปลอดภัย 
ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อ
ตอการเรียนรู ในสาขาวิชา/สาขางาน 
(รอยละของสาขางานที่จัดระบบความปลอดภัย
ของสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกได
อยางมีคุณภาพ) 

- ดี >70  
- พอใช60-70  
- ปรับปรุง< 60  

 
81.94 

ดี 
 
 
 

 
ดี 

22.  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่
ไดรับการพัฒนาตามหนาทีท่ี่รับผิดชอบ 

- ดี >89  
- พอใช 75-89  
- ปรับปรุง< 75  

100 ดี 

23.  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดม
ทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจดั
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

- ดี >25 คร้ัง  
- พอใช 20-24  
- ปรับปรุง< 20 คร้ัง  

44 ดี 

24.  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัด
การศึกษารวมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคแีละระบบปกต ิ

- ดี >20 แหง  
- พอใช 15-19 แหง  
- ปรับปรุง< 15 แหง   

50 ดี 

25.  จํานวนคน-ช่ัวโมง  ของผูเชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ิน  ที่มีสวนรวม
ในการพัฒนาผูเรียน(รอยละของสาขาวิชาที่จัดหา
ผูเชี่ยวชาญ) 
 

- ดี >89  
- พอใช 75-89   
- ปรับปรุง< 75           

 
100 ดี 



 

ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ สัมฤทธิ์ผลของการ
ดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

26.  อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒดิาน
วิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

- ดี 100  
- พอใช 50-99   
- ปรับปรุง< 50     
  

100 ดี 

27.  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน - ดี  1 : 25  
- พอใช 1 : 25-30  
- ปรับปรุง 1 : 30     

8.46 ดี 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ดี 
 
สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 
จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปนี้ 
     ตัวบงชี้  13 
     ตัวบงชี้  14 
     ตัวบงชี้  15 
     ตัวบงชี้  17 
     ตัวบงชี้   18 
     ตัวบงชี้  19 
     ตัวบงชี้  20 
     ตัวบงชี้  21 
     ตัวบงชี้  22 
     ตัวบงชี้  23 
     ตัวบงชี้  24 
     ตัวบงชี้  25 
     ตัวบงชี้  26 
     ตัวบงชี้  27 
 
จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 
     ตัวบงชี้  16 



 

มาตรฐานที่  3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี  28 จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษา 
 
ความตระหนักและความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ  ไดสรางความตระหนักใหเกิดขึ้นแกครูทุกคนในดานการดูแลนักเรียนนักศึกษาโดยมีการ
แตงตั้งครูที่ปรึกษาทุกหองเรียน  และใหครูที่ปรึกษาพบนักศึกษา  ทุกวันหลังเสร็จสิ้นการทํากิจกรรมหนาเสาธง    

ความพยายาม 
วิทยาลัยฯ พยายามประสานงานกับผูปกครองในการรวมกันดูแลนักเรียนนักศึกษาคนใดมีปญหา 

นอกจากนั้นยังมีการพบปะนักเรียน นักศึกษาในกรณีพิเศษ  เชน  การติดตามนักเรียนนักศึกษา การแกปญหา   
การแนะแนวการศึกษาตอ  การใหคําปรึกษาอื่น ๆ เปนตน 

สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักในหนาที่ของการเปนครูที่ปรึกษาและไดทําหนาที่พบนักเรียน 
นักศึกษา  ทุกวันหลังเสร็จสิ้นการทํากิจกรรมหนาเสาธง  ทําใหจํานวนครั้งที่ครูที่ปรึกษาทุกคนพบนักเรียน 
นักศึกษา  รวมตลอดปการศึกษา  2553   ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ของตัวบงชี้  คิดเปนจํานวน  30.16 คร้ัง / 
ป  อยูในเกณฑ   ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี  29 จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสอบสารเสพติดใหกับผูเรียน 
 
ความตระหนกั 
 วิทยาลัยฯ ไดตระหนักดีวา  การดูแลนักเรียนนักศึกษาใหเปนผูปลอดสารเสพติดเปนส่ิงสําคัญและเพื่อ
เปนการสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ในการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนโรงเรียนสีขาว  จึงไดมรีะบบ
การติดตามแลนักเรียนนักศึกษาอยางใกลชิด   

ความพยายาม 
วิทยาลัยฯ มีคณะกรรมการเครือขายในการดูแลนักเรียนนักศึกษาซึ่งประกอบดวยครู  ตํารวจ  ผูนํา

ทองถ่ิน  เจาของหอพัก  ตัวแทนชาวบาน  ที่อยูบริเวณใกลเคียงกับวิทยาลัยฯ ในการประสานความรวมมือกับ
สถานศึกษาในการเฝาระวังพฤติกรรมของนักเรียน ไดพยายามอบรมใหความรูเกี่ยวกับสารเสพติดทั้งภายใน
สถานศึกษาและรวมกับอาชีวศึกษาจังหวัด นอกจากนั้นวิทยาลัยฯ  มีนโยบายใหมีการตรวจสารเสพติดของ
นักเรียน นักศึกษา  ทุกคนอยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักและพยายามโดยมีระบบการเฝาระวังพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา
ใหเปนผูปลอดจากสารเสพติด  โดยวิทยาลัยฯ ไดทําการตรวจสารเสพติดปการศึกษาละ  1  คร้ัง  และครบ  
100%  ของผูเรียนทั้งหมดในแตละครั้ง และไมพบผูติดสารเสพติด   ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์  ของตัวบงชี้  
คิดเปนรอยละ 100  อยูในเกณฑ   ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี  30 รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 
 
ความตระหนกั 
 วิทยาลัยฯ  ไดสรางความตระหนักใหเกิดขึ้นแกครูและนักเรียน นักศึกษาในการผลักดันใหนักศึกษาทุก
คนสามารถสําเร็จการศึกษาตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา  

ความพยายาม 
โดยไดจัดกิจกรรมโครงการตาง ๆ ในการดูแลนักเรียน นักศึกษาและใหความชวยเหลือแกนักเรียน 

นักศึกษา ไดพยายามจัดโครงการใหนักเรียน นักศึกษาพบครูที่ปรึกษา  โครงการเยี่ยมบานสายสัมพันธและ
ดําเนินงานตามระบบวงจร  PDCA 

สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักและความพยายามในการดูแลและผลักดันใหนักเรียน นักศึกษา 
ประสบความสําเร็จในดานการเรียนและลดจํานวนการออกกลางคันของนักเรียน  นักศึกษา        ในปการศึกษา  
2553 ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ของตัวบงชี้  คิดเปนรอยละ 22.36  อยูในเกณฑ   ดี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี  31 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริม ดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม   

คานิยมท่ีดงีามในวิชาชีพ  รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
 
ความตระหนกั 
 วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักดีวา  การพัฒนาผูเรียน  ตองพัฒนาทั้งดาน  พุทธพิสัย  ทักษะพิสัยและ      จิต
พิสัย  จึงจะเปนการพัฒนาที่สมบูรณ  ดังนั้นนอกเหนือ  จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียนแลว  
วิทยาลัยไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เปนการพัฒนาผูเรียน  เพื่อใหเปนคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่
ดีงาม  มีบุคลิกภาพและมีมนุษยสัมพันธ  เปนผูนําและผูตามที่ดี  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข   

ความพยายาม 
โดยไดจัดทําโครงการตาง ๆ เชน  มีการจัดตั้งหนวยองคการวิชาชีพและชมรม  ตาง ๆ  ขึ้นเพื่อให

นักเรียนนักศึกษา  ไดฝกทักษะการบริหารจัดการการทํางานเปนทีม  การเปนผูนํากิจกรรมลูกเสือ โครงการ หิ้ว
ปนโตเขาวัด  โตวาที ประกวดเขียนเรียงความ รวมใจพัฒนา โครงการอบรมมารยาทไทย โครงการรณรงค
ตอตานยาเสพติด   กิจกรรมไหวครูและไหวครูชาง การประกวดสิ่งประดิษฐจากวัสดุเหลือใช , โครงการทํา
ความดีถวายในหลวง  กิจกรรมการแขงขันกีฬา  กิจกรรมวันสําคัญของชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  เปนตน 

สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักและพยายามในการจัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  
จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  ทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธทําใหวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรม
ดังกลาว  ตลอดปการศึกษา  2553  จํานวน  83  คร้ัง โดยทุกสาขาวิชาไดจัดกิจกรรมครบทั้ง  3  ดาน  ทําให
วิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์  ของตัวบงชี้  คิดเปนรอยละ  100  อยูในเกณฑ   ดี    
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

มาตรฐานที่  3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี  32 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม   
  ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
ความตระหนกั 
 วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักดีวาการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  เปนหนาที่อยางหนึ่งของสถานศึกษาที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอสังคม และจะตอง
ปลูกฝงใหนักเรียนนักศึกษาไดมีสวนรวมในการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม   

ความพยายาม 
โดยวิทยาลัยฯ  ไดจัดกิจกรรมตาง ๆ  ภายใตการนําของนักศึกษาองคการวิชาชีพฯ  เชน  ประกวด

ส่ิงประดิษฐจากวัสดุเหลือใช โครงการสงเสริมกิจกรรมวันสําคัญของชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  กิจกรรม
วันคลายวันสถาปนาวิทยาลัย  กิจกรรมวันไหวครูและไวครูชาง  กิจกรรมทําบุญตักบาตรในวันสําคัญ  เปนตน 

สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ ไดตระหนักและมีสวนรวมในการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และ
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  โดยในปการศึกษา  2553  วิทยาลัยไดจัดกิจกรรมในลักษณะดังกลาว  จํานวน  3  
โครงการ  รวม  3  คร้ัง โดยทุกสาขาวิชาไดจัดกิจกรรมครบทั้ง  2  ดาน  คือ  ดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม  
วัฒนธรรม  ประเพณี  และดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ของตัวบงชี้   คิดเปน
รอยละ  100  อยูในเกณฑ  ดี    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ในแตละตัวบงชี้ 
 

ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ สัมฤทธิ์ผลของ
การดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

28.  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครู
ที่ปรึกษา 

- ดี >25 คร้ัง  
- พอใช 20-25   
- ปรับปรุง< 20 คร้ัง           

30.16 
 

ดี 

29.  จํานวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจ
สารเสพติดใหกับผูเรียน 

- ดี 1คร้ัง >90%  
- พอใช 1คร้ัง 80-
90%  
- ปรับปรุง 1คร้ัง
<80%            

100 ดี 

30.  รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อ
เทียบกับแรกเขา 

- ดี < 31 
- พอใช 31-40   
- ปรับปรุง>40           

22.36 ดี 

31.  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่
สงเสริมดานวชิาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  
คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี  รวมทั้งดาน
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
(รอยละของสาขาวิชาที่จัดกจิกรรมครบทั้ง 
3 กิจกรรม) 

- ดี >80  
- พอใช 75-80   
- ปรับปรุง< 75           

 
100 ดี 

32.  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่
สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม  
วัฒนธรรม  ประเพณี  และทาํนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
(รอยละของสาขาวิชาที่จัดกจิกรรมครบทั้ง 
2 กิจกรรม) 

- ดี >80  
- พอใช 75-80   
- ปรับปรุง< 75           

100 ดี 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ดี 
 
 
 



 

สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 
จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปนี้ 
     ตัวบงชี้  28 
     ตัวบงชี้  29 
     ตัวบงชี้  30 
     ตัวบงชี้  31 
     ตัวบงชี้  32 
จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 
     ตัวบงชี้  - 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  4 การบริการวิชาชีพสูสงัคม 
ตัวบงชี้ท่ี  33  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชพีและฝกทักษะวิชาชพี   

 
ความตระหนกั 
 วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักดีวาหนาที่ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
คือ   การขยายโอกาสทางการศึกษาดานวิชาชีพและการใหบริการทางวิชาชีพแกชุมชน  ซ่ึงในดานของ      การ
ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม / โครงการฝกทักษะวิชาชีพ 
เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน    

ความพยายาม 
ไดดําเนินการโครงการฝกอบรมสําหรับเยาวชนผูสําเร็จการศึกษาตอนตน การสอนหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น แกนมัธยม อาชีวะรวมดวยชวยประชาชน อบรมเยาวชน  โครงการจังหวัดเคล่ือนที่  โครงการ
ชวยเหลือผูประสบภัย  โครงการ 108 อาชีพ Fixit Center โครงการเปดโลกวิชาการ 

สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักและพยายามจัดทํากิจกรรม/โครงการตาง ๆ เพื่อเปนการใหบริการ
วิชาชีพ    สงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน  การฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของ
ประชาชน  ทําใหตลอดปการศึกษา  2553  วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเพื่อการบริการทางวิชาชีพ  จํานวน     18 
โครงการ  และประสิทธิผลของการจัดกิจกรรม/โครงการอยูในระดับ  ดี  ทุกครั้ง  ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธ์ิ
ของตัวบงชี้  อยูในเกณฑ   ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  4 การบริการวิชาชีพสูสงัคม 
ตัวบงชี้ท่ี   34 รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการ ท่ีใหบริการวิชาชพีและฝกทักษะ 
  วิชาชพีตองบดําเนินการ 
ความตระหนกั 
 วิทยาลัยฯ  สงเสริมและสรางตระหนักดีแกผูสอนถึงการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการรายวิชาให
เขากับกิจกรรมทางดานการบริการวิชาชีพที่มุงพัฒนาและอาชีพตามความตองการของชุมชนภายใตการ
ประสานความรวมมือกับจังหวัด อําเภอ องคการบริหารสวนตําบล เทศบาล และหนวยงานอื่นๆ โดยการจัด
กิจกรรม/โครงการที่บริการวิชาชีพและฝกทักษะแกประชาชนไวในแผนปฏิบัติการประจําป อยางตอเนื่อง 
สม่ําเสมอภายใตกําลังคนและงบประมาณที่มีอยูอยางจํากัด เพื่อใหเพียงพอตอความตองการที่หนวยงานตางๆ 
ขอความรวมมือมายังวิทยาลัยฯ     
ความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ ๆไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการรายวิชาใหเขากับการบริการชุมชนภายใต
หลักการบริหารจัดการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประสานความรวมมือกับจังหวัด อําเภอ องคการ
บริหารสวนตําบล เทศบาล และหนวยงานอื่นๆ โดยการจัดกิจกรรม/โครงการที่บริการวิชาชีพและฝกทักษะ
วิชาชีพแกประชาชนตอเนื่อง สม่ําเสมอ ภายใตกําลังคนและงบประมาณที่มีอยูอยางจํากัดเพื่อใหเพียงพอตอ
ความตองการที่หนวยงานตางๆ ขอความรวมมือมายังวิทยาลัยฯ ดังนี้ 

1. อบรมวิชาชีพแกประชาชนทั่วไป ไดแกหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิชาแกนมัธยม/ประถม อาชีพ
อิสระ (108 อาชีพ) 

2. โครงการอาชีศึกษารวมดวยชวยประชาชน 
3. โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน ( Fixit Center) 
4. โครงการอําเภอยิ้มเคลื่อนที่ 
5. โครงการผูวาพบประชาชน 
6. โครงการเทศบาลพบประชาชน 
7. โครงการ อบต. พบประชาชน 
8. ชวยเหลือผูประสบอุทกภัย ตําบลเกาะหมาก อําเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
9. โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักและพยายามและไดจัดสรรงบประมาณเพื่อดําเนินการจัดกิจกรรม/ 
โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ และฝกทักษะวิชาชีพในแตละสาขา พบวาสถานศึกษาไดใชจายงบประมาณในการ
จัดการกิจกรรม เปนเงินรวม 851,932 บาท   คิดเปนรอยละ 4.24   ตองบดําเนินการทั้งสิ้นจํานวน 20,106,944.59 
จึงทําใหผลสัมฤทธิ์ของตัวบงชี้   อยูในเกณฑ   ดี 



 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 4 ในแตละตัวบงชี้ 
 

ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ สัมฤทธิ์ผลของการ
ดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

33.  จํานวนและประสิทธิผลของ
กิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ
และสงเสริมความรูในการพฒันา
ชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม/
โครงการ     ฝกทักษะวิชาชพีเพื่อการ
ประกอบอาชพีของประชาชน 

- ดี >=4 กิจกรรม  
- พอใช 2-3 กจิกรรม   
- ปรับปรุง 0-1 กิจกรรม           

 
18 ดี 

34.  รอยละของงบประมาณในการจัด
กิจกรรม / โครงการที่ใหบริการ
วิชาชีพ  และฝกทักษะวิชาชพีตอ
งบดําเนินการ 

- ดี >รอยละ 0.2 
- พอใช   รอยละ 0.11-0.22 
- ปรับปรุง นอยกวารอยละ 
  0.11           

4.24 ดี 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 4 ดี 
 
สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 4 
จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปนี้ 
     ตัวบงชี้  33 
     ตัวบงชี้  34 
จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 
     ตัวบงชี้  - 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่   5 นวัตกรรมและการวิจัย 
ตัวบงชี้ท่ี  35 จํานวนนวตักรรม  สิ่งประดษิฐ  งานวิจัยและโครงงาน 
 
ความตระหนกั 
 วิทยาลัยฯ สนับสนุนใหบุคลากรและผูเรียนในแตละหลักสูตร  ทุกสาขาวิชา/สาขางานใหมี         การ
สรางและพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนา     การเรียน
การสอน  หรืออํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน  หรือการประกอบวิชาชีพ   

ความพยายาม 
โดยมีการจัดทําส่ิงประดิษฐคนรุนใหม  โครงงานวิทยาศาสตร  โครงงานวิชาชีพ  และผลงานวิจัยของ

ทั้งครูผูสอนและผูเรียน  ทั้งในระดับ  ปวช. ปวส.   

สัมฤทธิผล 
จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักในการสรางและพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัยและ

โครงงานวิชาชีพและผลงานวิจัยทุกสาขางานในระดับ ปวช. อยางนอย 1 เร่ือง/ภาคเรียนและระดับ ปวส. อยาง
นอย 4 เร่ือง/ภาคเรียน  ทําใหวิทยาลัยฯ มีการสงเสริมในระดับ ปวช.ได 26 เร่ืองและระดับ ปวส. ได   11 เร่ือง 
และมีงานวิจัยของครูจํานวน 23 เร่ือง และนวัตกรรมที่ชนะเลิศระดับชาติ 3 ชิ้น มีผลสัมฤทธิ์ของ  ตัวบงชี้คิด
เปนรอยละ  100   อยูในเกณฑ   ดี 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่   5 นวัตกรรมและการวิจัย 
ตัวบงชี้ท่ี  36 จํานวนนวตักรรม  สิ่งประดษิฐ  งานวิจัย  โครงงานที่มีประโยชนทางวชิาชพีและ/หรือ 
  ไดรับการเผยแพรระดับชาต ิ
 
ความตระหนกัและความพยายาม 
  วิทยาลัยฯ สนับสนุนใหบุคลากรและผูเรียนในแตละหลักสูตร  ทุกสาขาวิชา/สาขางานใหมี        การ
สรางและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชประโยชนทางวิชาชีพและมี
ความสําเร็จในการเผยแพรผลงานในระดับชาติที่เปนประโยชนทางวิชาชีพ 

ความพยายาม  
วิทยาลัยฯ สนับสนุนใหบุคลากรและผูเรียนในแตละหลักสูตร  ทุกสาขาวิชา/สาขางานใหมี          การ

สรางและพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชประโยชนทางวิชาชีพและมี
ความสําเร็จในการเผยแพรผลงานในระดับชาติที่เปนประโยชนทางวิชาชีพ 

สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยไดมีความตระหนักและพยายามในการจัดทํานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  
โครงงาน  ที่มีประโยชนทางวิชาชีพ จํานวน 12 ช้ิน หรือไดรับการเผยแพรระดับชาติ  มีผลงานทั้งสิ้น  3  ชิ้น  
ทําใหวิทยาลัยฯ  มีผลสัมฤทธิ์ของตัวบงชี้ อยูในเกณฑ   ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่   5 นวัตกรรมและการวิจัย 
ตัวบงชี้ท่ี  37 รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง พฒันา และเผยแพรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ   

งานวิจัย และโครงงานตองบดําเนินการ 
 
ความตระหนกั  

วิทยาลัยฯ ไดมอบหมายใหทุกสาขาวิชาดําเนินการจัดทํา สรางพัฒนาและเผยแพรนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและงบประมาณ ไดมีการใชงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากสถานศึกษาและหนวยงานอื่น
ตองบดําเนินการ เพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ   

ความพยายาม 
โดยมีการพิจารณาจัดสรรงบประมาณสําหรับสิ่งประดิษฐ โครงงานวิชาชีพของสถานศึกษาและความ

รวมมือจากนักศึกษาและหนวยงานอื่นในการจัดทําโครงงานวิทยาศาสตรและโครงงานวิชาชีพ 

สัมฤทธิผล 
จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักและพยายามในการจัดสรรงบประมาณตองบดําเนินการในการ

จัดทํานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ   ทําใหวิทยาลัยฯ  มีผลสัมฤทธ์ิของตัวบงชี้  คิดเปนรอยละ 0.63                อยูใน
เกณฑ  พอใช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่   5 นวัตกรรมและการวิจัย 
ตัวบงชี้ท่ี  38 จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   

งานวิจัย  และโครงงาน 
 

ความตระหนกั 
 วิทยาลัยฯ  ไดสนับสนุนผูสอน  บุคลากรและผูเรียนในแตละหลักสูตรทุกสาขาวิชาใหมีการสรางและ
พัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน  
อํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวันหรือการประกอบอาชีพ  การพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศนําไปสูการ
แขงขันระดับชาติ   

ความพยายาม 
มีการดําเนินงาน ปฏิบัติและความสําเร็จจากการปฏิบัติตามขอกําหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่

ดําเนินการเพื่อนําไปสูมาตรฐานสากล เชน โครงการการพัฒนาทักษะการวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐและ
โครงงาน  โครงงานสัปดาหวิทยาศาสตร 

สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักและความพยายาม  โดยสนับสนุนใหผูเรียน ผูสอนใน      แต
ละสาขางานไดสรางโครงงานที่สามารถนําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ  โดยในปการศึกษา  2553       
โครงงานวิชาชีพมีการเผยแพรโดย  จัดนิทรรศการในงานเปดโลกวิชาการ ป 53  จํานวน 1 คร้ัง   สัมมนา
โครงงานวิชาชีพ  จํานวน  1  ครั้ง  ประกวดโครงงานวิชาชีพ  1  คร้ัง  และโครงงานวิทยาศาสตร     มีการจัด
ประกวด  1  ครั้ง  ส่ิงประดิษฐ  มีการเขารวมประกวดระดับภาคใต  1  คร้ัง   ส่ือนวัตกรรมมีการเขาประกวด
ระดับชาติ  2  คร้ัง   ผลการวิจัยมีการเผยแพรระดับชาติ  1  คร้ังและประกวดนําเสนอภายในวิทยาลัย  1  ครั้ง   
และจัดรายการวิทยุทางสถานีวิทยุเพื่อการศึกษา  จํานวน  2  คร้ัง    ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ของตัวบงชี้   
รวม  11  คร้ัง    อยูในเกณฑ  ดี     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 5 ในแตละตัวบงชี ้
 

ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ สัมฤทธิ์ผลของ
การดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

35.  จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  
งานวิจยัและโครงงานที่นําไปใช
ประโยชนในการพัฒนาการเรียนการ
สอน หรืออํานวยความสะดวกใน
ชีวิตประจําวัน  หรือการประกอบอาชีพ
และ/หรือการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน และ
ประเทศซึ่งนําไปสูการแขงขันใน
ระดับชาต ิ

- ดี 100  
ปวช.>1ชิ้น/ภาคเรียน 

ปวส.>4ชิ้น/ภาคเรียน 

- พอใช 75-99   
- ปรับปรุง < 75            
รอยละของสาขางานทั้ง 
ปวช. ที่และ ปวส. 

100 ดี 

36.  จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจยั โครงงาน ที่มีประโยชนทาง
วิชาชีพและ/หรือ ไดรับการเผยแพร
ระดับชาต ิ

- ดี >=3 ชิ้น  
- พอใช 2 ชิ้น   
- ปรับปรุง 1 ชิ้น            

 

3 ดี 

37.  รอยละของงบประมาณที่ใชในการ
สราง พัฒนา และเผยแพรนวตักรรม 
ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และโครงงานตอ
งบดําเนินการ(ยกเวนงบลงทนุ) 

- ดี >1.00  
- พอใช 0.50-1.00   
- ปรับปรุง< 0.50            

 

0.63 พอใช 

38.  จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพร
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยั  และโครงงานที่
นําไปใชในการพัฒนาการเรยีนการสอน 
ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 

- ดี 4คร้ัง 4 ชองทาง  
- พอใช 2-3คร้ัง 2-3ชองทาง   
- ปรับปรุง1ครั้ง 1ชองทาง           

 
11 ดี 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 5 ดี 
 
 
 
 
 



 

สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 5 
จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปนี้ 
     ตัวบงชี้  35 
     ตัวบงชี้  36 
     ตัวบงชี้  38 
จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 
     ตัวบงชี้  37 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่   6 ภาวะผูนาํและการจัดการ 
ตัวบงชี้ท่ี  39 ระดับคุณภาพการบริหารของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนพฒันาหรอืแผนยุทธศาสตร 

และการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได 
ความตระหนัก 
 วิทยาลัยไดกําหนดวิวัยทัศนและนโยบายของสถานศึกษา มีการกําหนดแผนงานการบริหารโดยการมีสวนรวม
ของประชาคม อาชีวศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา รวมท้ังมีการกระจายอํานาจใหบุคลากรของวิทยาลัยฯ มี
สวนรวมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานตลอดจนมีการดําเนินงานตามนโยบายบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 
โปรงใส ตรวจสอบไดและไดพัฒนาตนเองใหเปนผูบริหารที่มีวิสัยทัศนกวางไกล มีภาวการณเปนผูนํามีการวางแผน
พัฒนาการศึกษาอยางเปนระบบ ตอเนื่อง และนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 
ความพยายาม 
 วิทยาลัยไดมีการวางแผนการพัฒนางานคุณภาพในการบริหารงานของผูบริหาร ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนา
สถานศึกษาเชิงกลยุทธระยะ 5 ป ภายใตการมีสวนรวมของประชาชน อาชีวศึกษาดวยความโปรงใส ตรวจสอบได ซึ่ง
ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารพิจารณาจาก 

1. การกระจายอํานาจในการบริหารฝาย/สาขาวิชา/สาขางาน/งาน 
2. การใชสถานศึกษาเปนศูนยกลางในการกําหนดจุดมุงหมาย ทิศทางการวางแผนจัดการศึกษาของตนเอง 
3. การมีสวนรวมและการใหความรวมมือของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทุกฝายในการบริหาร การตัดสินใจและจัด

การศึกษา 
4. การพึ่งตนเองที่เนนใหสถานศึกษา มีระบบการบริหารตัวเอง มีอํานาจหนาท่ีรับผิดชอบการดําเนินงาน

ตามความพรอมและสถานการณ 
5. ประสานงานทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษาและบุคลากรภายนอก รวมท้ังการแสวงหาความรวมมือ ความ

ชวยเหลือดานทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหมๆ 
6. ความสามารถในการปรับใชการบริหาร ตามสถานการณท่ีนําไปสูผลสัมฤทธิ์ไดอยางตอเนื่องและ

หลากหลาย 
7. การพัฒนาตนเองทั้งการพัฒนาองคกร พัฒนาวิชาชีพ พัฒนาบุคคล และพัฒนาทีมงาน เพื่อการพัฒนาไปสู

การองคกรการเรียนรู 
8. การตรวจสอบและถวงดุล โดยตนสังกัดกําหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐานและมีหนวยงานตรวจสอบ

คุณภาพ เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และตองดําเนินงานจามวงจร
คุณภาพ PDCA 

สัมฤทธผิล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ ไดมีความตระหนัก ความพยายาม และมีระบบการบริหารท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนา
เชิงกลยุทธ โดยมีการใชกระบวนการ PDCA หลักการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายในการพัฒนาสถานศึกษา พบวา 
สถานศึกษาไดมีระบบบริหารตามองคประกอบของเกณฑการพิจารณาทั้ง 8 ขอ จึงทําใหผลสัมฤทธิ์ของ 
ตัวบงช้ีอยูในเกณฑดี  



 

มาตรฐานที่   6 ภาวะผูนาํและการจัดการ 
ตัวบงชี้ท่ี  40 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัตติามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชพี 
 
ความตระหนัก 
 วิทยาลัยฯ  ไดสรางความตระหนักและความพยายามใหเกิดขึ้นกับครูและบุคลากรของวิทยาลัยฯ ใน
การปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน นักศึกษา  ไมวาจะเปนการแตงกาย  ตรงตอเวลา  ความมีวินัย  
ความรับผิดชอบ   ความกตัญูกตเวที  ความสามัคคี  ความซื่อสัตยสุจริต  ความเสียสละ  อุทิศตนตองานการมี
น้ําใจ  การใหบริการแกผูอ่ืน   การเปนผูนําและผูตามที่ดี  และหลีกเลี่ยงอบายมุขทั้งปวง  

ความพยายาม 
วิทยาลัยฯ สงเสริมสนับสนุนใหครูไดพัฒนาตนเองทั้งในดานการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น และการไป

ศึกษาอบรมดูงาน  เพื่อใหคุณวุฒิวิชาชีพและมีใบประกอบวิชาชีพครู   อีกทั้งยังมีระบบการนิเทศและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอยภาคเรียนละ  1 คร้ัง ไดสนับสนุนใหครูไดพัฒนาตนเองในดานการศึกษาตอ
ในระดับที่สูงขึ้นและการไปศึกษาอบรมดูงานเพื่อใหคุณวุฒิวิชาชีพและมีใบประกอบวิชาชีพครู อีกทั้งยังมี
ระบบการนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอย ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

สัมฤทธิผล 
 จากการที่บุคลากรภายในสถานศึกษาทุกคน  มีความตระหนักและพยายามปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ทําใหผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกประเภทผานเกณฑ การ
ประเมินทุกคน ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ตัวบงชี้  คิดเปนรอยละ 100 อยูในเกณฑ  ดี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่   6 ภาวะผูนาํและการจัดการ 
ตัวบงชี้ท่ี  41 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูของสถานศึกษา 
 
ความตระหนกั 

 วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักในการจัดทําระบบสารสนเทศและการจัดการความรูของวิทยาลัยฯ โดย
กําหนดใหใชพันธกิจของวิทยาลัยฯ และไดจัดโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศใหใชในแผนปฏิบัติงานของ
วิทยาลัยฯ 

ความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ ไดมีความพยายามในการจัดทําระบบสารสนเทศของวิทยาลัยฯ ใหเชื่อมโยงกับทุกงานทุก
แผนกวิชาภายในสถานศึกษาและยังเชื่อมโยงระบบเครือขายภายนอกสถานศึกษา ตาม พรบ. คอมพิวเตอร พ.ศ. 
2550 โดยระบบ RMS 2007 และไดจัดทําขอมูลของสถานศึกษาทั้ง 9 ดาน คือ ขอมูลทั่วไป ขอมูลนักเรียน
นักศึกษา ขอมูลบุคลากร ขอมูลตลาดแรงงาน ขอมูลงบประมาณและการเงิน ขอมูลครุภัณฑ ขอมูลอาคารและ
สถานที่ ขอมูลหลักสูตรและการสอน และขอมูลพื้นฐานของจังหวัดพัทลุง เพื่อเปนขอมูลในการบริหารจัดการ
องคกร ในเว็บไซดของวิทยาลัยฯ www.knicec.ac.th และมีการปรับปรุงขอมูลอยางตอเนื่องใหเปนปจจุบัน 
 นอกจากนี้วิทยาลัยฯ ไดจัดตั้งสถานีวิทยุ R – Radio Network FM 105.5 MHz จากการบริหารทรัพยากร
ที่มีอยูอยางจํากัดเพื่อจัดการความรูสูชุมชนในพื้นที่บริการอําเภอควนขนุน อําเภอศรีบรรพต อําเภอปาพะยอม 
จังหวัดพัทลุง อําเภอชะอวด อําเภอจุฬาภรณ จังหวัดนครศรีธรรมราช และอําเภอระโนด จังหวัดสงขลา 

 สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักและความพยายามในการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการ
เรียนรูของสถานศึกษา  อยางเปนระบบ  ทันสมัย  และมีประสิทธิภาพ  ทําใหวิทยาลัยฯ  มีขอมูลพ้ืนฐานเพื่อการ
ตัดสินใจที่เปนปจจุบัน  มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่เหมาะสม  มีผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  มีระบบ
ฐานขอมูลที่สามารถเชื่อมโยงผานเครือขายอินเตอรเน็ต  มีระบบปองกันความปลอดภัยของขอมูล  มีการ
ประเมินประสิทธิภาพและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขอมูล ซ่ึงผลการดําเนินการของวิทยาลัยฯ  เปนไป
ตามเกณฑการตัดสิน  ครบทั้ง  5 ขอ จึงทําใหผลสัมฤทธิ์ของตัวบงชี้อยูในเกณฑ   ดี 
   
 
 
 
 

http://www.knicec.ac.th/


 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 6 ในแตละตัวบงชี้ 
 

ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ สัมฤทธิ์ผลของ
การดําเนินงาน ผลการประเมิน 

39.  ระดับคุณภาพการบริหารงานของ
ผูบริหารที่สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของ
ประชาคมอาชีวศึกษา ดวยความ
โปรงใส ตรวจสอบได 

- ดี 8 ขอ  
- พอใช 6-7 ขอ 
- ปรับปรุง<6ขอ 8 ดี 

40.  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษา
ที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง 
เหมาะสม 

- ดี >90  
- พอใช 85-90   
- ปรับปรุง < 85            

 

100 ดี 

41.  ระดับคุณภาพของการจดัระบบ
สารสนเทศ และการจัดการความรูของ
สถานศึกษา 

- ดี ปฏิบัติ 1-4-5  
- พอใช 1-3   
- ปรับปรุง 1-2            

 

5 ดี 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 6 ดี 
 
สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 6 
จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปนี้ 
     ตัวบงชี้  39 
     ตัวบงชี้  40 
     ตัวบงชี้  41 
จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 
     ตัวบงชี้  - 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  7 มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบงชี้ท่ี  42 ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาสถานศึกษา 

อยางตอเนื่อง 

ความตระหนกั 
 วิทยาลัยฯ ตระหนักดีวา การประกันคุณภาพการศึกษาเปนหนาที่ของทุกคนในสถานศึกษาที่จะตอง
รวมมือกัน และตองมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพและได
มาตรฐาน อันเปนความคาดหวังของสังคม  

ความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ มีการดําเนินการประกันคุณภาพระดับบุคคล ดังนี้ 

1. ไดศึกษาคูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ทําสําเนาแจกให 

2. ไดดําเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในประจําป สําหรับตัวบงชี้ที่สามารถทําไดใน
ระดับบุคคล 

3. จัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับบุคคล 
4. นําผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุง 

สัมฤทธิผล 
 จากการที่วิทยาลัยฯ ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และไดปฏิบัติตามองคประกอบครบทั้ง 4 
องคประกอบ จึงทําใหผลสัมฤทธิ์ของตัวช้ีอยูในเกณฑดี 
 
ผลการประเมิน     ดี   พอใช   ปรับปรุง 
 
 
  
  
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  7 มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบงชี้ท่ี  43 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
 
ความตระหนกั 
 วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการสรางความตระหนักในระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อนําไปสู
การพัฒนาการบริหารงานใหมีคุณภาพและมาตรฐาน และสรางนวัตกรรมใหมๆ โดยเปนแหลงอางอิงของ
สถานศึกษา รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสูงขึ้น เปนที่ยอมรับของชุมชน สถานประกอบการและ
หนวยงานตางๆ 

ความพยายาม   
 จากการที่สถานศึกษาไดสรางความตระหนักในระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพของการประกันคุณภาพภายใน โดยการนําผลการประกันคุณภาพภายในสูการปฏิบัติในการ
จัดการทําแผนปฏิบัติการประจําปและจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาเชิงกลยุทธ ทั้งนี้ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในวิทยาลัยฯ มีดังนี้ 

1. จัดทําคูมือและแผนการประกันคุณภาพ 
2. จัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอคณะกรรมการสถานศึกษาและสาธารณชน มีการนํา

ผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการบริหารงานใหไดมาตรฐาน 
3. มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
4. มีนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นเพื่อเปนแหลงอางอิงของสถานศึกษาอื่น และเกิดการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ใหสูงขึ้น 

สัมฤทธิผล 
 วิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานและมีขอมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ
ปฏิบัติตามขอกําหนด โดยมีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายใน ตอกรรมการสถานศึกษาและสาธารณชน 
มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการบริหารใหไดมาตรฐาน และจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา มีการดําเนินการอยางตอเนื่องและมีนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น มีการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) หรือ
การเปน แหลงอางอิงของสถานศึกษาอื่น รวมทั้งเกิดการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสูงขึ้น จากกิจกรรม โครงการที่
ดําเนินการเพื่อการนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ จึงทําใหเกิดประสิทธิภาพของการประกันคุณภาพภายในครบทั้ง 3 
ขอ ทําใหผลสัมฤทธิ์ของตัวบงชี้อยูในเกณฑ ดี 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 7 ในแตละตัวบงชี้ 
 

ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ สัมฤทธิ์ผลของการ
ดําเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

42.  ระบบและกลไกในการประกัน
คุณภาพภายในที่กอใหเกดิการพัฒนา
สถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

- ดี ปฏิบัติ 1-4  
- พอใช 1-3   
- ปรับปรุง 1-2            

 

4 ดี 

43.  ประสิทธิผลของการประกันคณุภาพ
ภายใน 

- ดี ปฏิบัติ 1-3  
- พอใช 1-2   
- ปรับปรุง 1            

 

3 ดี 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 7 ดี 
 
สรุปจุดเดน และจุดท่ีตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 7 
จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปนี้ 
     ตัวบงชี้  42 
     ตัวบงชี้  43 
จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแก 
     ตัวบงชี้  - 
 
 

หมายเหตุ :  ใหสถานศึกษาจัดทําเปนขอมลูสารสนเทศประกอบการพจิารณาตามรายละเอียดของขอมูล
ประกอบการพิจารณา 
 
 
 
           
  

 
 



 

ตอนที่  6 
สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศกึษาในอนาคต 

 
6.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศกึษา  ประจําปการศึกษา 2553 สรุปไดดังนี ้
 
  1. มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับด ีเรียงตามลําดับดังนี้ 
   มาตรฐานที่ 1  ตัวบงชี้ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12 
   มาตรฐานที่ 2  ตัวบงชี้ที่ 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27  
             มาตรฐานที่ 3  ตัวบงชี้ที่ 28, 29, 30, 31, 32    
   มาตรฐานที่ 4  ตัวบงชี้ที่ 33, 34 
   มาตรฐานที่ 5  ตัวบงชี้ที่ 35, 36, 38                                    
                             มาตรฐานที่ 6 ตัวบงชี้ที่ 39, 40, 41 
   มาตรฐานที่ 7  ตัวบงชี้ที่ 42, 43 
  2. มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับพอใช เรียงตามลําดับดังนี้ 
   มาตรฐานที่ 1  ตัวบงชี้ที่   - 
   มาตรฐานที่ 2  ตัวบงชี้ที่ 16 
   มาตรฐานที่ 3  ตัวบงชี้ที่   - 
             มาตรฐานที่ 4  ตัวบงชี้ที่   - 
   มาตรฐานที่ 5  ตัวบงชี้ที่ 37 
   มาตรฐานที่ 6  ตัวบงชี้ที่   - 
   มาตรฐานที่ 7  ตัวบงชี้ที่   - 
  3. มาตรฐานและตัวบงชี้ท่ีดําเนินการไดในระดับปรับปรุง เรียงตามลําดับดังนี้ 
   มาตรฐานที่ 1  ตัวบงชี้ที่ 7, 8 
   มาตรฐานที่ 2  ตัวบงชี้ที่   - 
       มาตรฐานที่ 3  ตัวบงชี้ที่   -     
   มาตรฐานที่ 4  ตัวบงชี้ที่   - 
   มาตรฐานที่ 5  ตัวบงชี้ที่   - 
                       มาตรฐานที่ 6  ตัวบงชี้ที่   - 
                        มาตรฐานที่ 7  ตัวบงชี้ที่   -                      



6.2  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 เพื่อใหการพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายตามแผน พฒันาคุณภาพสถานศึกษา  จึงกําหนดแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาในอนาคตในรปูแบบของแผนงานโครงการ กิจกรรม สรุปภาพรวมไดดังนี ้
  6.2.1 แผนพฒันาการบริหารจัดการสถานศกึษา    (ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาภาวะผูนาํและระบบการจัดการ) 

ป  2552 ป  2553 ป  2554 ป  2555 ป  2556 
กลยุทธที่  39         

 -  โครงการอบรมภาวะการเปนผูนํา  -  โครงการอบรมภาวะการ
เปนผูนํา 

 -  โครงการอบรมภาวะการ
เปน 
ผูนํา 

 -  โครงการอบรมภาวะการเปน
ผูนํา 

 -  โครงการอบรมภาวะการเปน 
ผูนํา 

 -  โครงการจัดทําแผนพัฒนาประจําป  -  โครงการผูนําในดวงใจ  -  โครงการผูนําในดวงใจ -  โครงการผูนําใน
ดวงใจ 

-  โครงการผูนําในดวงใจ 

 -  การจัดทําคําสั่งมอบหมายหนาที่  -  โครงการคนดีในดวงใจ  -  โครงการคนดีในดวงใจ -  โครงการคนดีในดวงใจ -  โครงการคนดีในดวงใจ 
 -  โครงการจัดทําแผนพัฒนา 
สถานศึกษา  5  ป 

  
  

  
  

  
  

  
  

กลยุทธที่  40         
 -  โครงการศึกษาดูงาน  -  โครงการศึกษาดูงาน  -  โครงการศึกษาดูงาน  -  โครงการศึกษาดูงาน  -  โครงการศึกษาดูงาน 
 -  โครงการอบรมวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  -  โครงการครูดีเดน 

 -  โครงการคนดีในดวงใจ 
 -  โครงการครูตนแบบ 
  

 -  โครงการครูผูมีคุณธรรม 
  

  
  

 -  โครงการครูในดวงใจ         
 -  โครงการเชิดชูคนดีศรีควนขนุน         
 -  โครงการอบรมเพื่อเพิ่มวิทยฐานะ 
แกครู  

 
  

 
  

 
  

 
  

 



งานประกันคุณภาพ (SAR) 2553 
วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน 

 

โครงการ  /  กิจกรรม  (Initiative) 

ป  2552 ป  2553 ป  2554 ป  2555 ป  2556 

กลยุทธที่  41         
 -  โครงการพัฒนาระบบ  Lan    -  โครงการพัฒนาระบบ  Lan    -  โครงการพัฒนาระบบ  Lan    -  โครงการพัฒนาระบบ  Lan    -  โครงการพัฒนาระบบ  Lan   

 -  โครงการอบรมการใช 
สารสนเทศ 

 -  โครงการแขงทักษะ  IT 
 -  โครงการดีเจนอย 
  

 -  โครงการประกวดการเขียนเว็ป 
 -  โครงการจัดการเรียนรูในสถาน 
ประกอบการ 

 -  โครงการพัฒนาไวเล็ต
อินเตอรเน็ต 
 -  โครงการความรวมมือเรียนรุกับ 
สถานประกอบการ 

  
  
  

-  โครงการจัดอบรมนักจัดรายการ     

 -  โครงการปรับปรุงศูนยขอมูล         

 
 
 
 
 



งานประกันคุณภาพ (SAR) 2553 
วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน 

 
  6.2.2 แผนพฒันาผูเรียน  (ยทุธศาสตรที่ 1  พัฒนาศักยภาพผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ) 
 

โครงการ  /  กิจกรรม  (Initiative) 
ป  2552 ป  2553 ป  2554 ป  2555 ป  2556 

1.  โครงการสอนซอมเสริม 
  
  
  

1.  โครงกานสอนซอมเสริม 
2.  โครงการปรับพื้นฐานของ
ผูเรียน 
  
  

1.  โครงกานสอนซอมเสริม 
2.  โครงการปรับพื้นฐานของ
ผูเรียน 
  
  

1.  โครงกานสอนซอมเสริม 
2.  โครงการปรับพื้นฐานของ
ผูเรียน 
3.  สัปดาหวิชาการ 
  

1.  โครงกานสอนซอมเสริม 
2.  โครงการปรับพื้นฐานของ
ผูเรียน 
3.  สัปดาหวิชาการ 
4.  กิจกรรมแขงขันทักษะวิชาชีพ 

2.  สัปดาหวิทยาศาสตรและ 
คณิตศาสตร 
  
  
  
  
  
  

1.  สัปดาหวิทยาศาสตรและ 
คณิตศาสตร 
2.  ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 
และสิ่งประดิษฐนวัตกรรม 
  
  
  
  

1.  สัปดาหวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร 
2.  ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 
และสิ่งประดิษฐนวัตกรรม 
  
  
  
  

1.  สัปดาหวิทยาศาสตรและ 
คณิตศาสตร 
2.  ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 
และสิ่งประดิษฐนวัตกรรม 
3.  กิจกรรมแขงขันทักษะทาง 
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
  
  

1.  สัปดาหวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร 
2.  ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 
และสิ่งประดิษฐนวัตกรรม 
3.  กิจกรรมแขงขันทักษะทาง 
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
4.  กิจกรรมการนําเสนองานวิจัย 
ของผูเรียน 

 
 
 



งานประกันคุณภาพ (SAR) 2553 
วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน 

 
โครงการ  /  กิจกรรม  (Initiative) 

ป  2552 ป  2553 ป  2554 ป  2555 ป  2556 
3.  กิจกรรมประกวดทักษะทาง 
ภาษาตางประเทศ 
  
  
  
  

1.  กิจกรรมประกวดทักษะทาง
ภาษา 
ตางประเทศ 
2.  วันสุนทรภู 
  
  
  

1.  กิจกรรมประกวดทักษะทาง
ภาษา 
ตางประเทศ 
2.  วันสุนทรภู 
3.  วันคริสมาสต 
  
  

1.  กิจกรรมประกวดทักษะทาง
ภาษา 
ตางประเทศ 
2.  วันสุนทรภู 
3.  วันคริสมาสต 
4.  การจัดตั้งชมรม 
  

1.  กิจกรรมประกวดทักษะทาง
ภาษา 
ตางประเทศ 
2.  วันสุนทรภู 
3.  วันคริสมาสต 
4.  การจัดตั้งชมรม 
5.  วันภาษาไทย 

4.  กิจกรรมแขงขันทักษะทาง 
วิชาชีพคอมพิวเตอร 
  
  

1.  กิจกรรมแขงขันทักษะทาง
วิชาชีพ 
คอมพิวเตอร 
2.  โครงการพัฒนาศูนยสารสนเทศ 
ของสถานศึกษา 

1.  กิจกรรมแขงขันทักษะทาง
วิชาชีพ 
คอมพิวเตอร 
2.  โครงการพัฒนาศูนยสารสนเทศ 
ของสถานศึกษา 

1.  กิจกรรมแขงขันทักษะทาง
วิชาชีพ 
คอมพิวเตอร 
2.  โครงการพัฒนาศูนยสารสนเทศ 
ของสถานศึกษา 

1.  กิจกรรมแขงขันทักษะทาง
วิชาชีพ 
คอมพิวเตอร 
2.  โครงการพัฒนาศูนยสารสนเทศ 
ของสถานศึกษา 

5.1  กิจกรรมลูกเสือ 1  กิจกรรมลูกเสือ 1  กิจกรรมลูกเสือ 1  กิจกรรมลูกเสือ 1  กิจกรรมลูกเสือ 

5.2  กิจกรรมพบอาจารยที่ปรึกษา 
  

1  กิจกรรมพบอาจารยที่ปรึกษา 
2.  สัปดาหสุขภาพ 
3.  กีฬาสีภายใน 

1  กิจกรรมพบอาจารยที่ปรึกษา 
2.  สัปดาหสุขภาพ 
3.  กีฬาสีภายใน 
4.  กิจกรรมหนาเสาธง 

1  กิจกรรมพบอาจารยที่ปรึกษา 
2.  สัปดาหสุขภาพ 
3.  กีฬาสีภายใน 
4.  กิจกรรมหนาเสาธง 

1  กิจกรรมพบอาจารยที่ปรึกษา 
2.  สัปดาหสุขภาพ 
3.  กีฬาสีภายใน 
4.  กิจกรรมหนาเสาธง 

 
 

 

 



งานประกันคุณภาพ (SAR) 2553 
วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน 

 
โครงการ  /  กิจกรรม  (Initiative) 

ป  2552 ป  2553 ป  2554 ป  2555 ป  2556 
6.1  โครงการฝกทักษะทาง 
วิชาชีพนอกเวลาเรียน 

1.  โครงการฝกทักษะทาง 
วิชาชีพนอกเวลาเรียน 

1.  โครงการฝกทักษะทาง 
วิชาชีพนอกเวลาเรียน 

1.  โครงการฝกทักษะทาง 
วิชาชีพนอกเวลาเรียน 

1.  โครงการฝกทักษะทาง 
วิชาชีพนอกเวลาเรียน 

6.2  จัดแขงขันทักษะทางวิชาชีพ 
ในสถานศึกษา 

2.  จัดแขงขันทักษะทางวิชาชีพ 
ในสถานศึกษา 

2.  จัดแขงขันทักษะทางวิชาชีพ 
ในสถานศึกษา 

2.  จัดแขงขันทักษะทางวิชาชีพ 
ในสถานศึกษา 

2.  จัดแขงขันทักษะทางวิชาชีพ 
ในสถานศึกษา 

6.3  จัดสอบประเมินมาตรฐาน 
วิชาชีพของอาชีวศึกษา 

3.   จัดสอบประเมินมาตรฐาน 
วิชาชีพของอาชีวศึกษา 

3.   จัดสอบประเมินมาตรฐาน 
วิชาชีพของอาชีวศึกษา 

3.   จัดสอบประเมินมาตรฐาน 
วิชาชีพของอาชีวศึกษา 

3.   จัดสอบประเมินมาตรฐาน 
วิชาชีพของอาชีวศึกษา 

7.1  กิจกรรมแนะแนวอาชีพและ 
ศึกษาตอ 

1.กิจกรรมแนะแนวอาชีพและ
ศึกษาตอ 

1.กิจกรรมแนะแนวอาชีพและ
ศึกษาตอ 

1.กิจกรรมแนะแนวอาชีพและ
ศึกษาตอ 

1.กิจกรรมแนะแนวอาชีพและ
ศึกษาตอ 

7.2  โครงการปจฉิมนิเทศ 2.  โครงการปจฉิมนิเทศ 2.  โครงการปจฉิมนิเทศ 2.  โครงการปจฉิมนิเทศ 2.  โครงการปจฉิมนิเทศ 

7.3  โครงการติดตามผูสําเร็จการ 
ศึกษา 

3.  โครงการติดตามผูสําเร็จ
การศึกษา 

3.  โครงการติดตามผูสําเร็จ
การศึกษา 

3.  โครงการติดตามผูสําเร็จ
การศึกษา 

3.  โครงการติดตามผูสําเร็จ
การศึกษา 

 
 
 
 
 

 



งานประกันคุณภาพ (SAR) 2553 
วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน 

โครงการ  /  กิจกรรม  (Initiative) 
ป  2552 ป  2553 ป  2554 ป  2555 ป  2556 

8.1  โครงการศึกษาดูงานของ 
นักเรียน  นักศึกษา 

1.  โครงการศึกษาดูงานของ 
นักเรียน  นักศึกษา 

1.  โครงการศึกษาดูงานของ 
นักเรียน  นักศึกษา 

1.  โครงการศึกษาดูงานของ 
นักเรียน  นักศึกษา 

1.  โครงการศึกษาดูงานของ 
นักเรียน  นักศึกษา 

8.2  นิเทศนนักศึกษาฝกงาน 2.  นิเทศนนักศึกษาฝกงาน 2.  นิเทศนนักศึกษาฝกงาน 2.  นิเทศนนักศึกษาฝกงาน 2.  นิเทศนนักศึกษาฝกงาน 

8.3  โครงการสัมมนากับสถาน 
ประกอบการ 

3.  โครงการสัมมนากับสถาน 
ประกอบการ 

3.  โครงการสัมมนากับสถาน 
ประกอบการ 

3.  โครงการสัมมนากับสถาน 
ประกอบการ 

3.  โครงการสัมมนากับสถาน 
ประกอบการ 

 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานประกันคุณภาพ (SAR) 2553 
วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน 

          (ยุทธศาสตรที่  3  สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 
 

โครงการ  /  กิจกรรม  (Initiative) 
ป  2552 ป  2553 ป  2554 ป  2555 ป  2556 

ตัวบงชี้ที่  28 ตัวบงชี้ที่  28 ตัวบงชี้ที่  28 ตัวบงชี้ที่  28 ตัวบงชี้ที่  28 

1.  โครงการพบครูที่ปรึกษา 
(Home  room) 

1.  โครงการพบครูที่ปรึกษา 
(Home  room) 

1.  โครงการพบครูที่ปรึกษา 
(Home  room) 

1.  โครงการพบครูที่ปรึกษา 
(Home  room) 

1.  โครงการพบครูที่ปรึกษา 
(Home  room) 

2.  โครงการที่ปรึกษาสัญจร 2.  โครงการที่ปรึกษาสัญจร 2.  โครงการที่ปรึกษาสัญจร 2.  โครงการที่ปรึกษาสัญจร 2.  โครงการที่ปรึกษาสัญจร 

3.  โครงการเยี่ยมหอพัก 3.  โครงการเยี่ยมหอพัก 3.  โครงการเยี่ยมหอพัก 3.  โครงการเยี่ยมหอพัก 3.  โครงการเยี่ยมหอพัก 

4.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม 

4.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม 

4.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม 

4.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม 

4.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม 

ตัวบงชี้ที่  29 ตัวบงชี้ที่  29 ตัวบงชี้ที่  29 ตัวบงชี้ที่  29 ตัวบงชี้ที่  29 

1.  โครงการตรวจสุขภาพประจําป 1.  โครงการตรวจสุขภาพประจําป 1.  โครงการตรวจสุขภาพประจําป 1.  โครงการตรวจสุขภาพประจําป 1.  โครงการตรวจสุขภาพประจําป 

2.  โครงการอบรมใหความรูเรื่อง 
สารเสพติด 

2.  โครงการอบรมใหความรูเรื่อง 
สารเสพติด 

2.  โครงการอบรมใหความรูเรื่อง 
สารเสพติด 

2.  โครงการอบรมใหความรูเรื่อง 
สารเสพติด 

2.  โครงการอบรมใหความรูเรื่อง 
สารเสพติด 

ตัวบงชี้ที่  30 ตัวบงชี้ที่  30 ตัวบงชี้ที่  30 ตัวบงชี้ที่  30 ตัวบงชี้ที่  30 

1.  โครงการเครือขายผูปกครอง 1.  โครงการเครือขายผูปกครอง 1.  โครงการเครือขายผูปกครอง 1.  โครงการเครือขายผูปกครอง 1.  โครงการเครือขายผูปกครอง 

2.  โครงการ  Hot  Line  สายดวน 2.  โครงการ  Hot  Line  สายดวน 2.  โครงการ  Hot  Line  สายดวน 2.  โครงการ  Hot  Line  สายดวน 2.  โครงการ  Hot  Line  สายดวน 

 

 



งานประกันคุณภาพ (SAR) 2553 
วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน 

โครงการ  /  กิจกรรม  (Initiative) 
ป  2552 ป  2553 ป  2554 ป  2555 ป  2556 

ตัวบงชี้ที่  31 ตัวบงชี้ที่  31 ตัวบงชี้ที่  31 ตัวบงชี้ที่  31 ตัวบงชี้ที่  31 

1.  โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ 1.  โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ 1.  โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ 1.  โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ 1.  โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

2.  โครงการประกวดโครงงาน 
วิทยาศาสตรและสิ่งของเหลือใช 

2.  โครงการประกวดโครงงาน 
วิทยาศาสตรและสิ่งของเหลือใช 

2.  โครงการประกวดโครงงาน 
วิทยาศาสตรและสิ่งของเหลือใช 

2.  โครงการประกวดโครงงาน 
วิทยาศาสตรและสิ่งของเหลือใช 

2.  โครงการประกวดโครงงาน 
วิทยาศาสตรและสิ่งของเหลือใช 

3.  โครงการวันไหวครู 3.  โครงการวันไหวครู 3.  โครงการวันไหวครู 3.  โครงการวันไหวครู 3.  โครงการวันไหวครู 

4.  โครงการประกวดมารยาทไทย 4.  โครงการประกวดมารยาทไทย 4.  โครงการประกวดมารยาทไทย 4.  โครงการประกวดมารยาทไทย 4.  โครงการประกวดมารยาทไทย 

5.  โครงการวันสําคัญ  ชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย 

5.  โครงการวันสําคัญ  ชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย 

5.  โครงการวันสําคัญ  ชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย 

5.  โครงการวันสําคัญ  ชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย 

5.  โครงการวันสําคัญ  ชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย 

6.  โครงการสานสัมพันธฉันทนอง
พี่ 

6.  โครงการสานสัมพันธฉันท 
นองพี่ 

6.  โครงการสานสัมพันธฉันท 
นองพี่ 

6.  โครงการสานสัมพันธฉันท 
นองพี่ 

6.  โครงการสานสัมพันธฉันทนอง
พี่ 

7.  โครงการประกวดคนพันธ  R 7.  โครงการประกวดคนพันธ  R 7.  โครงการประกวดคนพันธ  R 7.  โครงการประกวดคนพันธ  R 7.  โครงการประกวดคนพันธ  R 

8.  โครงการแขงขันกีฬา
ภายในอศจ.  ,  ภาค  ,  ประเทศ 

8.  โครงการแขงขันกีฬา
ภายในอศจ.  ภาค  ,  ประเทศ 

8.  โครงการแขงขันกีฬา
ภายในอศจ.  ภาค  ,  ประเทศ 

8.  โครงการแขงขันกีฬา
ภายในอศจ.  ภาค  ,  ประเทศ 

8.  โครงการแขงขันกีฬา
ภายในอศจ.    ภาค  ,  ประเทศ 

9.  โครงการธรรมะพัฒนาจิต 9.  โครงการธรรมะพัฒนาจิต 9.  โครงการธรรมะพัฒนาจิต 9.  โครงการธรรมะพัฒนาจิต 9.  โครงการธรรมะพัฒนาจิต 

 
 
 
 
 
 

 



งานประกันคุณภาพ (SAR) 2553 
วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน 

โครงการ  /  กิจกรรม  (Initiative) 
ป  2552 ป  2553 ป  2554 ป  2555 ป  2556 

ตัวบงชี้ที่  31 ตัวบงชี้ที่  31 ตัวบงชี้ที่  31 ตัวบงชี้ที่  31 ตัวบงชี้ที่  31 

10.  โครงการลูกเสือวิสามัญจิต
อาสา 

10.  โครงการลูกเสือวิสามัญ 
จิตอาสา 

10.  โครงการลูกเสือวิสามัญ 
จิตอาสา 

10.  โครงการลูกเสือวิสามัญ 
จิตอาสา 

10.  โครงการลูกเสือวิสามัญ 
จิตอาสา 

11.  โครงการสงทายปเกาตอนรับป
ใหม 

11.  โครงการสงทายปเกาตอนรับ 
ปใหม 

11.  โครงการสงทายปเกาตอนรับ 
ปใหม 

11.  โครงการสงทายปเกาตอนรับ 
ปใหม 

11.  โครงการสงทายปเกาตอนรับ 
ปใหม 

12.  โครงการเสริมสรางภาวะผูนํา 12.  โครงการเสริมสรางภาวะผูนํา 12.  โครงการเสริมสรางภาวะผูนํา 12.  โครงการเสริมสรางภาวะผูนํา 12.  โครงการเสริมสรางภาวะผูนํา 

ตัวบงชี้ที่  32 ตัวบงชี้ที่  32 ตัวบงชี้ที่  32 ตัวบงชี้ที่  32 ตัวบงชี้ที่  32 

1.  โครงการปลูกปาเฉลิมพระ
เกียรติ 

1.  โครงการปลูกปาเฉลิมพระ
เกียรติ 

1.  โครงการปลูกปาเฉลิมพระ
เกียรติ 

1.  โครงการปลูกปาเฉลิมพระ
เกียรติ 

1.  โครงการปลูกปาเฉลิมพระ
เกียรติ 

2.  โครงการรณรงคแตงกายนิยม
ไทย 

2.  โครงการรณรงคแตงกาย 
นิยมไทย 

2.  โครงการรณรงคแตงกาย 
นิยมไทย 

2.  โครงการรณรงคแตงกาย 
นิยมไทย 

2.  โครงการรณรงคแตงกาย 
นิยมไทย 
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งานประกันคุณภาพ  (SAR ’ 2553
วิทยาลัยการอาชีพควนขนุ

  6.2.3 แผนพฒันหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  (ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน) 
 

โครงการ  /  กิจกรรม  (Initiative) 
ป  2552 ป  2553 ป  2554 ป  2555 ป  2556 

1.  โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะ 

 -  โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะ 

 -  โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะ 

 -  โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะ 

 -  โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะ 

2.  โครงการทัศนศึกษานอก
สถานที่ 

 -  โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่  -  โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่  -  โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่  -  โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ 

 -  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
แบบบูรณาการ 

 -  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
แบบบูรณาการ 

 -  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
แบบบูรณาการ 

 -  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
แบบบูรณาการ 

 -  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
แบบบูรณาการ 

 -  โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร  -  โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร  -  โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร  -  โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร  -  โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร 

-  โครงการจัดทําพัฒนา  ปรับปรุง
หองเรียนปฏิบัติการ 

-  โครงการจัดทําพัฒนา  ปรับปรุง
หองเรียนปฏิบัติการ 

-  โครงการจัดทําพัฒนา  ปรับปรุง
หองเรียนปฏิบัติการ 

-  โครงการจัดทําพัฒนา  ปรับปรุง
หองเรียนปฏิบัติการ 

 -  โครงการจัดทําหองปฏิบัติการ 

 -  โครงการ  5  ส.  โครงการ 
     ปรับปรุงซอมแซมครุภัณฑ 

 -  โครงการ  5  ส.  โครงการ 
     ปรับปรุงซอมแซมครุภัณฑ 

 -  โครงการ  5  ส.  โครงการ 
     ปรับปรุงซอมแซมครุภัณฑ 

 -  โครงการ  5  ส.  โครงการ 
     ปรับปรุงซอมแซมครุภัณฑ 

 -  โครงการ  5  ส.  โครงการ 
     ปรับปรุงซอมแซมครุภัณฑ 

 -  โครงการจัดอบรมทางวิชาการ  -  โครงการจัดอบรมทางวิชาการ  -  โครงการจัดอบรมทางวิชาการ  -  โครงการจัดอบรมทางวิชาการ  -  โครงการจัดอบรมทางวิชาการ 

 -  โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญและ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

 -  โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญและ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

 -  โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญและ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

 -  โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญและ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

 -  โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญและ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

 -  โครงการเชิดชูเกียรติสถาน 
ประกอบการที่รวมจัดการศึกษา 

 -  โครงการเชิดชูเกียรติสถาน 
ประกอบการที่รวมจัดการศึกษา 

 -  โครงการเชิดชูเกียรติสถาน 
ประกอบการที่รวมจัดการศึกษา 

 -  โครงการเชิดชูเกียรติสถาน 
ประกอบการที่รวมจัดการศึกษา 

 -  โครงการเชิดชูเกียรติสถาน 
ประกอบการที่รวมจัดการศึกษา 
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6.2.4 แผนพฒันาการจัดทําผลงานโครงงานทางวชิาชพี  สิ่งประดิษฐ  นวัตกรรมและงานวิจัย 
                   (ยุทธศาสตรที่  5  สงเสริมและพัฒนานวัตกรรมและการวจิัย) 

 
โครงการ  /  กิจกรรม  (Initiative) 

ป  2552 ป  2553 ป  2554 ป  2555 ป  2556 
กลยุทธที่  5.1 กลยุทธที่  5.1 กลยุทธที่  5.1 กลยุทธที่  5.1 กลยุทธที่  5.1 

 -  โครงการประกวดผลงานวิจัย
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   

 -  โครงการประกวดผลงานวิจัย
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   

 -  โครงการประกวดผลงานวิจัย
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   

 -  โครงการประกวดผลงานวิจัย
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   

 -  โครงการประกวดผลงานวิจัย
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   

 -  กิจกรรมการทําโครงงานของ
ผูเรียน 

 -  กิจกรรมการทําโครงงานของ
ผูเรียน 

 -  กิจกรรมการทําโครงงานของ
ผูเรียน 

 -  กิจกรรมการทําโครงงานของ
ผูเรียน 

 -  กิจกรรมการทําโครงงานของ
ผูเรียน 

 -  โครงการงานสัปดาหวิทยาศาสตร  -  โครงการงานสัปดาห
วิทยาศาสตร 

 -  โครงการงานสัปดาห
วิทยาศาสตร 

 -  โครงการงานสัปดาห
วิทยาศาสตร 

 -  โครงการงานสัปดาห
วิทยาศาสตร 

กลยุทธที่  5.2 กลยุทธที่  5.2 กลยุทธที่  5.2 กลยุทธที่  5.2 กลยุทธที่  5.2 
 -  เก็บรวบรวมขอมูลดาน
งบประมาณ  (PDCA) 

 -  เก็บรวบรวมขอมูลดาน
งบประมาณ  (PDCA) 

 -  เก็บรวบรวมขอมูลดาน
งบประมาณ  (PDCA) 

 -  เก็บรวบรวมขอมูลดาน
งบประมาณ  (PDCA) 

 -  เก็บรวบรวมขอมูลดาน
งบประมาณ  (PDCA) 

 -  บันทึกขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณ
ที่ไดรับสนับสนุนจากหนวยงาน 

 -  บันทึกขอมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณที่ไดรับสนับสนุนจาก
หนวยงาน 

 -  บันทึกขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณ
ที่ไดรับสนับสนุนจากหนวยงาน 

 -  บันทึกขอมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณที่ไดรับสนับสนุนจาก
หนวยงาน 

 -  บันทึกขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณ
ที่ไดรับสนับสนุนจากหนวยงาน 

 -  ระดมทุนจากหนวยงานภายนอก  -  ระดมทุนจากหนวยงาน
ภายนอก 

 -  ระดมทุนจากหนวยงานภายนอก  -  ระดมทุนจากหนวยงาน
ภายนอก 

 -  ระดมทุนจากหนวยงานภายนอก 
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โครงการ  /  กิจกรรม  (Initiative) 
ป  2552 ป  2553 ป  2554 ป  2555 ป  2556 

กลยุทธที่  5.3 กลยุทธที่  5.3 กลยุทธที่  5.3 กลยุทธที่  5.3 กลยุทธที่  5.3 
 -  กิจกรรมสัมมนางานวิชาการของ
สถานศึกษา 

 -  กิจกรรมสัมมนางานวิชาการ
ของสถานศึกษา 

 -  กิจกรรมสัมมนางานวิชาการของ
สถานศึกษา 

 -  กิจกรรมสัมมนางานวิชาการ
ของสถานศึกษา 

 -  กิจกรรมสัมมนางานวิชาการของ
สถานศึกษา 

 -  จัดแสดงผลงานทางวิชาการของ
สถานศึกษา 

 -  จัดแสดงผลงานทางวิชาการ
ของสถานศึกษา 

 -  จัดแสดงผลงานทางวิชาการของ
สถานศึกษา 

 -  จัดแสดงผลงานทางวิชาการ
ของสถานศึกษา 

 -  จัดแสดงผลงานทางวิชาการของ
สถานศึกษา 

 -  จัดรายการวิทยุการศึกษา  -  จัดรายการวิทยุการศึกษา  -  จัดรายการวิทยุการศึกษา  -  จัดรายการวิทยุการศึกษา  -  จัดรายการวิทยุการศึกษา 

 -  ประสานความรวมมือกับสื่อตาง  
ๆ  ในทองถิ่น 

 -  ประสานความรวมมือกับสื่อ
ตาง  ๆ  ในทองถิ่น 

 -  ประสานความรวมมือกับสื่อตาง  
ๆ  ในทองถิ่น 

 -  ประสานความรวมมือกับสื่อ
ตาง  ๆ  ในทองถิ่น 

 -  ประสานความรวมมือกับสื่อตาง  
ๆ  ในทองถิ่น 
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6.2.5 แผนพฒันาการบริการทางวิชาการวิชาชพีแกชุมชนและสังคม  (ยุทธศาสตรที่  4  สงเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาชีพสูสังคม) 
 

โครงการ  /  กิจกรรม  (Initiative) 
ป  2552 ป  2553 ป  2554 ป  2555 ป  2556 

 -  โครงการ  108  อาชีพ  -  โครงการ  108  อาชีพ  -  โครงการ  108  อาชีพ  -  โครงการ  108  อาชีพ  -  โครงการ  108  อาชีพ 

 -  โครงการฝกอบรมวิชาชีพ 
ระยะสั้น(ดําเนินตามวงจรPDCA) 

 -  โครงการฝกอบรมวิชาชีพ 
ระยะสั้น(ดําเนินตามวงจรPDCA) 

 -  โครงการฝกอบรมวิชาชีพ 
ระยะสั้น(ดําเนินตามวงจรPDCA) 

 -  โครงการฝกอบรมวิชาชีพ 
ระยะสั้น(ดําเนินตามวงจรPDCA) 

 -  โครงการฝกอบรมวิชาชีพ 
ระยะสั้น(ดําเนินตามวงจรPDCA) 

 -  การจัดการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการรายวิชาใหเขากับการ 
บริการรายวิชาใหเขากับการ 
บริการชุมชน 

 -  การจัดการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการรายวิชาใหเขากับการ 
บริการรายวิชาใหเขากับการ 
บริการชุมชน 

 -  การจัดการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการรายวิชาใหเขากับการ 
บริการรายวิชาใหเขากับการ 
บริการชุมชน 

 -  การจัดการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการรายวิชาใหเขากับการ 
บริการรายวิชาใหเขากับการ 
บริการชุมชน 

 -  การจัดการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการรายวิชาใหเขากับการ 
บริการรายวิชาใหเขากับการ 
บริการชุมชน 

 -  กิจกรรม  อชท.  -  กิจกรรม  อชท.  -  กิจกรรม  อชท.  -  กิจกรรม  อชท.  -  กิจกรรม  อชท. 

 -  ประสานความรวมมือกับพัฒนา 
ชุมชนจังหวัดในการบริการวิชา 
ชีพและฝกอาชีพแกประชาชน 

 -  ประสานความรวมมือกับพัฒนา 
ชุมชนจังหวัดในการบริการวิชา 
ชีพและฝกอาชีพแกประชาชน 

 -  ประสานความรวมมือกับพัฒนา 
ชุมชนจังหวัดในการบริการวิชา 
ชีพและฝกอาชีพแกประชาชน 

 -  ประสานความรวมมือกับพัฒนา 
ชุมชนจังหวัดในการบริการวิชา 
ชีพและฝกอาชีพแกประชาชน 

 -  ประสานความรวมมือกับพัฒนา 
ชุมชนจังหวัดในการบริการวิชา 
ชีพและฝกอาชีพแกประชาชน 
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6.2.6 แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากรและแหลงการเรียนรู  (ยุทธศาสตการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา ) 
 

โครงการ  /  กิจกรรม  (Initiative) 

ป  2552 ป  2553 ป  2554 ป  2555 ป  2556 
8.1  โครงการศึกษาดูงานของ 
นักเรียน  นักศึกษา 

1.  โครงการศึกษาดูงานของ 
นักเรียน  นักศึกษา 

1.  โครงการศึกษาดูงานของ 
นักเรียน  นักศึกษา 

1.  โครงการศึกษาดูงานของ 
นักเรียน  นักศึกษา 

1.  โครงการศึกษาดูงานของ 
นักเรียน  นักศึกษา 

 
(ยุทธศาสตรพฒันาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน) 

 
โครงการ  /  กิจกรรม  (Initiative) 

ป  2552 ป  2553 ป  2554 ป  2555 ป  2556 
-  โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร  -  โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร  -  โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร  -  โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร  -  โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร 

 -  โครงการจัดทําพัฒนา  ปรับปรุง
หองเรียนปฏิบัติการ 

-  โครงการจัดทําพัฒนา  ปรับปรุง
หองเรียนปฏิบัติการ 

-  โครงการจัดทําพัฒนา  ปรับปรุง
หองเรียนปฏิบัติการ 

-  โครงการจัดทําพัฒนา  ปรับปรุง
หองเรียนปฏิบัติการ 

-  โครงการจัดทําพัฒนา  ปรับปรุง
หองเรียนปฏิบัติการ 

 -  โครงการ  5  ส.  โครงการ 
     ปรับปรุงซอมแซมครุภัณฑ 

 -  โครงการ  5  ส.  โครงการ 
     ปรับปรุงซอมแซมครุภัณฑ 

 -  โครงการ  5  ส.  โครงการ 
     ปรับปรุงซอมแซมครุภัณฑ 

 -  โครงการ  5  ส.  โครงการ 
     ปรับปรุงซอมแซมครุภัณฑ 

 -  โครงการ  5  ส.  โครงการ 
     ปรับปรุงซอมแซมครุภัณฑ 

-  โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญและ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

 -  โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญและ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

 -  โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญและ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

 -  โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญและ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

 -  โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญและ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

 -  โครงการเชิดชูเกียรติสถาน 
ประกอบการที่รวมจัดการศึกษา 

 -  โครงการเชิดชูเกียรติสถาน 
ประกอบการที่รวมจัดการศึกษา 

 -  โครงการเชิดชูเกียรติสถาน 
ประกอบการที่รวมจัดการศึกษา 

 -  โครงการเชิดชูเกียรติสถาน 
ประกอบการที่รวมจัดการศึกษา 

 -  โครงการเชิดชูเกียรติสถาน 
ประกอบการที่รวมจัดการศึกษา 
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(ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมและการวิจยั) 
โครงการ  /  กิจกรรม  (Initiative) 

ป  2552 ป  2553 ป  2554 ป  2555 ป  2556 
กลยุทธที่  5.1 กลยุทธที่  5.1 กลยุทธที่  5.1 กลยุทธที่  5.1 กลยุทธที่  5.1 

 -  โครงการประกวดผลงานวิจัย
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   

 -  โครงการประกวดผลงานวิจัย
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   

 -  โครงการประกวดผลงานวิจัย
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   

 -  โครงการประกวดผลงานวิจัย
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   

 -  โครงการประกวดผลงานวิจัย
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   

 -  กิจกรรมการทําโครงงานของ
ผูเรียน 

 -  กิจกรรมการทําโครงงานของ
ผูเรียน 

 -  กิจกรรมการทําโครงงานของ
ผูเรียน 

 -  กิจกรรมการทําโครงงานของ
ผูเรียน 

 -  กิจกรรมการทําโครงงานของ
ผูเรียน 

 -  โครงการงานสัปดาหวิทยาศาสตร  -  โครงการงานสัปดาห
วิทยาศาสตร 

 -  โครงการงานสัปดาห
วิทยาศาสตร 

 -  โครงการงานสัปดาห
วิทยาศาสตร 

 -  โครงการงานสัปดาห
วิทยาศาสตร 

กลยุทธที่  5.2 กลยุทธที่  5.2 กลยุทธที่  5.2 กลยุทธที่  5.2 กลยุทธที่  5.2 
 -  เก็บรวบรวมขอมูลดาน
งบประมาณ  (PDCA) 

 -  เก็บรวบรวมขอมูลดาน
งบประมาณ  (PDCA) 

 -  เก็บรวบรวมขอมูลดาน
งบประมาณ  (PDCA) 

 -  เก็บรวบรวมขอมูลดาน
งบประมาณ  (PDCA) 

 -  เก็บรวบรวมขอมูลดาน
งบประมาณ  (PDCA) 

 -  บันทึกขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณ
ที่ไดรับสนับสนุนจากหนวยงาน 

 -  บันทึกขอมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณที่ไดรับสนับสนุนจาก
หนวยงาน 

 -  บันทึกขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณ
ที่ไดรับสนับสนุนจากหนวยงาน 

 -  บันทึกขอมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณที่ไดรับสนับสนุนจาก
หนวยงาน 

 -  บันทึกขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณ
ที่ไดรับสนับสนุนจากหนวยงาน 

 -  ระดมทุนจากหนวยงานภายนอก  -  ระดมทุนจากหนวยงาน
ภายนอก 

 -  ระดมทุนจากหนวยงานภายนอก  -  ระดมทุนจากหนวยงาน
ภายนอก 

 -  ระดมทุนจากหนวยงานภายนอก 
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(ยุทธศาสตรพฒันาภาวะผูนาํและระบบการจัดการ)   
 

โครงการ  /  กิจกรรม  (Initiative) 

ป  2552 ป  2553 ป  2554 ป  2555 ป  2556 

กลยุทธที่  41         
 -  โครงการพัฒนาระบบ  Lan    -  โครงการพัฒนาระบบ  Lan    -  โครงการพัฒนาระบบ  Lan    -  โครงการพัฒนาระบบ  Lan    -  โครงการพัฒนาระบบ  Lan   

 
 

  6.2.7 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ยุทธศาสตรพฒันาหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน) 

โครงการ  /  กิจกรรม  (Initiative) 
ป  2552 ป  2553 ป  2554 ป  2555 ป  2556 

-  โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่  -  โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่  -  โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่  -  โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่  -  โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ 

 -  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
แบบบูรณาการ 

 -  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
แบบบูรณาการ 

 -  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
แบบบูรณาการ 

 -  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
แบบบูรณาการ 

 -  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
แบบบูรณาการ 

 -  โครงการจัดอบรมทางวิชาการ  -  โครงการจัดอบรมทางวิชาการ  -  โครงการจัดอบรมทางวิชาการ  -  โครงการจัดอบรมทางวิชาการ  -  โครงการจัดอบรมทางวิชาการ 
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(ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมและการวิจยั) 

โครงการ  /  กิจกรรม  (Initiative) 

ป  2552 ป  2553 ป  2554 ป  2555 ป  2556 
กลยุทธที่  5.1 กลยุทธที่  5.1 กลยุทธที่  5.1 กลยุทธที่  5.1 กลยุทธที่  5.1 

 -  โครงการประกวดผลงานวิจัย
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   

 -  โครงการประกวดผลงานวิจัย
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   

 -  โครงการประกวดผลงานวิจัย
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   

 -  โครงการประกวดผลงานวิจัย
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   

 -  โครงการประกวดผลงานวิจัย
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   

 
(ยุทธศาสตรพฒันาภาวะผูนาํและระบบการจัดการ) 

โครงการ  /  กิจกรรม  (Initiative) 
ป  2552 ป  2553 ป  2554 ป  2555 ป  2556 

กลยุทธที่  39         
 -  โครงการอบรมภาวะการเปนผูนํา  -  โครงการอบรมภาวะการเปน

ผูนํา 
 -  โครงการอบรมภาวะการเปน 
ผูนํา 

 -  โครงการอบรมภาวะการเปนผูนํา  -  โครงการอบรมภาวะการเปน 
ผูนํา 

  -  โครงการผูนําในดวงใจ  -  โครงการผูนําในดวงใจ -  โครงการผูนําในดวงใจ -  โครงการผูนําในดวงใจ 

  -  โครงการคนดีในดวงใจ  -  โครงการคนดีในดวงใจ -  โครงการคนดีในดวงใจ -  โครงการคนดีในดวงใจ 

กลยุทธที่  40         
 -  โครงการศึกษาดูงาน  -  โครงการศึกษาดูงาน  -  โครงการศึกษาดูงาน  -  โครงการศึกษาดูงาน  -  โครงการศึกษาดูงาน 

 -  โครงการอบรมวินัยและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 -  โครงการครูดีเดน 
 -  โครงการคนดีในดวงใจ 

 -  โครงการครูตนแบบ  -  โครงการครูผูมีคุณธรรม  
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โครงการ  /  กิจกรรม  (Initiative) 
ป  2552 ป  2553 ป  2554 ป  2555 ป  2556 

 -  โครงการครูในดวงใจ         
 -  โครงการเชิดชูคนดีศรีควนขนุน         

 -  โครงการอบรมเพื่อเพิ่มวิทยฐานะ
แกครู       

  

 
(ยุทธศาสตรพฒันาระบบมาตรฐานการประกันคณุภาพ) 

 

โครงการ  /  กิจกรรม  (Initiative) 
ป  2552 ป  2553 ป  2554 ป  2555 ป  2556 

 -  โครงการอบรมความรูการ 
ประกันคุณภาพตามมาตรฐาน 
การประกันคุณภาพภายในตาม 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 -  โครงการอบรมความรูการ 
ประกันคุณภาพตามมาตรฐาน 
การประกันคุณภาพภายในตาม 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 -  โครงการอบรมความรูการ 
ประกันคุณภาพตามมาตรฐาน 
การประกันคุณภาพภายในตาม 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 -  โครงการอบรมความรูการ 
ประกันคุณภาพตามมาตรฐาน 
การประกันคุณภาพภายในตาม 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 -  โครงการอบรมความรูการ 
ประกันคุณภาพตามมาตรฐาน 
การประกันคุณภาพภายในตาม 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
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  6.2.8 แผนพัฒนาการสรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา                                                                                                                                 

   (ยุทธศาสตรพฒันาศักยภาพผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ) 
 

โครงการ  /  กิจกรรม  (Initiative) 
ป  2552 ป  2553 ป  2554 ป  2555 ป  2556 

-  จัดสอบประเมินมาตรฐาน 
วิชาชีพของอาชีวศึกษา 

-  จัดสอบประเมินมาตรฐาน 
วิชาชีพของอาชีวศึกษา 

-  จัดสอบประเมินมาตรฐาน 
วิชาชีพของอาชีวศึกษา 

-  จัดสอบประเมินมาตรฐาน 
วิชาชีพของอาชีวศึกษา 

-  จัดสอบประเมินมาตรฐาน 
วิชาชีพของอาชีวศึกษา 

-  กิจกรรมแนะแนวอาชีพและ 
ศึกษาตอ 

-  กิจกรรมแนะแนวอาชีพและ 
ศึกษาตอ 

-  กิจกรรมแนะแนวอาชีพและ 
ศึกษาตอ 

-  กิจกรรมแนะแนวอาชีพและ 
ศึกษาตอ 

-  กิจกรรมแนะแนวอาชีพและ 
ศึกษาตอ 

-  โครงการปจฉิมนิเทศ -  โครงการปจฉิมนิเทศ -  โครงการปจฉิมนิเทศ -  โครงการปจฉิมนิเทศ -  โครงการปจฉิมนิเทศ 

-  โครงการติดตามผูสําเร็จการ 
ศึกษา 

-  โครงการติดตามผูสําเร็จการ 
ศึกษา 

-  โครงการติดตามผูสําเร็จการ 
ศึกษา 

-  โครงการติดตามผูสําเร็จการ 
ศึกษา 

-  โครงการติดตามผูสําเร็จการ 
ศึกษา 

-  โครงการศึกษาดูงานของ 
นักเรียน  นักศึกษา 

-  โครงการศึกษาดูงานของ 
นักเรียน  นักศึกษา 

-  โครงการศึกษาดูงานของ 
นักเรียน  นักศึกษา 

-  โครงการศึกษาดูงานของ 
นักเรียน  นักศึกษา 

-  โครงการศึกษาดูงานของ 
นักเรียน  นักศึกษา 

-  นิเทศนนักศึกษาฝกงาน -  นิเทศนนักศึกษาฝกงาน -  นิเทศนนักศึกษาฝกงาน -  นิเทศนนักศึกษาฝกงาน -  นิเทศนนักศึกษาฝกงาน 

-  โครงการสัมมนากับสถาน 
ประกอบการ 

-  โครงการสัมมนากับสถาน 
ประกอบการ 

-  โครงการสัมมนากับสถาน 
ประกอบการ 

-  โครงการสัมมนากับสถาน 
ประกอบการ 

-  โครงการสัมมนากับสถาน 
ประกอบการ 



งานประกันคุณภาพ (SAR) 2553 
วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน 

(ยุทธศาสตรพฒันาหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน) 
 

โครงการ  /  กิจกรรม  (Initiative) 
ป  2552 ป  2553 ป  2554 ป  2555 ป  2556 

-  โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะ 

 -  โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะ 

 -  โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะ 

 -  โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะ 

 -  โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะ 

-  โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่  -  โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่  -  โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่  -  โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่  -  โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ 

 -  โครงการจัดอบรมทางวิชาการ  -  โครงการจัดอบรมทางวิชาการ  -  โครงการจัดอบรมทางวิชาการ  -  โครงการจัดอบรมทางวิชาการ  -  โครงการจัดอบรมทางวิชาการ 

 -  โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญและ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

 -  โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญและ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

 -  โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญและ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

 -  โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญและ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

 -  โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญและ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

 -  โครงการเชิดชูเกียรติสถาน 
ประกอบการที่รวมจัดการศึกษา 

 -  โครงการเชิดชูเกียรติสถาน 
ประกอบการที่รวมจัดการศึกษา 

 -  โครงการเชิดชูเกียรติสถาน 
ประกอบการที่รวมจัดการศึกษา 

 -  โครงการเชิดชูเกียรติสถาน 
ประกอบการที่รวมจัดการศึกษา 

 -  โครงการเชิดชูเกียรติสถาน 
ประกอบการที่รวมจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
  



งานประกันคุณภาพ (SAR) 2553 
วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน 

(ยุทธศาสตรสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 
 

โครงการ  /  กิจกรรม  (Initiative) 
ป  2552 ป  2553 ป  2554 ป  2555 ป  2556 

1.  โครงการที่ปรึกษาสัญจร 1.  โครงการที่ปรึกษาสัญจร 1.  โครงการที่ปรึกษาสัญจร 1.  โครงการที่ปรึกษาสัญจร 1.  โครงการที่ปรึกษาสัญจร 

2.  โครงการเยี่ยมหอพัก 2.  โครงการเยี่ยมหอพัก 2.  โครงการเยี่ยมหอพัก 2.  โครงการเยี่ยมหอพัก 2.  โครงการเยี่ยมหอพัก 

3.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 3.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม 

3.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม 

3.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม 

3.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม 

ตัวบงชี้ที่  29 ตัวบงชี้ที่  29 ตัวบงชี้ที่  29 ตัวบงชี้ที่  29 ตัวบงชี้ที่  29 

1.  โครงการตรวจสุขภาพประจําป 1.  โครงการตรวจสุขภาพ
ประจําป 

1.  โครงการตรวจสุขภาพประจําป 1.  โครงการตรวจสุขภาพ
ประจําป 

1.  โครงการตรวจสุขภาพประจําป 

2.  โครงการอบรมใหความรูเรื่อง 
สารเสพติด 

2.  โครงการอบรมใหความรูเรื่อง 
สารเสพติด 

2.  โครงการอบรมใหความรูเรื่อง 
สารเสพติด 

2.  โครงการอบรมใหความรูเรื่อง 
สารเสพติด 

2.  โครงการอบรมใหความรูเรื่อง 
สารเสพติด 

ตัวบงชี้ที่  30 ตัวบงชี้ที่  30 ตัวบงชี้ที่  30 ตัวบงชี้ที่  30 ตัวบงชี้ที่  30 

1.  โครงการเครือขายผูปกครอง 1.  โครงการเครือขายผูปกครอง 1.  โครงการเครือขายผูปกครอง 1.  โครงการเครือขายผูปกครอง 1.  โครงการเครือขายผูปกครอง 

2.  โครงการ  Hot  Line  สายดวน 2.  โครงการ  Hot  Line  สายดวน 2.  โครงการ  Hot  Line  สายดวน 2.  โครงการ  Hot  Line  สายดวน 2.  โครงการ  Hot  Line  สายดวน 

3.  โครงการประกวดมารยาทไทย 3.  โครงการประกวดมารยาทไทย 3.  โครงการประกวดมารยาทไทย 3.  โครงการประกวดมารยาทไทย 4.  โครงการประกวดมารยาทไทย 

4.  โครงการธรรมะพัฒนาจิต 4.  โครงการธรรมะพัฒนาจิต 4.  โครงการธรรมะพัฒนาจิต 4.  โครงการธรรมะพัฒนาจิต 9.  โครงการธรรมะพัฒนาจิต 

 
 



งานประกันคุณภาพ (SAR) 2553 
วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน 

ยุทธศาสตรสงเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาชีพสูสังคม 
 

โครงการ  /  กิจกรรม  (Initiative) 
ป  2552 ป  2553 ป  2554 ป  2555 ป  2556 

 -  โครงการ  108  อาชีพ  -  โครงการ  108  อาชีพ  -  โครงการ  108  อาชีพ  -  โครงการ  108  อาชีพ  -  โครงการ  108  อาชีพ 

 -  โครงการฝกอบรมวิชาชีพ 
ระยะสั้น(ดําเนินตามวงจรPDCA) 

 -  โครงการฝกอบรมวิชาชีพ 
ระยะสั้น(ดําเนินตามวงจรPDCA) 

 -  โครงการฝกอบรมวิชาชีพ 
ระยะสั้น(ดําเนินตามวงจรPDCA) 

 -  โครงการฝกอบรมวิชาชีพ 
ระยะสั้น(ดําเนินตามวงจรPDCA) 

 -  โครงการฝกอบรมวิชาชีพ 
ระยะสั้น(ดําเนินตามวงจรPDCA) 

 -  การจัดการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการรายวิชาใหเขากับการ 
บริการรายวิชาใหเขากับการ 
บริการชุมชน 

 -  การจัดการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการรายวิชาใหเขากับการ 
บริการรายวิชาใหเขากับการ 
บริการชุมชน 

 -  การจัดการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการรายวิชาใหเขากับการ 
บริการรายวิชาใหเขากับการ 
บริการชุมชน 

 -  การจัดการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการรายวิชาใหเขากับการ 
บริการรายวิชาใหเขากับการ 
บริการชุมชน 

 -  การจัดการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการรายวิชาใหเขากับการ 
บริการรายวิชาใหเขากับการ 
บริการชุมชน 

 -  ประสานความรวมมือกับพัฒนา 
ชุมชนจังหวัดในการบริการวิชา 
ชีพและฝกอาชีพแกประชาชน 

 -  ประสานความรวมมือกับพัฒนา 
ชุมชนจังหวัดในการบริการวิชา 
ชีพและฝกอาชีพแกประชาชน 

 -  ประสานความรวมมือกับพัฒนา 
ชุมชนจังหวัดในการบริการวิชา 
ชีพและฝกอาชีพแกประชาชน 

 -  ประสานความรวมมือกับพัฒนา 
ชุมชนจังหวัดในการบริการวิชา 
ชีพและฝกอาชีพแกประชาชน 

 -  ประสานความรวมมือกับพัฒนา 
ชุมชนจังหวัดในการบริการวิชา 
ชีพและฝกอาชีพแกประชาชน 

 
 
 
 
 

  



งานประกันคุณภาพ (SAR) 2553 
วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน 

(ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมและการวิจยั) 
โครงการ  /  กิจกรรม  (Initiative) 

ป  2552 ป  2553 ป  2554 ป  2555 ป  2556 
กลยุทธที่  5.1 กลยุทธที่  5.1 กลยุทธที่  5.1 กลยุทธที่  5.1 กลยุทธที่  5.1 

 -  โครงการประกวดผลงานวิจัย
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   

 -  โครงการประกวดผลงานวิจัย
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   

 -  โครงการประกวดผลงานวิจัย
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   

 -  โครงการประกวดผลงานวิจัย
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   

 -  โครงการประกวดผลงานวิจัย
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   

 -  กิจกรรมการทําโครงงานของ
ผูเรียน 

 -  กิจกรรมการทําโครงงานของ
ผูเรียน 

 -  กิจกรรมการทําโครงงานของ
ผูเรียน 

 -  กิจกรรมการทําโครงงานของ
ผูเรียน 

 -  กิจกรรมการทําโครงงานของ
ผูเรียน 

 -  โครงการงานสัปดาหวิทยาศาสตร  -  โครงการงานสัปดาห
วิทยาศาสตร 

 -  โครงการงานสัปดาห
วิทยาศาสตร 

 -  โครงการงานสัปดาห
วิทยาศาสตร 

 -  โครงการงานสัปดาห
วิทยาศาสตร 

 -  ระดมทุนจากหนวยงานภายนอก  -  ระดมทุนจากหนวยงาน
ภายนอก 

 -  ระดมทุนจากหนวยงานภายนอก  -  ระดมทุนจากหนวยงาน
ภายนอก 

 -  ระดมทุนจากหนวยงานภายนอก 

 -  โครงการประกวดผลงานวิจัย
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   

 -  โครงการประกวดผลงานวิจัย
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   

 -  โครงการประกวดผลงานวิจัย
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   

 -  โครงการประกวดผลงานวิจัย
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   

 -  โครงการประกวดผลงานวิจัย
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   

 -  กิจกรรมการทําโครงงานของ
ผูเรียน 

 -  กิจกรรมการทําโครงงานของ
ผูเรียน 

 -  กิจกรรมการทําโครงงานของ
ผูเรียน 

 -  กิจกรรมการทําโครงงานของ
ผูเรียน 

 -  กิจกรรมการทําโครงงานของ
ผูเรียน 

 -  โครงการงานสัปดาหวิทยาศาสตร  -  โครงการงานสัปดาห
วิทยาศาสตร 

 -  โครงการงานสัปดาห
วิทยาศาสตร 

 -  โครงการงานสัปดาห
วิทยาศาสตร 

 -  โครงการงานสัปดาห
วิทยาศาสตร 

-  กิจกรรมสัมมนางานวิชาการของ
สถานศึกษา 

 -  กิจกรรมสัมมนางานวิชาการ
ของสถานศึกษา 

 -  กิจกรรมสัมมนางานวิชาการของ
สถานศึกษา 

 -  กิจกรรมสัมมนางานวิชาการ
ของสถานศึกษา 

 -  กิจกรรมสัมมนางานวิชาการของ
สถานศึกษา 

 -  จัดแสดงผลงานทางวิชาการของ
สถานศึกษา 

 -  จัดแสดงผลงานทางวิชาการ
ของสถานศึกษา 

 -  จัดแสดงผลงานทางวิชาการของ
สถานศึกษา 

 -  จัดแสดงผลงานทางวิชาการ
ของสถานศึกษา 

 -  จัดแสดงผลงานทางวิชาการของ
สถานศึกษา 

 -  จัดรายการวิทยุการศึกษา  -  จัดรายการวิทยุการศึกษา  -  จัดรายการวิทยุการศึกษา  -  จัดรายการวิทยุการศึกษา  -  จัดรายการวิทยุการศึกษา 
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 -  ประสานความรวมมือกับสื่อตาง  
ๆ  ในทองถิ่น 

 -  ประสานความรวมมือกับสื่อ
ตาง  ๆ  ในทองถิ่น 

 -  ประสานความรวมมือกับสื่อตาง  
ๆ  ในทองถิ่น 

 -  ประสานความรวมมือกับสื่อ
ตาง  ๆ  ในทองถิ่น 

 -  ประสานความรวมมือกับสื่อตาง  
ๆ  ในทองถิ่น 

 
 

(ยุทธศาสตรพฒันาคุณภาพภาวะผูนําและการจัดการ) 
โครงการ  /  กิจกรรม  (Initiative) 

ป  2552 ป  2553 ป  2554 ป  2555 ป  2556 
 -  โครงการศึกษาดูงาน  -  โครงการศึกษาดูงาน  -  โครงการศึกษาดูงาน  -  โครงการศึกษาดูงาน  -  โครงการศึกษาดูงาน 

-  โครงการอบรมการใช 
สารสนเทศ 

 -  โครงการแขงทักษะ  IT 
 -  โครงการดีเจนอย 
  

 -  โครงการประกวดการเขียนเว็ป 
 -  โครงการจัดการเรียนรูในสถาน 
ประกอบการ 

 -  โครงการพัฒนาไวเล็ตอินเตอรเน็ต 
 -  โครงการความรวมมือเรียนรุกับ 
สถานประกอบการ 

  
  
  

 
(ยุทธศาสตรพฒันาระบบมาตรฐานการประกันคณุภาพ) 

โครงการ  /  กิจกรรม  (Initiative) 
ป  2552 ป  2553 ป  2554 ป  2555 ป  2556 

 -  โครงการอบรมความรูการ 
ประกันคุณภาพตามมาตรฐาน 
การประกันคุณภาพภายในตาม 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 -  โครงการอบรมความรูการ 
ประกันคุณภาพตามมาตรฐาน 
การประกันคุณภาพภายในตาม 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 -  โครงการอบรมความรูการ 
ประกันคุณภาพตามมาตรฐาน 
การประกันคุณภาพภายในตาม 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 -  โครงการอบรมความรูการ 
ประกันคุณภาพตามมาตรฐาน 
การประกันคุณภาพภายในตาม 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 -  โครงการอบรมความรูการ 
ประกันคุณภาพตามมาตรฐาน 
การประกันคุณภาพภายในตาม 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 
 

 



6.3 สิ่งที่ตองการความชวยเหลือจากหนวยงานที่เก่ียวของ 
   6.3.1  ความชวยเหลือทางดานวิทยากรในการพัฒนาบุคลากร ครู ในสถานศึกษาจาก
สถาบัน  
การศึกษาอื่น ๆ  ในทองถ่ิน  เชน   การวจิัยเพื่อการพัฒนา 

  6.3.2  การชวยเหลือจากชุมชน และหนวยงานตนสังกัดในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน 
  6.3.3  การชวยเหลือดานงบประมาณในการจัดซ้ืออุปกรณทางเทคโนโลยี จากภาครัฐและ
เอกชน 
  6.3.4  เอกสาร คูมือเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด รวมทั้งการปฏิรูป
การเรียนรู และการปฏิรูปการบริหารจัดการ 
  6.3.5  การไดรับการนิเทศ ติดตาม งานทางดานวิชาการอยางตอเนื่อง 
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ตอนที่  7 
ภาคผนวก 

ผนวก ก :  ประกาศวทิยาลัยการอาชีพควนขนนุเรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการวทิยาลัยการอาชีพควนขนนุ 
ผนวก ข :  คําสั่งวิทยาลัยการอาชีพควนขนุน  เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
ผนวก ค : คําสั่งวิทยาลัยการอาชีพควนขนนุ  เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานการประกันคุณภาพ 

     ภายในสถานศึกษา  ประจาํปการศึกษา  2553 
ผนวก ง : ตารางเปรียบเทียบการประเมินตนเองประจําปการศึกษา  2550 , 2551  และ  2552 
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ภาคผนวก ง. ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ของสถานศึกษา 3 ปยอนหลัง 
SAR ประจําปการศึกษา 2550 - 2551 โดยม ี6 มาตรฐาน 34 ตัวบงชี ้

ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนนิงาน /  
ผลการประเมิน 

ป 2550 ป 2551 
ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ 

ผลสัมฤทธิ์ ผล ผลสัมฤทธิ์ ผล 
1. รอยละของผูเรียนที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
เกณฑที่กําหนดตามชั้นป 

-ดี >74 % 
-พอใช 60-74 % 
-ปรับปรุง < 60 % 

95.46 ดี 85.72 ด ี

2. รอยละของผูเรียนที่สามารถ
ประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตรมาใชแกไข
ปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพ
อยางเปนระบบ 

-ดี >74 % 
-พอใช 60-74 % 
-ปรับปรุง < 60 % 100 ด ี 95 ด ี

3. รอยละของผูเรียนที่มีทักษะ 
การใชภาษาสื่อสาร ดานการฟง 
การอาน การเขียนและการ
สนทนา ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 

-ดี >74 % 
-พอใช 60-74 % 
-ปรับปรุง < 60 % 88.25 ดี 83.25 ด ี

4. รอยละของผูเรียนที่มีความ 
สามารถใชความรูและเทคโนโลยี
ที่จําเปนในการศึกษาคนควาและ
ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยาง
เหมาะสม 

-ดี >74 % 
-พอใช 60-74  
-ปรับปรุง < 60 % 93.80 ด ี 95.20 ด ี

5. รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่ดีงามใน
วิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม
และมีมนษุยสมัพันธที่ด ี

-ดี >74 % 
-พอใช 60-74  
-ปรับปรุง < 60 % 

96.00 ดี 89.00 ดี 

6. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่
มีสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนตาม
เกณฑการสําเร็จการศึกษา 

-ดี >74 % 
-พอใช 60-74 % 
-ปรับปรุง < 60 % 

54.70 ปรับปรุง 68.42 พอใช 
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ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนนิงาน /  
ผลการประเมิน 

ป 2550 ป 2551 
ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ 

ผลสัมฤทธิ์ ผล ผลสัมฤทธิ์ ผล 
7. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่
ผานการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

-ดี >74 % 
-พอใช 60-74 % 
-ปรับปรุง < 60 % 

89.70 ดี 94.20 ด ี

8. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่
ไดงานทําในสถานประกอบการ 
ประกอบอาชพีอิสระและศกึษาตอ
ภายใน 1 ป 

-ดี >59 % 
-พอใช 50-59 % 
-ปรับปรุง < 50 % 

95.80 ดี 99.00 ด ี

9. ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่
พึงประสงคดานคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 

-ดี  4.00-5.00 
-พอใช 3.50-3.99 
-ปรับปรุง1.00-3.99 3.84 พอใช 3.67 พอใช 

10. ระดับคุณภาพของหลักสูตร
ฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มี
การพัฒนาตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

-ดี >79 % 
-พอใช 75-79 % 
-ปรับปรุง < 75 % 

92.65 ดี 100 ดี 

11. ระดับคุณภาพของการจดัการ
เรียนรูอยางหลากหลายโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญในการฝกทักษะ
วิชาชีพ มีการฝกปฏิบัติจริง 
เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตาม
ธรรมชาติเต็มตามศักยภาพและพึง
พอใจตอคุณภาพการสอน 

-ดี >74 % 
-พอใช 60-74 % 
-ปรับปรุง < 60 % 
ของรายวิชาที่เปด
สอน 

95.00 ดี 95.00 ดี 

12. รอยละของงบประมาณที่
สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑ สําหรับการจัดการเรียนการ
สอนอยางเหมาะสม พอเพียงและ
ทันสมัย 

-ดี >15 % 
-พอใช 10-15 % 
-ปรับปรุง 10 % 
ของงบดําเนินการ
ทั้งหมด 

6.44 ปรับปรุง 6.41 ปรับปรุง 
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ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนนิงาน /  
ผลการประเมิน 

ป 2550 ป 2551 
ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ 

ผลสัมฤทธิ์ ผล ผลสัมฤทธิ์ ผล 
13. ระดับความเหมาะสมและ
เพียงพอของคอมพิวเตอรในแตละ
สาขาวิชา 

-ด=ี 1 คน : 1 เครื่อง 
-พอใช = 2 คน :1 เครื่อง 
-ปรับปรุง=3คน :1เครื่อง

5:1 ปรับปรุง 3:1 ปรับปรุง 

14. ระดับความเหมาะสมในการ
จัดอาคารเรียน อาคาร
ประกอบการ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ ศูนย   วิทยบริการ 
โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงาน
เหมาะกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศ
ที่เอื้อตอการเรียนรูและเกิด
ประโยชนสูงสุด 

-ดี = ปฏิบัติได 
       2  องคประกอบ 
-พอใช = ปฏิบัติได 
       1 องคประกอบ 
-ปรับปรุง = ปฏิบัติ
ไมได 

 

3 ดี 3 ดี 

15. ระดับคุณภาพการจดัระบบ
ความปลอดภยั สภาพแวดลอม ส่ิง
อํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการ
เรียนรูในสถานศึกษา 

 -ดี >70 % 
 -พอใช 60-70 % 
-ปรับปรุง < 60 % 

81.29 ดี 77.40 ดี 

16. รอยละของบุคลากรภายใน
สถานศึกษาทีไ่ดรับการพัฒนาตาม
หนาที่ที่รับผิดชอบ 

 -ดี >89 % 
 -พอใช 75-89 % 
-ปรับปรุง < 75 % 

93.75 ดี 100 ดี 

17. จํานวนครั้งหรือปริมาณใน
การระดมทรัพยากรจากแหลง
ตางๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 -ดี >19 คร้ัง 
 -พอใช 15-19 คร้ัง 
-ปรับปรุง < 15 คร้ัง 26 คร้ัง ดี 35 คร้ัง ดี 

18. จํานวนสถานประกอบการที่มี
การจัดการศกึษารวมกับ
สถานศึกษาจดัการศึกษาระบบทวิ
ภาคีและระบบปกต ิ

 -ดี >14 แหง 
 -พอใช 10-14 แหง 
-ปรับปรุง < 10 แหง 

56 แหง ดี 54 แหง ดี 



งานประกันคุณภาพ (SAR) 2553 
วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน 

ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนนิงาน /  
ผลการประเมิน 

ป 2550 ป 2551 
ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ 

ผลสัมฤทธิ์ ผล ผลสัมฤทธิ์ ผล 
19. จํานวนคน-ช่ัวโมงของ
ผูเชี่ยวชาญผูทรงคุณวุฒิหรือภูมิ
ปญญาทองถ่ินที่มีสวนรวมในการ
พัฒนาผูเรียน 

 -ดี >89 % 
 -พอใช 75-89 % 
-ปรับปรุง < 75 % 

100 ดี 100 ดี 

20. อัตราสวนของผูสอนประจําที่
มีคุณวุฒดิานวชิาชีพตอผูเรียนใน
แตละสาขา 

 -ดี >89 % 
 -พอใช 75-89 % 
-ปรับปรุง < 75 % 

100 ดี 100 ดี 

21. อัตราสวนของผูสอนประจํา
ตอผูเรียน 

-ดี = ครู 1 คน/ 
   ผูเรียนนอยกวา 25 คน 
-พอใช = ครู 1 คน/ 
    ผูเรียน 25 - 30 คน 
-ปรับปรุง = ครู 1 คน/ 
    ผูเรียนมากกวา 30 คน 

1:16 ดี 1:14 ดี 

22. จํานวนครั้งของการจัดให
ผูเรียนพบอาจารยที่ปรึกษา 

 -ดี >25 คร้ัง 
 -พอใช 20-25 คร้ัง 
-ปรับปรุง 20 คร้ัง 

35 คร้ัง ดี 30 คร้ัง ดี 

23. จํานวนครั้งของการจัดบริการ
ตรวจสอบสารเสพติดใหกับ
ผูเรียน 

 -ดี >90 % 
 -พอใช 80-90 % 
-ปรับปรุง < 80 % 
ของผูเรียนที่ไดรับการตรวจ 

100 ดี 100 ดี 

24. รอยละของผูเรียนที่ออก
กลางคัน เมื่อเทียบกับแรกเขา 

 -ดี >31 % 
 -พอใช 31-40 % 
-ปรับปรุง < 40 % 

21.98 ดี 5.43 ดี 

25. จํานวนครั้งและประเภทของ
กิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ 
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดี
งามในวิชาชพี รวมทั้งดาน
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

 -ดี >80 % 
 -พอใช 75-80 % 
-ปรับปรุง < 75 % 100 ดี 100 

 
 
ดี 
 

 



งานประกันคุณภาพ (SAR) 2553 
วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน 

ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนนิงาน /  
ผลการประเมิน 

ป 2550 ป 2551 
ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ 

ผลสัมฤทธิ์ ผล ผลสัมฤทธิ์ ผล 
26. จํานวนครั้งและประเภทของ
กิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม วฒันธรรม ประเพณี 
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 -ดี >80 % 
 -พอใช 75-80 % 
-ปรับปรุง < 75 % 

100 ดี 100 ดี 

27. จํานวนประสิทธิผลของ
กิจกรรม/โครงการที่ใหบริการ
วิชาชีพและสงเสริมความรูในการ
พัฒนาชุมชนและทองถ่ินและ
กิจกรรม/โครงการฝกทักษะ
วิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพ
ของประชาชน 

 -ดี >12 คร้ัง 
 -พอใช 10-12 คร้ัง 
-ปรับปรุง 10 คร้ัง 

29 คร้ัง ดี 15 คร้ัง ดี 

28. รอยละของงบประมาณในการ
จัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการ
วิชาชีพและสงเสริมความรูในการ
การพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและ
กิจกรรม/โครงการฝกทักษะ
วิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพ
ของประชาชนตองบประมาณ
ทั้งหมด 

 -ดี >0.20 % 
 -พอใช 0.11-0.20 % 
-ปรับปรุง < 0.11 % 

9.52 ดี 1.91 ดี 

29. จํานวนนวตักรรมสิ่งประดิษฐ
งานวิจยัและโครงงานที่นําไปใช
ประโยชนในการพัฒนาการเรียน
การสอน การประกอบอาชพีและ/
หรือการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน 
และประเทศซึง่นําไปสูการ
แขงขันในระดบัชาติ 

 -ดี >80 % 
 -พอใช 75-80 % 
-ปรับปรุง < 75 % 

100 ดี 100 ดี 

ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนนิงาน /  
ผลการประเมิน 



งานประกันคุณภาพ (SAR) 2553 
วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน 

ป 2550 ป 2551 
ผลสัมฤทธิ์ ผล ผลสัมฤทธิ์ ผล 

30. รอยละของงบประมาณที่ใช
ในการสราง พฒันาและเผยแพร
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย
และโครงงานตองบประมาณ
ทั้งหมด 

 -ดี >1.00 % 
 -พอใช 0.5-1.00 % 
-ปรับปรุง < 0.5 % 1.36 ดี 1.65 ดี 

31. จํานวนครั้งและชองทางการ
เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกบั
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย 
และโครงงานที่นําไปใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน 
สังคม และประเทศชาต ิ

 -ดี >4 คร้ัง 
 -พอใช 3-4 คร้ัง 
-ปรับปรุง 3 คร้ัง 

6 คร้ัง ดี 7 คร้ัง ดี 

32. ระดับคุณภาพการบริหารของ
ผูบริหารที่สอดคลองกับ
แผนพัฒนาหรือแผนยุทธศาสตร
และการมีสวนรวมของประชาคม
อาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส 
ตรวจสอบได 

 -ดี >6 ขอ 
 -พอใช 5-6 ขอ 
-ปรับปรุง 5 ขอ 

100 ดี 100 ดี 

33. รอยละของบุคลากรใน
สถานศึกษาทีส่ามารถปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชพีได
อยางถูกตองเหมาะสม 

 -ดี >90 % 
 -พอใช 85-90 % 
-ปรับปรุง < 85 % 

100 ดี 72.22 ดี 

34. ระดับคุณภาพของการจดั 
ระบบสารสนเทศและการจดัการ
ความรูของสถานศึกษา 

 -ดี >1-4 ขอ 
 -พอใช 1-3 ขอ 
-ปรับปรุง 1-2 ขอ 

5 ขอ ดี 5 ขอ ดี 

 
 
 
 
 
 



งานประกันคุณภาพ (SAR) 2553 
วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน 

ภาคผนวก ง. ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน/ตัวบงชี้ของสถานศึกษา 3 ปยอนหลัง 
SAR ประจําปการศึกษา 2552 โดยมี 7 มาตรฐาน 43ตัวบงชี ้

ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ สัมฤทธิ์ผลของ
การดําเนินงาน ผลการประเมิน 

1. รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป 

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60 

76.96 ดี 

2.  รอยละของผูเรียนที่ไดรับการเทียบโอน
ผลการเรียนรู(เทียบกับผูยืน่คํารอง) 

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60 

100 ดี 

3.  รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกต
หลักการทางวทิยาศาสตร และคณิตศาสตร 
มาใชแกปญหาในการปฏิบัตงิานอาชีพอยาง
เปนระบบ 

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60  

77.50 ดี 

4.  รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร 
ดานการฟง การอาน การเขียน และการ
สนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60 

90.04 ดี 

5.  รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใช
ความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษา
คนควาและปฏิบัติงานวิชาชพีไดอยาง
เหมาะสม 

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60  

100 ดี 

6.   รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม  
คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี  มบีุคลิกภาพที่
เหมาะสม   และมีมนุษยสัมพนัธที่ดี 

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60  

90.25 ดี 

7.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนตามเกณฑการ
สําเร็จการศึกษาตามหลักสตูร
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60  

47.72 ปรับปรุง 

8.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60  

 
51.72 

 
ปรับปรุง 



งานประกันคุณภาพ (SAR) 2553 
วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน 

ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ สัมฤทธิ์ผลของ
การดําเนินงาน ผลการประเมิน 

วิชาชีพช้ันสูง   

9. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพที่ผานการประเมนิ
มาตรฐานวิชาชีพ 

- ดี >74  
- พอใช 60-74  
- ปรับปรุง < 60  

 

87.30 ดี 

10.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง  ที่ผานการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

- ดี >59  
- พอใช 50-59  
- ปรับปรุง < 50  

85.00 ดี 

11.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทาํ
ในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ 
และศึกษาตอภายใน 1 ป 

- ดี >59  
- พอใช 50-59  
- ปรับปรุง < 50  

99.00 ดี 

12.  ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ  ที่มีตอคุณลักษณะที่พึง
ประสงค  ดานคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 

- ดี 4.00-5.00  
- พอใช 3.50-3.99  
- ปรับปรุง 1.00-3.49  

 

4.40 ดี 

13.  รอยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มี
คุณภาพ(รายวชิาที่มีการพัฒนาครบ 4 ขอ)   

- ดี >75  
- พอใช60-75  
- ปรับปรุง< 60  

100 ดี 

14.  รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการ  โดยมีการดําเนินการผานการ
ตรวจการเขยีนแผนฯจากฝายวิชาการ 
8. มีรายงานผลการจัดการเรียนการสอน 
บันทึกหลังสอน 
9. ผานการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 
10. มีการนําผลมาพัฒนาการจดัการ
เรียนรูเชนพฒันาสื่อ แผนฯ 

- ดี >75  
- พอใช60-75  
- ปรับปรุง< 60  

 
100 ดี 



งานประกันคุณภาพ (SAR) 2553 
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ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ สัมฤทธิ์ผลของ
การดําเนินงาน ผลการประเมิน 

15.  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอ
คุณภาพการสอนของผูสอน 

- ดี 4.00-5.00  
- พอใช3.50-3.99  
- ปรับปรุง1.00-3.49  

4.65 ดี 

16.  รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษา
จัดซื้อวัสดุฝก อุปกรณ สําหรบัการจัดการ
เรียนการสอนอยางเหมาะสม(เทียบกับ
งบดําเนินการทั้งหมด) 

- ดี >15  
- พอใช10-15  
- ปรับปรุง< 10  

 

12.60 พอใช 

17.  ระดับความเหมาะสมและเพยีงพอของ
ระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา
(จํานวนผูเรียนตอคร้ังของการเรียนใน
รายวิชาที่ใชเครื่องคอมพิวเตอร) 
 

- ดี  1 : 1  
- พอใช 2 : 1  
- ปรับปรุง 3 : 1     

 
1:1 ดี 

18.  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคาร
เรียน อาคารประกอบ หองเรยีน  
หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน พื้นที่ฝก
ปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มี
บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และเกดิ
ประโยชนสูงสุด 

- ดี ปฏิบัติทุกขอ  
-  พอใช ปฏิบัติ 1-3 
- ปรับปรุง ปฏิบัติ1-2  

 
ปฏิบัติทุกขอ ดี 

19.  ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนยวิทย
บริการใหเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มี
บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และเกดิ
ประโยชนสูงสุด 

- ดี ปฏิบัติทุกขอ  
- พอใช ปฏิบัติ 3 ขอ  
- ปรับปรุง ปฏิบัติ1-2  

 

ปฏิบัติทุกขอ ดี 

20.  ระดับความเหมาะสมในการจัดใหมี
ครุภัณฑ และอุปกรณ 

- ดี ปฏิบัติทุกขอ  
- พอใช ปฏิบัติ 1-4  
- ปรับปรุง ปฏิบัติ1-3 

ปฏิบัติทุกขอ ดี 

21.  ระดับคุณภาพการจดัระบบความ
ปลอดภัย ของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวย
ความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู ใน
สาขาวิชา/สาขางาน(รอยละของสาขางานที่

- ดี >70  
- พอใช60-70  
- ปรับปรุง< 60  

81.94 ดี 
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จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม
และส่ิงอํานวยความสะดวกไดอยางมี
คุณภาพ) 
22.  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่
ไดรับการพัฒนาตามหนาทีท่ี่รับผิดชอบ 

- ดี >89  
- พอใช 75-89  
- ปรับปรุง< 75  

100 ดี 

23.  จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดม
ทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจดั
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

- ดี >25 คร้ัง  
- พอใช 20-24  
- ปรับปรุง< 20 คร้ัง   

44 ดี 

24.  จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัด
การศึกษารวมกับสถานศึกษา จัดการศึกษา
ระบบทวภิาคแีละระบบปกติ 

- ดี >20 แหง  
- พอใช 15-19 แหง  
- ปรับปรุง< 15     
  แหง    

50 ดี 

25.  จํานวนคน-ช่ัวโมง  ของผูเชี่ยวชาญ 
ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ิน  ที่มี
สวนรวมในการพัฒนาผูเรียน(รอยละของ
สาขาวิชาที่จัดหาผูเชี่ยวชาญ) 

- ดี >89  
- พอใช 75-89   
- ปรับปรุง< 75            

100 ดี 

26.  อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิ
ดานวิชาชพีตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

- ดี 100  
- พอใช 50-99   
- ปรับปรุง< 50     

100 ดี 

27.  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน - ดี  1 : 25  
- พอใช 1 : 25-30  
- ปรับปรุง 1 : 30     

8.46 ดี 

28.  จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบครทูี่
ปรึกษา 

- ดี >25 คร้ัง  
- พอใช 20-25   
- ปรับปรุง< 20 คร้ัง      

 
30.16 

 
ดี 

29.  จํานวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสาร
เสพติดใหกับผูเรียน 

- ดี 1คร้ัง >90%  
- พอใช 1คร้ัง 80-90%  100 ดี 
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ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ สัมฤทธิ์ผลของ
การดําเนินงาน ผลการประเมิน 

- ปรับปรุง 1คร้ัง<80% 
           

30.  รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อ
เทียบกับแรกเขา 

- ดี < 31 
- พอใช 31-40   
- ปรับปรุง>40         

22.36 ดี 

31.  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่
สงเสริมดานวชิาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  
คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี  รวมทั้งดาน
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
(รอยละของสาขาวิชาที่จัดกจิกรรมครบทั้ง 3 
กิจกรรม) 

 
- ดี >80  
- พอใช 75-80   
- ปรับปรุง< 75            

100 ดี 

32.  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่
สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  
ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
(รอยละของสาขาวิชาที่จัดกจิกรรมครบทั้ง 2 
กิจกรรม) 

- ดี >80  
- พอใช 75-80  
- ปรับปรุง< 75           100 ดี 

33.  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/
โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริม
ความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและ
กิจกรรม/โครงการ     ฝกทักษะวิชาชีพเพื่อ
การประกอบอาชีพของประชาชน 

- ดี >=4 กิจกรรม  
- พอใช 2-3 กจิกรรม   
- ปรับปรุง 0-1 
กิจกรรม            

18 ดี 

34.  รอยละของงบประมาณในการจัด
กิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ  และ
ฝกทักษะวิชาชีพตองบดําเนนิการ 
 

- ดี >รอยละ 0.2 
- พอใช รอยละ 0.11-
0.22 
- ปรับปรุง นอยกวา
รอยละ 0.11            

4.24 ดี 

35.  จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  งานวจิัย
และโครงงานที่นําไปใชประโยชนในการ
พัฒนาการเรียนการสอน หรืออํานวยความ

- ดี 100  
  ปวช.>1ช้ิน/ภาคเรียน 
  ปวส.>4ช้ิน/ภาคเรียน 

100 ดี 
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ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ สัมฤทธิ์ผลของ
การดําเนินงาน ผลการประเมิน 

สะดวกในชวีติประจําวนั  หรือการประกอบ
อาชีพและ/หรือการพัฒนาชมุชน ทองถ่ิน 
และประเทศซึง่นําไปสูการแขงขันใน
ระดับชาต ิ

- พอใช 75-99   
- ปรับปรุง < 75            
  รอยละของสาขางาน
ทั้ง ปวช. ที่และ ปวส. 

36.  จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย 
โครงงาน ที่มีประโยชนทางวิชาชีพและ/หรือ 
ไดรับการเผยแพรระดับชาต ิ

- ดี >=3 ชิ้น  
- พอใช 2 ชิ้น   
- ปรับปรุง 1 ชิ้น           

3 ดี 

37.  รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง 
พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจยั และโครงงานตองบดําเนินการ
(ยกเวนงบลงทุน) 

- ดี >1.00  
- พอใช 0.50-1.00   
- ปรับปรุง< 0.50           

0.63 พอใช 

38.  จํานวนครัง้และชองทางการเผยแพร
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยั  และโครงงานที่
นําไปใชในการพัฒนาการเรยีนการสอน 
ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 

- ดี 4คร้ัง 4 ชองทาง  
- พอใช 2-3คร้ัง 2-3
ชองทาง   
- ปรับปรุง1คร้ัง 1
ชองทาง            

11 ดี 

39.  ระดับคุณภาพการบริหารงานของ
ผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและ
การมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษา 
ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 

- ดี 8 ขอ  
- พอใช 6-7 ขอ 
- ปรับปรุง<6ขอ 

8 ดี 

40.  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่
สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน
วิชาชีพไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

- ดี >90  
- พอใช 85-90   
- ปรับปรุง < 85            

100 ดี 

41.  ระดับคุณภาพของการจดัระบบ
สารสนเทศ และการจัดการความรูของ
สถานศึกษา 

- ดี ปฏิบัติ 1-4-5  

- พอใช 1-3   

- ปรับปรุง 1-2           

5 ดี 
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ตัวบงชี ้ เกณฑเชิงปริมาณ สัมฤทธิ์ผลของ
การดําเนินงาน ผลการประเมิน 

42.  ระบบและกลไกในการประกันคณุภาพ
ภายในที่กอใหเกิดการพฒันาสถานศึกษา
อยางตอเนื่อง 

- ดี ปฏิบัติ 1-4  

- พอใช 1-3   

- ปรับปรุง 1-2           

4 ดี 

43.  ประสิทธิผลของการประกันคณุภาพ
ภายใน 

- ดี ปฏิบัติ 1-3  

- พอใช 1-2   

- ปรับปรุง 1            

3 ดี 
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