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คํานํา 
 

 เอกสารรายงานการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา  2551   วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน          
ไดจัดทําขึ้นตามระบบการประกันคุณภาพที่ถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่ตอง
ดําเนินการอยางตอเนื่องและเพื่อรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาแกหนวยงานที่เกี่ยวของและ
สาธารณชน   เพื่อทราบถึงสถานภาพปจจุบันของวิทยาลัยฯ เปนขอมูลในการสรางความตระหนัก          
ความพยายามการพัฒนาตนเองของบุคลากรในการมีสวนรวมในการดําเนินงานจนกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์  
ตามเปาหมายที่ยอมรับ  เอกสารรายงานผลการประเมินฉบับนี้ประกอบดวยมาตรฐานอาชีวศึกษา                 
6  มาตรฐาน  34 ตัวบงชี้  พรอมบทสรุปสําหรับผูบริหารมาดําเนินการบริหารจัดการตามกระบวนการและ
กลไกระบบการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยฯ  ซึ่งจะชวยพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพบรรลุผลตามมาตรฐานที่กําหนด  โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผู เรียนทั้งดานความรู  
ความสามารถ ทักษะ  กระบวนการ  บุคลิกภาพ  รวมทั้งคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณ     
ในวิชาชีพ 

 เอกสารฉบับนี้นับเปนรายงานสรุปผลการประเมินตนเองที่เปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนา
คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและจัดเปนรายงานประจําปของวิทยาลัยฯ   
เพื่อเผยแพรแกหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนตอไป 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพควนขนนุ 
พฤษภาคม  2551 
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สารบัญ 
                             หนา 

คํานํา             
สารบัญ            
บทสรุปผูบริหาร            
ตอนที่  1   ภาพรวมของสถานศึกษา  

- ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับสถานศึกษา       1 
- ประวัตแิละสภาพทั่วไปของวิทยาลัยการอาชีพควนขนนุ     1 
- สถานที่ตั้งวิทยาลัยการอาชพีควนขนนุ / ทําเนียบผูบริหารวิทยาลยัการอาชีพควนขนุน 3 
- สีประจําวิทยาลัยการอาชีพควนขนนุ       4 
- ปรัชญาวิทยาลัยการอาชีพควนขนุน / วิสัยทัศน / พันธกจิ    4 
- เปาประสงค / ยุทธศาสตรวิทยาลัยการอาชพีควนขนนุ     5 
- แผนผังตําแหนงที่ตั้งของวทิยาลัยการอาชีพควนขนนุ     6 
- แผนภูมิโครงสรางการบริหารสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพควนขนนุ   7 
- แผนที่แสดงอาณาเขต        8 
- ขอมูลเกี่ยวกับบุคลากรและผูบริหารวิทยาลยัการอาชีพควนขนุน    9 
- ขอมูลจํานวนครูและผูบริหารจําแนกตามระดับวุฒิการศกึษาสูงสุดและแผนกวิชา  10 
- ขนาดสถานศึกษา  จํานวนนกัศึกษา  ระดับการศึกษาที่เปด    11 
- วิธีการดําเนนิการ / ระบบการประกันคุณภาพวิทยาลยัการอาชีพควนขนุน   13 
- บทบาทและภาระหนาที่ของวิทยาลัย / หลักสูตรที่เปดการเรียนการสอน   14 
- สภาพการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน      16 
- สภาพการบรหิาร         18 
- ผลการดําเนินงานที่ผานมาของสถานศึกษา      23 
- การกํากับ  ตรวจสอบ  และรายงาน       25 
- แผนพัฒนายุทธศาสตร        26 

ตอนที่  2   วิธีดําเนินการและผลการประเมินคุณภาพภายใน 
- มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ     36 
- มาตรฐานที่  2  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน     45 
- มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน       58 
- มาตรฐานที่  4  การบริการวชิาชีพสูสังคม      63 
- มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวจิัย       65 
- มาตรฐานที่  6  ภาวะผูนําและการจัดการ      68 
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ตอนที่  3  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
- สรุปผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา     71 
- สรุปผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา     79 
       คุณภาพการอาชีวศึกษา  6  มาตรฐาน  34  ตัวบงชี ้     

ภาคผนวก      
- คําสั่งวิทยาลัยการอาชีพควนขนุน  ที่  351/2551   ลงวันที ่ 24 พฤศจิกายน 2551   
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
รายงานการประเมินตนเอง   

วิทยาลัยการอาชีพควนขนนุ  ปการศึกษา  2551 
 

สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน   ประกาศจัดตั้ง เมื่อวันที่   18   เดือนมิ ถุนายน    พ .ศ .  2540               
ตั้งอยู  ณ บานไสเตียน   เลขที่ 214  หมูที่ 6   ตําบลชะมวง  อําเภอควนขนุน   จังหวัดพัทลุง  มีเนื้อที่ทั้งส้ิน  
103 ไร  25  ตารางวา  มีอาคาร 
 สํานักงานอํานวยการ     1   หลัง 

อาคารหอประชุม    1   หลัง 
อาคารโรงฝกงาน    1   หลัง 
อาคารเรียนและปฎิบัติการ   2   หลัง 
อาคารบานพัก      3   หลัง 
อาคารเรียนชั่วคราว     1   หลัง 
โรงอาหารอเนกประสงค    1   หลัง 

 
ผลการประเมินตนเอง 
 จากขอมูลการประเมินตนเองในครั้งนี้  พบวา  วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน  สามารถดําเนินงาน   
ไดตรงตามเปาหมายและสอดคลองกับมาตรฐานอาชีวศึกษาและสิ่งที่ไดจากการประเมินตนเองทําให
วิทยาลัยฯ ทราบถึงจุดบกพรอง จุดใดบางที่ควรแกไข ปรับปรุงและพัฒนา นอกจากนี้ยังทําใหครู และ
เจาหนาที่ทุกคนทราบและตระหนักถึงบทบาทหนาที่ที่ไดรับวาทุกหนาที่มีสวนสําคัญตอความเจริญกาวหนา
ของวิทยาลัยฯและจะไดชวยกันแกไขขอบกพรองตาง ๆ ใหดีขึ้นพัฒนาขึ้นกวาที่ เปนอยูในปจจุบัน     
สรุปผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับ ดี 

1. ผูบริหารใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพภายใน  มีการจัดทําอยางตอเนื่องและมีการ
รายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการสถานศึกษาและผูสนใจ 

2. ผูสําเร็จการศึกษาไดรับการยอมรับจากสถานประกอบการ 
3. มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเนนปฎิบัติจริงมีเครื่องมือเพียงพอและมีกิจกรรมจํานวน

มาก 
4. มีผลงานนวัตกรรมที่เปนประโยชนในดานการเรียนการสอน 
5. ใหบริการทางวิชาการตอชุมชนไดมากและไดรับการยอมรับตอชุมชนโดยรอบดวยดี 
6. ผูบริหารมีภาวะผูนําและครู-อาจารยใหความรวมมือในการพัฒนาสถานศึกษา 
7. การดําเนินการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบซึ่งสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

เกณฑที่กําหนด 
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8. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมคานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพันธ
ที่ดี 

9. ผูสอนสามารถสงเสริมใหผูเรียนมีความรู ความสามารถดานการศึกษาคนควาขอมูลเทคโนโลยี
ตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย 

 
จุดท่ีสถานศึกษาควรปรับปรุง 

1. การกําหนดจุดยืนที่เดนชัดและพัฒนาใหเกิดเปน Best  practice ขึ้นมา 
2. หาแนวทางการแกไขนักศึกษาที่ออกระหวางภาคเรียนและหาวิธีเพิ่มจํานวนนักเรียนที่มีแนวโนม

ลดลง 
3. ควรเนนใหผูเรียนเกิดการสรางงานในระหวางเรียนและการใชทรัพยากรรวมกันระหวาง

สถานศึกษากับชุมชนใหเกิดประโยชนสูงสุด 
4. จัดหางบประมาณสนับสนุนดานการวิจัยเพิ่มมากขึ้น 
5. การบริหารในทุกดานตองเนนเปาหมายคือนักศึกษาและพยายามใชระบบสารสนเทศในการ

บริหารใหเพิ่มขึ้น 
6. การติดตามผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน นักศึกษาที่จบการศึกษาควรมีระบบอยางตอเนื่องและชัดเจน 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. แผนพัฒนาสถานศึกษาจะตองมีความสอดคลองกับปรัชญาและพันธกิจของสถานศึกษาและ
จุดมุงหมายคือนักศึกษาเปนสําคัญ 

2. พัฒนาระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับนักศึกษา เพื่อการติดตาม ประเมินและการวิเคราะหนักศึกษา
โดยเฉพาะนักศึกษาที่ออกระหวางภาคเรียน 

3. สรางความเชื่อมั่นใหกับชุมชนโดยรอบและที่ไกลออกไปและใหนักศึกษาไดแสดงออกในเชิง
วิชาการใหชุมชนไดประจักษ 

4. การพัฒนานวัตกรรม/โครงงานควรสอดคลองกับความตองการของชุมชนและหนวยงานที่
เกี่ยวของ 

5. สํารวจความตองการที่แทจริงของชุมชน  เพื่อใหการบริการทางวิชาการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
6. พัฒนาฐานขอมูลใหครอบคลุมในทุกดานทั้งภายในสถานศึกษาและชุมชนใกลเคียงภายนอก  

เพื่อใหการบริหาร/การวางแผนมีความชัดเจนและสามารถพัฒนาไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูได 
7. ควรเนนการประชาสัมพันธสถานศึกษา แตตองมีจุดเดนชัดเจนและแตกตาง ซ่ึงจะชวยจูงใจใหมี

ผูเรียนเพิ่มขึ้น 
8. พัฒนาสถานศึกษาในทรัพยากรทุกดาน  ทั้งดานคน  เครื่องมือ งบประมาณและมีการติดตามผล

อยางแทจริง ชัดเจน 
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ตอนที่  1    
ภาพรวมของสถานศึกษา 

 
ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานศกึษา 
 
 ชื่อสถานศึกษา    วิทยาลัยการอาชีพควนขนนุ 

ท่ีตั้ง        เลขที่  214   หมูที่  6   ตําบลชะมวง   
อําเภอควนขนนุ    จังหวัดพทัลุง    93110 

โทรศัพท      0-7461-7187 
โทรสาร  (Fax)    0-7461-7163 
Website      : www.knicec.ac.th 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส   : Phatthalung04 

 
ประวัติและสภาพทั่วไปของวิทยาลัยการอาชีพควนขนนุ 
พ.ศ. 2539 คณะกรรมมาธิการวิสามัญสภาผูแทนราษฎรไดแปรญัติงบประมาณป  2540  ในแผนงาน      

จัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาเพิ่มเติมในโครงการจัดตั้งวิทยาลัยฯ  ใหม  ป  พ.ศ. 2540  ซ่ึง
เปนวิทยาลัยการอาชีพจํานวน  50  แหงระดับอําเภอ  ซ่ึงกรมอาชีวศึกษาไดมอบหมายให
อาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง   โดยทานผู อํานวยการธีรวัฒน     บุญเพ็ง   ผู อํานวยการ
วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง  ดําเนินการจัดหาที่ดินเปนสถานที่กอสราง  ซ่ึงไดเสนอที่ดินจํานวน  
2  แปลง  คือ  ที่สาธารณะประโยชนทุงปาไพร  ตําบลโตนดดวนและที่สาธารณะ
ประโยชนทุงบกหยวก  ตําบลชะมวง  อําเภอควนขนุน   จังหวัดพัทลุง   ซ่ึงจังหวัดพัทลุง   
ไดแตงตั้งคณะกรรมการ สรรหาที่ดินโดยใหนายบัญชา  ถาวรานุรักษ  รองผูวาราชการ
จังหวัดพัทลุงเปนประธาน  และนายสุวพันธ    สุนทรวงค  ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพดัชาง
พัทลุง  เปนประธานกรรมการและเลขานุการ 

14  พฤศจิกายน  2539 
  คณะกรรมการมีมติเลือกที่สาธารณะประโยชนทุงบกหยวก  ตําบลชะมวง  อําเภอควนขนุน   

จังหวดัพัทลุง  เปนสถานที่จดัตั้ง 
31  ธันวาคม  2539   
  นายสุวิช รัตนะรัตน ผูวาราชการจังหวัดพัทลุงแจงผลการจัดใหอธิบดีกรมอาชีวศึกษาทราบ 
23  กุมภาพนัธ  2540 
  กรมอาชีวศึกษาตอบความเห็นชอบการขอใชที่ดินสาธารณะประโยชนทุงบกหยวกตาม 

ขอเสนอของจังหวัดพัทลุง  และนายอัมพร  ภักดีชาติ  ผูอํานวยการกองการศึกษาอาชีพ            
ไดดําเนินการขออนุญาตการใชที่ดินตอกรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย 
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6  มิถุนายน  2540   
  กรมที่ดิน กระทรวงมหาดไทย  ตอบอนุญาตการใชที่ดินแปลงดังกลาว  เพื่อจัดตั้ง 

วิทยาลัยการอาชีพควนขนนุ 
11  กุมภาพนัธ  2540   
  กรมอาชีวศึกษาแตงตั้งนายสิทธิพงษ  นกแอนหมาน ผูชวยผูอํานวยการวิทยาลัยสารพดัชาง 

พัทลุง  ทําหนาที่ผูประสานงานการจัดตั้งวทิยาลัยการอาชีพควนขนนุ  และแตงตั้งให 
นายนุสิต    สุขประจันทร  อาจารย  2  วิทยาลัยการอาชพีหัวไทร  และนายสมชาย  นวลใย  
อาจารย  2  วิทยาลัยสารพัดชางภูเก็ต  ทําหนาที่ผูชวยผูประสานงานการจัดตั้งวิทยาลัยฯ 

18  มิถุนายน  2540 
  กระทรวงศกึษาธิการประกาศจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพควนขนุน 
30  กันยายน  2540  
  กอสรางอาคารเรียนชั่วคราว 
ปการศึกษา  2541 

เปดการเรียนการสอนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  (ปวช.)  จํานวน  2  สาขาวิชา  คือ  
สาขาวิชาชางยนต  และสาขาวิชาการบัญช ี

ปการศึกษา  2542 
  เปดการเรียนการสอนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง 
ปการศึกษา  2544 
  เปดการเรียนการสอนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.)  สาขาวิชาการบญัชี 
ปการศึกษา  2545 
  ไดรับคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการใหเปนสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลพระราชทาน 

และผานการประเมินจากสมศ.  คร้ังที่  1 
ปการศึกษา  2547 
  จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  สาขาวิชาเทคนิคยานยนต 
ปการศึกษา  2548   
  จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  สาขาวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 
ปการศึกษา  2549 
  จัดการเรียนการสอนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  สาขาอิเล็กทรอนิกส 
  ไดรับคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการใหเปนสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลพระราชทานและ
ผานการประเมินจาก สมศ.  คร้ังที่  2 
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วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน   ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ 2540  ตั้งอยู ณ บานไสเตียน 

เลขที่ 214 หมูที่ 6 ตําบลชะมวง อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง มีเนื้อที่ทั้งสิ้น  103  ไร  25  ตารางวา 
ประกอบดวย                              

1. อาคารสํานักงานอํานวยการ             1  หลัง 
2. อาคารเรียนชั่วคราว     1  หลัง 
3. อาคารโรงฝกงานชั่วคราว      1  หลัง 
4. อาคารโรงอาหารและหอประชุมชั่วคราว    1  หลัง 
5. หองน้ํา        1  หลัง 
6. บานพักผูบริหารชั่วคราว     1  หลัง 
7. บานพักครช่ัูวคราว       2  หลัง 
8. อาคารเรียนและปฏิบัติการ  3  ช้ัน      1  หลัง 
9. อาคารโรงฝกงาน  3  ชั้น      1  หลัง 
10. ระบบประปาบาดาล  ขนาด 50 ม3     1  ระบบ 
11. ระบบไฟฟา  ขนาด 750  KVA     1  ระบบ 
12. ระบบโทรศัพทภายนอก      1  ระบบ 
13. ถนนคอนกรีตภายใน      3,000  ตารางเมตร 
14. ปอมยาม        1  หลัง 
15. สนามบาสเกตบอล       1  สนาม 
16. สระน้ํา  ขนาดพื้นที่  1  ไร      1  สระ 
17. โรงอาหารเอนกประสงค        1  หลัง 

 
สถานที่ตัง้วิทยาลัยการอาชพีควนขนุน 

เลขที่  214  หมูที่  6  ตําบลชะมวง  อําเภอควนขนนุ  จังหวัดพัทลุง  หางจากศาลากลางจังหวดัพัทลุง    
22    กิโลเมตร       โทรศัพท.     0-7461-7187   ,     0-7461-7198          โทรสาร.     0-7461-7163 
 
ทําเนียบผูบริหารวิทยาลัยการอาชีพควนขนุน 
 1. นายสิทธิพงษ      นกแอนหมาน     พ.ศ. 2541 – 2547 

2. นายมานิตย     อักษรกุล    พ.ศ. 2547 – ปจจุบัน 
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สีประจําวิทยาลัยการอาชีพควนขนุน 
 มวง  -เหลือง 

สีมวง  :  -  เปนสีประจําพระองค  ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  ที่บงบอก
ถึงเอกลักษณไทย  วัฒนธรรมไทย  ความเปนไทย  เปนสีแหงความเขมแข็ง  อดทน  อุตสาหะเพื่อนําไปสูชัย
ชนะและความสําเร็จ 
                -  เปนสีประจําจังหวัดพัทลุง  ซ่ึงไดรับฉายาวาดินแดนแหงคนจริง  ถ่ินนักรบ  จึงเปนสี
แหงความกลาแกรงอดทนของบรรดาศิษยเปรียบคลายโลหิตแหงองคพระวิษณุกรรมซึ่งเปนเทพเจาดุจ    
พระบิดาของเหลาชางทั้งหลายทั้งปวง  เปนที่รวมจิตใจของเหลาศิษยใหเปนหนึ่งเดียว 

สีเหลือง  :  -  เหลืองหรือเหลืองทอง  เปนสีแหงความอุดมสมบูรณเปรียบเหมือนแผนดินธรรม
แผนดินทองของไทย  สีเหลืองเปนสีของความอุดมสมบูรณแหงปญญา  สีแหงคุณธรรมของพระศาสนาที่
สงผลใหเกิดความสุขสูมวลมนุษย  สีเหลืองจึงเปนเครื่องหมายที่บงบอกถึงศิษยที่มีคุณธรรมหรือมี
จรรยาบรรณหรือวิชาตามสาขาที่ออกไปประกอบสัมมาอาชีพนั้น  ๆ  อยางมีความสุขในสังคม 
  
ปรัชญาวิทยาลัยการอาชีพควนขนุน 

“วิชาการล้ําเลิศ    ประเสริฐคุณธรรม    กาวนําชุมชน” 
 
วิสัยทัศน 
 เปนสถาบันการศึกษาที่มุงมั่นผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาและการใหบริการวิชาชีพแกเยาวชน 
และชุมชนในทุกระดับ  ทั้งในระบบและนอกระบบใหมีคุณภาพและคุณธรรมกาวทันเทคโนโลยี  ได
มาตรฐานวิชาชีพ  ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและผูประกอบการรุนใหม  ภายในป  2551 
 
พันธกิจ 

1.  พัฒนาคุณภาพของนักศึกษาใหเปนคนที่มีความรู  ทักษะ  ประสบการณ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
และมีมาตรฐานในการศึกษา 

2.  พัฒนาหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนรูดานวิชาชพีชางอุตสาหกรรมและพณิชยกรรม 
3.  ใหบริการดานวิชาการ  และเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและตลาดแรงงาน 
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เปาประสงค 

1. นักศึกษารอยละ  80  ผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ  ตรงตามสาขาวิชา 
2. นักศึกษารอยละ  80  มีผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต  2.00  ขึ้นไป 
3. นักศึกษารอยละ  85  มีคุณธรรม  จริยธรรมในระดับดขีึ้นไป 
4. นักศึกษารอยละ  80  จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนด 
5. นักศึกษาทกุคนและทกุระดับจะตองไดรับการเรียนรูและพัฒนาดานไอทีอยางทัว่ถึง 

 
ยุทธศาสตรวทิยาลัยการอาชีพควนขนุน 

1. สรางองคความรูใหม 
2. การประกันคุณภาพ 
3. สรางแหงการเรียนรู  ภายในสถานศึกษา 
4. จัดสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู 
5. ระดมทรัพยากร  จัดระบบเครือขายเพื่อการเรียนรู 
6. การบริหารจัดการเพื่อความเปนระบบครบวงจร 
7. สรางความสัมพันธกับชุมชน 
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ไป อ.ควนขนุน 

  ไป อ.ควนขนุน 

  สี่แยกโพธิ์ทอง 

    19  กม. 

ไป จ.ตรัง 

      สี่แยกเอเชีย   ไป จ.พัทลุง 

  ไป จ.สงขลา 

  ไป จ.พัทลุง 

   สี่แยกไสยวน 

ไป อ.ศรีบรรพต 

6 
แผนผังตําแหนงท่ีตัง้ของวทิยาลัยการอาชีพควนขนุน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  น. 

ไป จ.นครศรีธรรมราช 

 2.8  กม. 

วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน 
 2  กม. 

อําเภอควนขนุน 

จังหวัดพัทลุง 



 
 

แผนภูมิโครงสรางการบริหารสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพควนขนนุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

รองผูอํานวยการ 
ฝายวิชาการ 

รองผูอํานวยการ 
ฝายบริหารทรัพยากร 

ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพควนขนุน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

รองผูอํานวยการ 
ฝายพัฒนาการศึกษา 

รองผูอํานวยการ 
ฝายแผนงานและความรวมมือ 

หัวหนางานการตลาด 
การคาและประกอบธุรกิจ 

หัวหนางานแนะแนวและ 
สวัสดิการการศึกษา 

หัวหนางาน 
วิทยบริการและหองสมุด 

หัวหนางานทะเบียน หัวหนาแผนกวิชา 
การบัญชี 

หัวหนาแผนกวิชา 
สามัญ-สัมพันธ 

หัวหนางานการเงิน 

หัวหนางานพัสดุ 
 

หัวหนางานปกครอง 

หัวหนางานความรวมมือ 
และบริการชุมชน 

หัวหนางานการบัญชี 

หัวหนางานบุคลากร 

หัวหนางานบริหารทั่วไป 

หัวหนางาน 
กิจกรรมนักศึกษา 

หัวหนางานวิจัยพัฒนา 
และมาตรฐานการศึกษา 

หัวหนาแผนกวิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

หัวหนาแผนกวิชา 
ชางไฟฟากําลัง 

หัวหนาแผนกวิชา 
ชางยนต 

หัวหนาแผนกวิชา 
การขาย 

หัวหนาแผนกวิชา 
การทองเที่ยว 

หัวหนาแผนกวิชา 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

หัวหนางานพัฒนาหลักสูตร 
การเรียนการสอนและประเมินผล 

หัวหนางานแผนงบประมาณ 
และขอมูลสารสนเทศ 

หัวหนางาน 
อาคารสถานที่ 

หัวหนางานสื่อการเรียนการสอน
และบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

หัวหนางาน 
อาคารสถานที่ 

หัวหนางาน 
กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 

หัวหนางานกิจกรรม
นักศึกษาวิชาทหาร 

หัวหนางาน 
โครงการพิเศษ 

หัวหนางานสวัสดิการ
และบริการทั่วไป 

หัวหนางาน 
อาจารยที่ปรึกษา 

หัวหนางาน 
ประกันคุณภาพ 

หัวหนางานนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ 

7 
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9 
ขอมูลเก่ียวกับบุคลากรและผูบริหารวิทยาลัยการอาชีพควนขนุน 

 
จํานวน 

ตําแหนง 
ชาย หญิง รวม 

หมายเหตุ 

ผูบริหาร 2 1 3 มาชวยราชการ  1  คน 
ขาราชการครู 4 3 7  
ขาราชการครูไปชวยราชการ - - -  
ขาราชการครูมาชวยราชการ - - -  
ลูกจางประจํา   ( ตําแหนงคร ู) - - -  
ลูกจางประจํา (  ตําแหนงอื่น ) - - -  
ลูกจางชั่วคราว 10 10 20  
พนักงานราชการ 3 5 8  
ครูอัตราจาง 10 8 18  
อัตราวาง - - -  

รวม (Total) 29 27 56  
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ขอมูลจํานวนครูและผูบริหารจําแนกตามระดับวุฒิการศึกษาสูงสุดและแผนกวิชา 
     

จํานวนคร ู ระดับการศึกษา 
 แผนกวิชา 

ชาย หญิง รวม 
   สูงกวา 
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี
    ต่ํากวา 
ปริญญาตร ี

หมายเหตุ 

ฝายบริหาร 2 1 3 3 - - ชวยราชการ 1 คน 

แผนกวิชาชางยนต 2 - 2 1 1 -  
แผนกวิชาชางไฟฟากําลังและอิเล็กทรอนิกส 2 - 2 1 1 -  
แผนกวิชาการบัญชี - 3 3 2 1 -  
แผนกวิชาการขาย - - - - - -  
แผนกวิชาคอมพิวเตอร - - - - - -  
แผนกวิชาการทองเที่ยว - - - - - -  
แผนกวิชาสามัญ - - - - - -  
แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 1 - 1 - 1 -  

รวม 7 4 11 7 4 -  

พนักงานราชการ 3 5 8 2 6 -  
ลูกจางชั่วคราว 10 10 20 - 9 11  
ครูอัตราจาง 9 8 17 - 17 -  

รวม 22 23 45 2 32 11  

รวมท้ังสิ้น 29 27 56 9 36 11  
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ขนาดสถานศกึษา  จํานวนนกัศึกษา  ระดับการศึกษาท่ีเปด 
 

สาขางาน ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 

ระดับ  ปวช.     

ยานยนต 125 0 125  
ยานยนต  (เรือนจํา) 27 0 27  
ไฟฟากําลัง 39 0 39  
ไฟฟากําลัง  (จบ  1/2550  นศ.เรือนจํา) 7 0 7  
การบัญชี 1 34 35  
การขาย 1 18 19  
คอมพิวเตอรธุรกิจ 8 20 28  
การทองเที่ยว 0 23 23  

รวม 208 95 303  
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สาขางาน ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 

ระดับ  ปวส.     

เทคนิคยานยนต 42 0 42  
การบัญชี 1 23 24  
เทคโนโลยีสํานักงาน 4 19 23  

รวม 47 42 89  
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วิธีการดําเนินการ 

1. จัดหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนทุกระดับโดยมอบใหรองผูอํานวยการฝายวิชาการ    ตดิตาม  
กํากับ นิเทศ ภายในและรายงานผลการประเมินใหวิทยาลัยเปนภาคเรียน 

2. ดานบริการและจัดมอบใหรองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร กํากับ ติดตาม นิเทศทั้ง        
งานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ  งานอาคารสถานที่ งานสารบรรณ  งานประชาสัมพันธ  งานทะเบียน และ
งานบุคลากร 

3. ดานกิจการนักเรียน นักศึกษา มอบใหรองผูอํานวยการฝายพัฒนาการศึกษา  กํากับ ติดตามผล
และรายงานกิจกรรม โครงการตางๆ ใหดําเนินการถูกตองและเปนไปตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 

4. ดานงบประมาณและการจัดสรร มอบใหรองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ กํากับ  
ติดตามผล การใชงบประมาณ ใหถูกตองและตรงตามนโยบาย 

5. งานดานตางๆ ดําเนินการดวยความเรียบรอยและถูกตอง มีความสัมพันธและคอยชวยเหลือ
เกื้อกูลและดูแลซึ่งกันและกันทําใหการบริหารมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูง 

 
ระบบการประกันคุณภาพวิทยาลัยการอาชพีควนขนุน 

ดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2551  เปนการรายงานสภาพการบริหารและ          
การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ใหตนสังกัดหนวยงานที่เกี่ยวของและเผยแพร ตอสาธารณชน ไดรับ
การประเมินการประกันภายนอกสถานศึกษา จาก สมศ.โดยดําเนินการประเมินมาตรฐานการศึกษา         
ดานการอาชีวศึกษา 6 มาตรฐาน 34 ตัวบงชี้  

มาตรฐานที่  1  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ          ตัวบงชี้ที่   1 - 9 
มาตรฐานที่  2  หลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน     ตัวบงชี้ที่ 10 - 21 
มาตรฐานที่  3   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน       ตัวบงชี้ที่ 22 - 26 
มาตรฐานที่  4   การบริการวชิาชีพสูสังคม      ตัวบงชี้ที่ 27 - 28 
มาตรฐานที่  5   นวัตกรรมและการวิจยั       ตัวบงชี้ที่ 28 - 31 
มาตรฐานที่  6   ผูบริหารควรมีภาวะผูนําและจัดการศกึษาในสถานศึกษา  ตัวบงชี้ที่ 32 - 34 
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บทบาทและภาระหนาท่ีของวิทยาลัย 

1. เปนศูนยกลางเพื่อการตอบสนองความตองการ การจัดการเรียนการสอนแกเยาวชนในทองถ่ินและ
บริเวณใกลเคียงที่มีความประสงคจะเรียนสายอาชีพ 

2. เพื่อเปดโอกาสและตอบสนองความตองการเรียนในสายอาชีพ ตามหลักสูตรของโรงเรียนมัธยม
และโรงเรียนในโครงการขยายโอกาสทางการเรียน 

3. เพื่อใหเยาวชนของชาติไดศึกษาวิชาชีพไดอยางกวางขวาง ทั้งเปนการกระจายโอกาสทางการศึกษา
ทางดานวิชาชีพใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติจึงเปดหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  (ปวช.) 

4. เพื่อเปนการพัฒนาวิชาชีพสูชุมชน โดยการเปดวิชาชีพระยะสั้นตามโครงการตางๆ เพื่อเสริมรายได
แกประชาชน เพื่อไดชวยเหลือตัวเองและครอบครัว เชน โครงการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
โครงการฝกอบรมวิชาชีพ 108  อาชีพ  โครงการอบรมวิชาชีพเพื่อแกไขปญหาความยากจน 

 
หลักสูตรท่ีเปดการเรียนการสอน 
1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี ( ปวช. ) 

 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 
-  สาขาวิชาเครื่องกล    เปดสอน สาขางานยานยนต 
-  สาขาวิชาไฟฟากําลังและอิเล็กทรอนิกส  เปดสอน สาขางานไฟฟากําลัง 
 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
-  สาขาวิชาพาณิชยกรรม    เปดสอน สาขางานบัญชี 

เปดสอน สาขางานการขาย 
เปดสอน สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

-  สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว  เปดสอน สาขางานการทองเที่ยว 
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2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู ( ปวส. ) 
 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

-  สาขาวิชาเครื่องกล    เปดสอน สาขางานเทคนิคยานยนต 
 

 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
-  สาขาวิชาการบัญชี    เปดสอน สาขางานบัญชี 
-  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ   เปดสอน สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน 
 

3. หลักสูตรระบบเทียบโอนความรูและประสบการณอาชพี 
1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี ( ปวช. ) 
 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

-  สาขาวิชาเครื่องกล    เปดสอน สาขางานยานยนต 
-  สาขาวิชาไฟฟากําลังและอิเล็กทรอนิกส  เปดสอน สาขางานไฟฟากําลัง 
 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
-  สาขาวิชาพาณิชยกรรม    เปดสอน สาขางานบัญชี 

เปดสอน สาขางานการขาย 
เปดสอน สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

-  สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว  เปดสอน สาขางานการทองเที่ยว 
 
        2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง ( ปวส. ) 
 ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

-  สาขาวิชาเครื่องกล    เปดสอน สาขางานเทคนิคยานยนต 
-  สาขาวิชาไฟฟากําลังและอิเล็กทรอนิกส  เปดสอน สาขางานไฟฟากําลัง 

 
 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

-  สาขาวิชาพณิชยการ    เปดสอน สาขางานบัญชี 
      เปดสอน สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน 

       เปดสอน สาขางานการตลาด 
เปดสอน สาขางานธุรกิจการทองเที่ยว 
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สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
1. ลักษณะของหลักสูตรท่ีใชในสถานศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพควนขนุนไดดํา เนินการจัดการเรียนการสอนตอเนื่องในประเภทวิชา                     
ชางอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545  พ.ศ.2546  
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช 2546  และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  พุทธศักราช 
2540  โดยแยกตามหลักสูตร ดังนี้ 
  1.1 หลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพ  พทุธศักราช  2545  พ.ศ. 2546 

1. สาขางานยานยนต 
2. สาขางานไฟฟากําลัง 
3. สาขางานการบัญชี 
4. สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
5. สาขางานการขาย 
6. สาขางานการทองเที่ยว 

1.2 หลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช  2546 
1. สาขางานเทคนิคยานยนต 
2. สาขางานการบัญชี 
3. สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน 

 1.3 หลักสูตรวชิาชีพระยะส้ัน พุทธศักราช 2540  
1. ชางซอมจักรยานยนต 
2. ชางซอมเครื่องยนตเล็ก 
3. ชางเชื่อมโลหะ 
4. คอมพิวเตอร 
5. พิมพดีดไทย – อังกฤษ 
6. ชางเดินสายไฟฟาในอาคาร 
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2. สภาพการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 วิทยาลัยฯ มีการจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบโดยเนนใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถนํา
ความรูที่ไดรับออกไปประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความเชื่อมั่นตนเองสามารถสรางงาน
เพื่อประกอบอาชีพอิสระได ตลอดจนอยูรวมในสังคมอยางมีความสุข  ซ่ึงไดแก การจัดการเรียนการสอน
แบบตอเนื่อง ใชเวลาเรียนปกติ 3 ป การเรียนเปนรายวิชาชีพระยะสั้น ใชเวลาเรียนตามจํานวนชั่วโมงที่
กําหนดไวในหลักสูตร การเรียนแบบสะสมหนวยกิต เปนตน   

การเรียนปกติแบงเปน 2 ภาคเรียน / ปการศึกษา ในแตละวันจัดการเรียนการสอนวันละ 8 คาบ  
คาบเรียนปกติ  คาบเรียนละ 60 นาที ยกเวนกรณีพิเศษ อาจจัดคาบเรียนละ 40 – 50 นาที   วิชาจัดสอนใน
สถานศึกษาแบงเปน 3 กลุม คือ กลุมวิชาชีพ   กลุมวิชาสามัญ กลุมวิชาสัมพันธและนอกจากนั้นนักศึกษา
จะตองปฏิบัติกิจกรรมชมรมโดยนักศึกษาจะตองเขารวมกิจกรรมชมรมไมนอยกวา รอยละ 80 ของเวลาที่จัด 
กจิกรรมในแตละภาคเรียน และจะตองผานจุดประสงคสําคัญของกิจกรรมที่กําหนด  สําหรับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน จะเนนครูมีโครงการสอน แผนการสอนสงเสริมการใชส่ือวัสดุ  อุปกรณและเทคโนโลยี
ในการเรียนการสอน  โดยเฉพาะการผลิตส่ือการสอนรายวิชา ใหครูมี    การพัฒนาตนเองดานการเรียนการ
สอน ดวยการจัดฝกอบรม หรือใหครู – อาจารยไปศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา เปนการสงเสริมวิสัยทัศน
ของครูใหกวางไกลยิ่งขึ้น   

ในสวนของผูเรียนวิทยาลัยฯ ไดจัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอนรายวิชาตางๆ เชน   การจัด
กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ และวิชาชีพทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา นอกจากนั้นยังเนนให
ผูเรียนเปนคนดีของสังคม โดยจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับผูเรียนหลายรูปแบบ และ
สงเสริมความเปนประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
 
3. สภาพการวดัและประเมินผล 
 วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการวัดและประเมินผลผูเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการ
ประเมินผลการเรียน โดยมุงการวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง ซ่ึงมีหลักในการปฏิบัติดังนี้ 
 3.1 การตัดสินผลการเรียนรายวิชา 
  3.1.1 ครูผูสอนกําหนดมาตรฐานของวิชา  แบงเปนมาตรฐานดานเนื้อหา (ความรูและ
ทักษะ) และมาตรฐานของการแสดงออก ( ระดับคุณภาพของการกระทําหรือการแสดงออก ) ครูผูสอน
กําหนดยุทธศาสตร การประเมินตามสภาพจริง การพัฒนาแฟมสะสมผลงาน เทคนิคการประเมินผลยอย 
และสรุปผลรวม (กําหนดตัวบงชี้ตางๆ) ของพฤติกรรมการแสดงออก ในสถานการณตางๆ ใหชัดเจน 
ครอบคลุมทั้งพฤติกรรมและเนื้อหาที่ตองการประเมิน 
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3.1.2 การใหคาระดับคะแนน กลุมผูสอนไดประชุมตกลงกันใชระบบอิงเกณฑโดยระบุ

ชวงคะแนนใหสัมพันธกับคาระดับคะแนน 
3.2 หลังจากประเมินคาระดับคะแนน แตละรายวิชาเสร็จส้ิน ครูผูสอนจะตองสงผลการเรียนที่

หัวหนางานวัดผลและประเมินผล 
 3.3 งานวัดผลและประเมินผล จะสรุปผลการเรียนของนักศึกษาเปนรายภาคเรียนแลวตรวจสอบการ
ใหระดับคะแนนของครู – อาจารย หลังจากนั้นจึงประชุมคณะกรรมการเพื่อขออนุมัติผลการเรียน 
 
สภาพการบริหาร 
1. หลักสูตรการเรียนการสอน 
 วิทยาลัยฯ ไดกําหนดแผนการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพความพรอมของ
สถานศึกษา และความตองการของผูเรียน โดยกําหนดแนวทางการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอนดังนี้ 
 1.สนับสนุนและสงเสริมการจัดประสบการณเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน ดวยรูปแบบที่
หลากหลายที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเนนทักษะขบวนการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝก คิด วิเคราะห ริเร่ิม
สรางสรรค แกปญหา การเรียนการทํางานเปนกลุมในบรรยากาศประชาธิปไตย 
 2. สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูควบคูไปกับการปฏิบัติงานจริง และแสวงหาความรูดวยตนเองมากขึ้น 
 3. สนับสนุน สงเสริม และพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 4. สนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ ส่ือและเทคโนโลยีอยางเพียงพอ เพื่อการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาคุณภาพของสื่อการสอน 
 5. สงเสริมและจัดบรรยากาศการเรียนรูภายในสถานศึกษา โดยจัดใหทุกพื้นที่ของสถานศึกษาเปน
แหลงขอมูล ขาวสาร ความรูตางๆ ที่ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องและทันตอเหตุการณ 
วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการโดยมอบให 

1. รองผูอํานวยการฝายวิชาการ เปนผูรับผิดชอบงานหลักสูตรการเรียนการสอน มอบให
หัวหนางานหลักสูตรดําเนินการ 

2. หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนฯ จัดประชุมหัวหนาแผนกวิชา เพื่อ 
2.1 กําหนดกรอบรายวิชาที่จะตองเปดสอนตามโครงสรางของหลักสูตรโดยเนน

ผลที่ผูเรียนและศักยภาพของผูเรียนเปนสําคัญ 
2.2  กําหนดแผนการเรียนการสอนในแตละภาคเรียน 
2.3  กําหนดตารางเรียน 
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2. การบริหารงานบุคคล 
 วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการบริหารงานดานบุคคล โดยจําแนกรายละเอียด ไดดังนี้ 
 2.1 การบริหารงานบุคลากร วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการ คือ 
  2.1.1 การจัดโครงสรางการบริหาร วิทยาลัยฯ ไดแบงการบริหารงานออกเปน 4 ฝาย คือ 
ฝายบริหารทรัพยากร  ฝายวิชาการ  ฝายพัฒนาการศึกษา และฝายแผนงานและความรวมมือ ในแตละฝายจะ
มีการแบงงานออกเปนสวนยอย  เพื่อกระจายความรับผิดชอบใหครอบคลุมและรองรับการปฏิบัติหนาที่
ภายในสถานศึกษา  
  2.1.2 การจัดระบบการบริหารงานบุคคล วิทยาลัยฯ ไดกําหนดใหแตละฝายรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลการดําเนินงาน รวมทั้งเสนอแตงตั้งบุคลากรใหเหมาะสมกับภาระกิจความรับผิดชอบวิทยาลัยฯ
ไดจัดทําเอกสารชี้แจงรายละเอียดของหนาที่ความรับผิดชอบแตละงาน เพื่อใหบุคลากรทุกคนไดปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งปรับปรุงแกไขใหเปนปจจุบัน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสถานศึกษา 
  2.1.3 การจัดระบบสารสนเทศ วิทยาลัยฯ ไดพัฒนาใหทุกฝาย / งาน ไดจัดทําสารสนเทศ
เพื่อเปนหลักฐานขอมูลในการปฏิบัติงาน และใชเปนแนวทางในการปรับปรุง แกไข และพัฒนางานใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  2.1.4 การสงเสริมขวัญและกําลังใจ วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการสนับสนุน บุคลากรใหมีขวัญ
และกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ โดยจัดสิ่งอํานวยความสะดวกรวมทั้งกิจกรรมที่
สรางขวัญกําลังใจใหกับบุคลากรที่ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ตามความเหมาะสม 
  2.1.5 การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการ นิเทศ 
กํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการ นิเทศ กํากับ ติดตามในการควบคุมดูแล
การปฏิบัติงานของบุคลากรในวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการโดยมอบให 

1.  รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร  เปนผูรับผิดชอบงานบุคลากร 
2. รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร มอบหมายใหงานบุคลากรดําเนินการใน        

เร่ืองตางๆ คือ 

2.1 ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานของขาราชการและลูกจางในวิทยาลัยฯ        
ใหเปนปจจุบัน 

       2.2 ทําทะเบียนสถิติ รายงานตางๆ ที่เกีย่วของกับขาราชการและลูกจางในวิทยาลยั
ใหเปนปจจุบนั 

2.3 ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการลงเวลาทํางาน การลา การขาด
ราชการ การดําเนินการทางวินัย และการบันทึกทะเบียนประวัติ 

2.4 อํานวยความสะดวกดานการทําบัตรประจําตัวขาราชการ การลาศึกษาตอ การลา
อุปสมบท ฯลฯ 
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2.2 การพัฒนาบุคลากร วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการ ดังนี้คือ 

  2.2.1 การปฐมนิเทศบุคลากรใหม บุคลากรทุกคนที่เริ่มเขามาปฏิบัติหนาที่ในวิทยาลัยฯ 
จะตองไดรับการปฐมนิเทศ และรับมอบหมาย 
 
3. อาคารสถานที่ สภาพแวดลอม 
 วิทยาลัยการอาชีพควนขนนุ มีอาคารสถานที่ใชงานและเปนประโยชนตอการเรียนการสอนดังนี้ 
 

จํานวน สภาพการใชงาน 
อาคาร 

หลัง หองเรียน สํานักงาน หองปฏิบัติการ ใชงานได ปรับปรุง 
หมายเหต ุ

อาคารอํานวยการ 1 - 1 - /   
อาคารชั่วคราว 1 - 7 3 /   
อาคารหอประชุม 1 - - - /   
อาคารโรงฝกงาน 1 - - - /   
อาคารบานพักครู 3 - - - /   
อาคารเรียนและ 
หองปฏิบัติการ 

1    /   

โรงอาหาร
อเนกประสงค 

1 - - - /   

การบริหารงานอาคารสถานที่  วิทยาลัย  ไดดําเนนิการโดยมอบให 

1. รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากรเปนผูรับผิดชอบอาคารสถานที่ 
2. หัวหนางานอาคารสถานที่รับผิดชอบในการดําเนินเรื่องตางๆ ดังนี ้

2.1 จัดเวรยามดแูลสถานที่ใหความปลอดภยัจากโจรภัย อัคคภีัย  และภยัอ่ืน ๆ 
2.2  รับผิดชอบดูแลรักษา  ตกแตงบริเวณ  ซอมบํารุงอาคารสถานที่ของวิทยาลัย  ตลอดจน

ไฟฟาประปา  และเครื่องสุขภัณฑตางๆ  ใหอยูในสภาพใชการไดดี  ตลอดจนความสะอาดภายในวิทยาลัยฯ 
2.2 ควบคุมดูแลและความรับผิดชอบการปฏิบัติงานของยามรักษาการณ คนงาน  ภารโรง 
2.3 ควบคุมการใชยานพาหะของวิทยาลัยฯ 

3. ในการปฏิบตัิงานของเจาหนาที่งานอาคารสถานที่จะแบงออกเปนทีค่วามรับผิดชอบและงานที่
ตองรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 



 
 

งานประกันคุณภาพ  (SAR ’ 2551)        
วิทยาลัยการอาชพีควนขนุน 

21 
 4.  การเงิน  การงบประมาณ 

การบริหารดานการเงินของสถานศึกษา  มีรายละเอียดดังนี ้
 

วิทยาลัยการอาชีพควนขนนุ 
รายรับประจําปงบประมาณ  2551 

 

หมวด/ประเภทรายรับ เงินงบประมาณ เงินรายได
สถานศึกษา 

รวม หมายเหตุ 

งบบุคลากร 3,215,998.70  3,215,998.70  
งบดําเนินการ 
    -  คาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ
    -  คาสาธารณูปโภค 

 
1,888,800 
235,000 

 
2,444,052.31 

 
4,332,852.31 

235,000 

 

งบเงินลงทุน 
    -  คาครุภัณฑ 
    -  คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

 
 

   
509,200 

1,200,000 
งบเงินอุดหนนุ 
    -  การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    -  ทั่วไป 

 
2,282,200 
387,500 

  
2,282,200 
387,500 

 
 

งบรายจายอ่ืน ๆ   191,200  191,200  

รวม 8,200,698.70 2,444,052.31 10,644,751.01  

คาเสื่อมราคาสินทรัพย - - 5,757,215.73  

รวมท้ังสิ้น   16,401,966.74  
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 โดยวิทยาลัยฯ มอบใหรองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากรติดตาม   กาํกับ   ดูแลหวัหนางาน
การเงิน   ดําเนนิการในเรื่องตางๆ ดังนี ้

1.     ควบคุมการเบิกจายงบประมาณ  และเงินนอกงบประมาณของวทิยาลัยฯ 
2.     ตรวจสอบสถานภาพของวิทยาลัยฯ  ใหเปนปจจุบนั 
3.     แนะนําใหคําปรึกษาแกครู – อาจารย   และบุคลากรอื่นๆ ในวิทยาลัยฯ เกีย่วกับการเบิกจายเงิน 
        ใหถูกตองตามระเบียบ 
4.     ดูแลการเก็บรักษาของวทิยาลัยฯ  ตามอํานาจ 
5. ประสานงานใหความสะดวกแกงานอื่นๆ  ในดานการเงนิของวิทยาลยั 
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ผลการดําเนินงานทีผ่านมาของสถานศึกษา 
1. ผลการดําเนนิงานโดยภาพรวม   

1.1 ดานอาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ 
ผลการดําเนินงานโดยภาพรวม  อยูในเกณฑพอใชตรงเปาหมายของวิทยาลัย  ที่กําหนด 

ไวตามแผนพฒันาสถานศึกษา  งานและโครงการสําเร็จผลเปนอยางดี มีดังนี ้
- การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในวิทยาลัย  ใหมีความรมร่ืน  สวยงาม  สะอาด   
      เปนระเบยีบและเกดิบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 
- จัดสรางปายและบริเวณรัว้หนาวิทยาลัย 
- จดัสรางปอมยามวิทยาลัย 
- จัดสรางที่นั่งพกัผอนสําหรับนักศึกษาในวทิยาลัย 
- จัดสนามกฬีาสําหรับนักศึกษา 
- การจัดระบบน้าํดื่ม  น้ําใช  ภายในวิทยาลัย 
- การปรับปรุงหองเรียนและสํานักงาน 
- การปรับปรุงโรงอาหาร 
- การปรับปรุงพื้นที่สําหรับการวางโตะนั่งพกัผอน 

1.2  ดานบุคลากร 
ดําเนินการปฏิรูปบุคลากรในการศึกษาอยางตอเนื่อง  ครูทุกคนผานการอบรม  สัมมนา 

และพัฒนาตนเอง  วิทยาลัยจัด โครงการใหสวัสดิการและสรางขวัญ กําลังใจ ใหแกบุคลากร เชน การศึกษา
ดูงานการคัดเลือกครูดีเดน  การจัดงานเลี้ยงในโอกาสตาง ๆ 

1.3 ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
วิทยาลัย  ไดดาํเนินการจัดการเรียนการสอนตามเปาหมายดานหลักสูตรและกระบวนการ 

เรียนการสอน  โดยใชนโยบายการเรียนการสอนที่สําคัญ  สงเสริมการเรียนวิชาชีพทุกสาขาวิชา  รวมทั้ง 
วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  ภาษาอังกฤษ  ภาษาไทย  และสงเสริมการพัฒนาสุขภาพอนามัย  คุณธรรม 
จริยธรรม 

1.4  การบริหารดานและการจัดการ  
วิทยาลัยฯ  จัดการบริหารและจัดการแบบใหทุกคนมีสวนรวมในการบริหาร  และ         

การจัดการโดยกําหนดงานและขอมูลตางๆ เปนตัวกําหนดในการดําเนินงาน  อีกทั้งใหครู   นักเรียน    
ผูปกครอง  ชุมชนไดมีสวนรวม     ในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ  นอกจากนั้นไดมอบหมายให           
ครู - อาจารยเปนผูดูแลผูเรียนอยางใกลชิด  โดยครูคนหนึ่งจะเปนที่ปรึกษาของผูเรียน  15 – 20  คน  เพือ่ดแูล
ผูเรียนดานการเรียนและพฤติกรรม 
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2. จุดเดนของสถานศึกษา 

2.1 ดานอาคารสถานที่   วิทยาลัยฯ   มีความพรอมในดานโรงฝกงานและครุภัณฑ   อุปกรณ        
การเรียนการสอน  รวมทั้งหองปฏิบัติการตางๆ  บรรยากาศภายในวิทยาลัยฯ  มีบรรยากาศที่รมรื่น  สะอาด  
เอื้อตอการเรียนรู  วิทยาลัยฯ ไดใหบริการแกชุมชนอยางเต็มที่   ในการขอใหอาคารสถานที่ของวิทยาลัยฯ  
เพื่อปฏิบัติกิจกรรม 

2.2  ดานบุคลากร  วิทยาลัยฯ ไดสงเสริมใหบุคลากรทุกคนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ใหมีขวัญและ
กําลังใจในการทํางานปลอดภัยจากสิ่งเสพติดทั้งปวง 

2.3 ดานหลักสูตร  วิทยาลัยฯ ไดสงเสริมใหผูเรียนทุกคนสามารถปฏิบัติงานไดในระดับที่ทํางานได
ดวยตนเองใหผูเรียนทุกคนไดมีความรูดานคอมพิวเตอร  เนนใหผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม อนุรักษ
ส่ิงแวดลอม 

2.4   ดานการบริหารและการจัดการ  วิทยาลัยฯ  จัดใหมีการบริหารแบบมีสวนรวมคิด  รวมทํากับ
ชุมชน  โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาเปนผูประสานและใหความชวยเหลือโดยการพฒันาวิทยาลัย 
 
3. สภาพเงื่อนไข  ขอจํากัดท่ีเกิดกับสถานศึกษา  ทําใหไมสามารถดําเนนิงานไดตามเปาหมายที่กําหนด 

3.1  การขาดแคลน ครู – อาจารย  ตองทําการสอนเกินกวาชั่วโมงที่ทางสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษากําหนด   เนื่องจากไมมีเงินคาจางสอนอยางเพียงพอ  ครู – อาจารยสวนมากยังขาด
ประสบการณดานการสอนเพราะมีการลาออกและสมัครเขามาเปนครูใหมเปนประจํา  เนื่องจากครูขาด
กําลังใจและความมั่นคงในหนาที่ทําใหวิทยาลัยฯ ขาดการพัฒนาดานการสอนที่ตอเนื่อง 

3.2   ครู – อาจารย   ตองทําหนาที่นอกเหนือจากการสอนทุกคน   รวมทั้งตองปฏิบัติภารกิจเรงดวน
อีกหลายประเภท 

3.3   งบประมาณที่ไดรับเพื่อการใชจายนอยมากไมพอ 
  3.4   สถานที่ปฏิบัติกิจกรรมมีนอยทั้งดานกีฬา   ที่พักผอน 

3.5   ขาดระบบสาธารณูปโภคที่เพียงพอ เชน ระบบน้ําประปา   ไฟฟา   โทรศัพทสาธารณะ   
รวมทั้ง ถนนภายในวิทยาลัยฯ 

3.6   ขาดศูนยวิทยบริการในการดําเนนิงานอํานวยความสะดวกดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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การกํากับ  ตรวจสอบ  และรายงาน 
 

แนวการดําเนนิงาน ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1.   การกํากับติดตาม ( Monitoring  ) 
1.1 จัดระบบนเิทศกํากับติดตามการเรียนการสอน 
1.2 จัดใหมีผูรับผิดชอบนิเทศภายในของ

สถานศึกษา 

   
1.1 โครงการแผนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
1.2 คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบการนิเทศ  ภายใน 
        ของสถานศึกษา 

2.   การตรวจสอบ ( Auditing ) 
2.1   จัดระบบการตรวจสอบเกี่ยวกับขั้นตอน 

 การปฏิบัติงาน  การดําเนินการตามแผน 
 พัฒนาสถานศึกษาและดําเนินงานตาม 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

2.2  จัดระบบการปฏิบัติการแกไขและปองกนั 
 การปฏิบัติงานที่ไมผานเกณฑประเมิน 

        มาตรฐานและตวับงชี ้

   
2.1 แผนการตรวจติดตามควบคูไปกับการนิเทศภายใน 

ของสถานศึกษา 
 
 
2.2 การดําเนนิการแกไขปฏิบัติงานที่ไมผานเกณฑ 
       ประเมินมาตรฐานและตวับงชี ้
 

3.   การรายงาน ( Reporting ) 
3.1 จัดระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานการ 

ดําเนินการที่กาํหนดไวในแผนพัฒนา 
       สถานศึกษา 
3.2 จัดใหมีผูรับผิดชอบ  การรายงานผลการ 

ปฏิบัติงานและดําเนินงานเปนระยะๆ 
       และเสร็จส้ินตามโครงการ 
3.3 จัดทํารายงานผลประเมินตนเอง 

(Self  Study  Report ) 
3.4 รายงานผลการประกันคณุภาพภายในของ 

สถานศึกษา  ใหผูเรียน  ผูปกครองชุมชน 
       และหนวยงานตนสังกดั 

 
3.1  แผนงาน / โครงการและกําหนดการปฏิบัติงาน 
 
 
3.2 คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบการดําเนินงาน 
 
 
3.3 เกณฑการประเมินมาตรฐานและตัวบงชี ้
 
3.4 จุดแข็ง จุดออนของสถานศึกษา 
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แผนพัฒนายุทธศาสตร 
 

1. พัฒนาคุณภาพของนักศกึษาใหเปนคนที่มีความรู  ทักษะและประสบการณใหมีคณุภาพตามมาตรฐาน
ผูเรียนและผูสาํเร็จการศึกษาวิชาชพี 
 

ยุทธศาสตร ป พ.ศ. 2549 ป พ.ศ. 2550 ป พ.ศ. 2551 
1. พัฒนากระบวนการเรียนการสอน
โดยเนนนักเรียนเปนสําคัญ 

- กําหนดการจัดการเรียน
การสอนโดยใชแผนการ
สอนแบบบูรณาการเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 
- จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรในการเนนให
ผูเรียนฝกปฏิบัติจริง 
- จัดกิจกรรมการเรียน  
การสอนแบบเรียนเปน
เรื่องเปนช้ินงานเรียนเปน
โครงการทุกรายวิชา 

- ดําเนินการจัดการเรียน
การสอนโดยพัฒนาผูเรียน
โดยการศึกษาดูงาน/ฝก
ประสบการณจากภายนอก 
- จัดสื่อเทคโนโลยีในการ
เรียนการสอนโดยผูเรียนมี
สวนรวมทุกรายวิชา 
- จัดกิจกรรมการเรียน  
การสอนที่สงเสริม
สนับสนุนการมีงานทํา
ของนักเรียน 

- เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
- สรางมาตรฐาน
กระบวนการเรียนการ
สอนโดยผูสอนกับผูเรียน
รวมกันกําหนด 
- สงเสริมกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยพัฒนา
กิจกรรมการสอนที่
หลากหลายโดยผูเรียนมี
สวนรวมและดําเนินการ
ดวยตนเอง 

2. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนทุก
สาขาวิชา 

- จัดกิจกรรมแขงขันทักษะ
วิชาชีพภายในและ
ภายนอกทุกสาขาวิชา 
- จัดอบรมสัมมนาวิชาชีพ
ในทุกสาขาวิชา 
- จัดอบรมสัมมนาวิชาชีพ
ในทุกสาขาวิชา 
- นักศึกษาทุกคนผานการ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
- สงเสริมและสรางคานิยม
ใหนักศึกษามีความภูมิใจ
ในวิชาชีพ 
- กําหนดเกณฑมาตรฐาน
คุณภาพดานการเรียนการ
สอนของทุกสาขาวิชา 

- ทุกสาขาวิชาผานเกณฑ
มาตรฐานในการพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณภาพ 
- เขารวมกิจกรรมแขงขัน
ทักษะระดับภาคหรือ
ระดับชาติในระดับดี 
- พัฒนาแบบทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพใหมี
มาตรฐานโดยผานการ
ยอมรับทั้งภายในและ
ภายนอก 
- นักศึกษาทุกคนผานการ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

- จัดกิจกรรมอบรมวิชาชีพ
เพื่อพัฒนาคุณภาพในทุก
สาขาวิชา 
- เขารวมกิจกรรมแขงขัน
ทักษะระดับภาคหรือ
ระดับชาติในระดับดีเยี่ยม 
- นักศึกษาทุกคนผานการ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
- สงเสริมและสรางคานิยม
ใหนักศึกษามีความภูมิใจ
ในวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
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3. พัฒนาคุณภาพงานสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

- จัดหาสื่อการเรียนการ
สอนที่ทันสมัยโดยใช
เทคโนโลยีสมัยใหม 
- จัดหาขอมูล/หนังสือ
ทางดานวิชาการให
เพียงพอในหองสมุด 
- จัดหองอินเตอรเน็ตและ
หองเรียนรูดวยตนเอง
สําหรับนักเรียน  นักศึกษา 
- พัฒนาระบบเครือขายให
ทันสมัยสามารถใชงานได
อยางทั่วถึง 

- พัฒนาระบบการ
ควบคุมดูแลสื่อการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ 
- พัฒนาหองสมุดใหเปน
หองสมุดอิเล็กทรอนิกส 
- พัฒนาหลักสูตรใหมี
ความทันสมัยโดยผูเรียนมี
สวนรวม 
- จัดระบบการนิเทศ
ภายใน 
- พัฒนาสื่อการเรียนกร
สอนเปน  E-book ,         
E-Larning สาขางาน 
ละ  1 วิชา 

- จัดหาสื่อการเรียนการ
สอนที่ทันสมัยครบทุก
สาขาวิชา 
- สามารถใหบริการ
หองสมุดดาน
อิเล็กทรอนิกสใหกับ
นักศึกษาทุกคน 
- จัดทําสารสนเทศภายใน
หองสมุด 
- บริการโสตทัศนูปกรณ
และสื่อการสอนตาง ๆ  
- จัดระบบการนิเทศ
ภายในและภายนอก 
- พัฒนาสื่อการเรียน     
การสอนเปน E-book ,         
E-Larning วิชาทฤษฎี   
ทุกวิชา 

4. การประเมินผลและจัดกิจกรรมที่
หลากหลายที่ทําใหสามารถพัฒนาการ
เรียนการสอน 

- สงเสริมใหผูเรียนและ
ผูสอนเขารวมประชุม
อบรมสัมมนาเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 
- สนับสนุนใหมีการ
ทํางานระหวางเรียนเพื่อ
สามารถพัฒนาการเรียน
การสอน 
- จัดกิจกรรมสัมมนา
วิชาชีพและการอาชีพ
ปริทรรศเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 
- ประเมินผลกิจกรรมที่จัด
ที่สามารถพัฒนาการเรียน
การสอน 

- สงเสริมใหผูเรียนและ
ผูสอนเขารวมประชุม
อบรมสัมมนาเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน
อยางตอเนื่อง 
- พัฒนาระบบการจัด
กิจกรรมโรงเรียนใน
โรงงานและโรงงานใน
โรงเรียน 
- จัดทําขอมูลของการจัด
กิจกรรมที่ทําใหสามารถ
พัฒนาการเรียนการสอน
อยางตอเนื่อง 
- ประเมินผลกิจกรรมที่จัด
ที่สามารถพัฒนาการเรียน
การสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- สงเสริมใหผูเรียนและ
ผูสอนเขารวมประชุม
อบรมสัมมนาเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน
อยางตอเนื่อง 
- พัฒนาระบบการจัด
กิจกรรมโดรงเรียนใน
โรงงานและโรงงานใน
โรงเรียน 
- พัฒนาระบบขอมลูใน
การจัดเก็บและประเมินผล
กิจกรรมที่จัดไดอยางมี
แบบและมีประสิทธิภาพ 
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2. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลกัสูตรและการจัด    
การเรียนการสอน 
 

ยุทธศาสตร ป พ.ศ. 2549 ป พ.ศ. 2550 ป พ.ศ. 2551 
1. ยุทธศาสตรดานความรวมมือ - โครงการใชทรัพยากร

บุคคลรวมกันอาชีวศึกษา
จังหวัดพัทลุง 
- สงเสริมภูมิปญญา
ทองถิ่นและสถาน
ประกอบการ 
- เปดสอน ปวช. ใน
โรงเรียนสังกัด
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
- เปดสอนวิชาชีพแกน
มัธยม 
- เปดสอนวิชาชีพผูตองขัง 

- โครงการใชทรัพยากร
บุคคลรวมกันอาชีวศึกษา
จังหวัดพัทลุง 
- สงเสริมภูมิปญญา
ทองถิ่นและสถาน
ประกอบการ 
- สงเสริมการจัดการเรียน
การสอน ปวช. ใน
โรงเรียนสังกัด
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
- เปดสอนวิชาชีพแกน
มัธยม 
- เปดสอนวิชาชีพผูตองขัง 
- สอนวิชาชีพใหกับทหาร
ประจําการ 

- โครงการใชทรัพยากร
บุคคลรวมกันอาชีวศึกษา
จังหวัดพัทลุง 
- สงเสริมภูมิปญญา
ทองถิ่นและสถาน
ประกอบการ 
- พัฒนาการจัดการเรียน
การสอน ปวช. ใน
โรงเรียนสังกัด
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
- เปดสอนวิชาชีพแกน
มัธยม 
- เปดสอนวิชาชีพผูตองขัง 
- สงเสริมารจัดการเรียน
การสอนวิชาชีพใหกับ
ทหารประจําการ 

2. การพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง - สงเสริมการศึกษาตอใน
ระดับที่สูงขึ้น 
- การอบรมสัมมนา 
- การศึกษาดูงาน 
- การนิเทศภายใน 
- สงเสริมใหบุคลากรมี
ความรูในการใช
คอมพิวเตอรทุกคน 
- จัดทําคูมือการปฎิบัติงาน
ของบุคลากร 

- พัฒนาครูดานวิชาชีพ
ชวงปดภาคเรียน 
- การนิเทศภายใน 
- ศึกษาดูงาน 

- พัฒนาครูดานวิชาชีพ
ชวงปดภาคเรียน 
- การนิเทศภายใน 
- การศึกษาดูงาน 
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3. การจัดสวัสดิการและสรางขวัญ
กําลังใจแกบุคลากร 

- จัดทําประกันชีวิต 
- จัดกิจกรรมในโอกาส
สําคัญตามวัฒนธรรมและ
ประเพณี 
- จัดกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพใหแกบุคลากร 
- ผูบริหารเยี่ยมบาน
บุคลากร 

- จัดกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพใหแกบุคลากร 
- ผูบริหารเยี่ยมบาน
บุคลากร 
- จัดกิจกรรมในอากาส
สําคัญตามวัฒนธรรมและ
ประเพณี 

- จัดกิจกรรมสงเสรมิ
สุขภาพใหแกบุคลากร 
- ผูบริหารเยี่ยมบาน
บุคลากร 

4. การพัฒนาสื่อการสอนและ
เทคโนโลยี 

- จัดทําหาสื่อวีดีทัศน 
- สรางและจัดหาอุปกรณ
ในการจัดทําสื่อที่ทันสมัย 

- จัดทําระบบอินเตอรเน็ต
เขาสูหองเรียนจํานวน    
10 หอง 
- จัดหาอุปกรณมัลติมีเดีย
เพื่อการเรียนการสอน    
10 หองเรียน 

- จัดหาอุปกรณมัลติมีเดีย
เพื่อการเรียนการสอน    
10 หองเรียน 

5. จัดสรางปรับปรุงพัฒนาอาคาร
สถานที่ใหเพียงพอและเหมาะสม 

- ปรับปรุงหองเรียน 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร 
- ปรับปรุงหองเรียนวิชา
พิมพดีด 
- ปรับปรุงหองปฎิบัติงาน
ของฝายตาง ๆ  
- ปรับปรุงทาสีอาคาร
สํานักงาน 

- ปรับปรุงหองเรียน 
แผนกวิชาชางยนต 
- ปรับปรุงหองปฎิบัติงาน
ของงาน 
- ปรับปรุงหองเรียนสาขา
งานการทองเที่ยว 
- ปรับปรุงหองเรียนสาขา
งานการขาย 
- ปรับปรุงทาสีอาคารเรียน
และปฎิบัติการ 

- ปรับปรุงหองเรียนสาขา
งานการบัญชี 
- ปรับปรุงถนนเขา
วิทยาลัยประตูใหญ 
- จัดสรางฐานพระ
วิษณุกรรม 
- ศูนยวิทยบริการ 
- จัดสรางศูนยกีฬาชุมชน 
- ปรับปรุงหองสมุด 
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ยุทธศาสตร ป พ.ศ. 2549 ป พ.ศ. 2550 ป พ.ศ. 2551 

6. จัดระบบความปลอดภัย
สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยการความ
สะดวก 

- ปรับปรุงสวนหยอม
บริเวณอาคาร 
- ปรับปรุงสระน้ําหนา
อาคาร 8 และหนาอาคาร
อํานวยการ 
- รักษาความสะอาดบริเวณ
พ้ืนที่ 
- สงเสริมกิจกรรม 5 ส. 
- จัดพนักงานรักษาความ
ปลอดภัย 
- สรางรั้วรอบบริเวณ
วิทยาลัยฯ 

- ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณ
โรงอาหารอเนกประสงค 
- สงเสริมกิจกรรม 5 ส. 
- พัฒนาปรับปรุงพื้นที่
บริเวณอางเก็บน้ําและแลง
สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง 
- ติดต้ังเครื่องปรับอากาศ
ในหองเรียน 
- จัดพนักงานรักษาความ
ปลอดภัย 
- จัดพนักงานรักษาความ
สะอาด 
- ติดต้ังระบบ 

- สงเสริมกิจกรรม 5 ส. 
- พัฒนาปรับปรุงพื้นที่
บริเวณอางเก็บน้ําแปลง
สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง 
- ติดต้ังเครื่องปรับอากาศ
ในหองเรียน 
- จัดพนักงานรักษาความ
ปลอดภัย 
- จัดพนักงานรักษาความ
สะอาด 
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3. พัฒนาคุณภาพของนักศกึษาใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  ตามมาตรฐานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

ยุทธศาสตร ป พ.ศ. 2549 ป พ.ศ. 2550 ป พ.ศ. 2551 
1. พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมของ
นักศึกษา 

- กําหนดนโยบายการ
ประเมินคุณภาพผูเรียน
ดานคุณธรรม  จริยธรรม 
- จัดทําแบบบันทึกการเขา
รวมกิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม 
- จัดทําแฟมอาจารยที่
ปรึกษาเพื่อสงเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม 
- จัดกิจกรรมการสอนโดย
พระสงฆ (ครูพระ) 
- จัดกิจกรรมเยี่ยมบาน
เยือนศิษยผูกมิตรชุมชน 
- จัดกิจกรรมดาน
ปฐมนิเทศนักศึกษาและ
ประชุมผูปกครอง 

- จัดประเมินคุณภาพ
ผูเรียนดานคุณธรรม  
จริยธรรม 
- สงเสริมกิจกรมดานการ
ชวยเหลือสังคมและชุมชน
ใหกับผูเรียน 
- สงเสริมกิจกรรม
พระพุทธศาสนาใหมีขึ้น
ในกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
- พัฒนาระบบการเยี่ยม
บานนักศึกษา 
- จัดกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรมที่
หลากหลาย 

- ดําเนินการกิจกรรมที่
สามารถประเมินคุณภาพ
ผูเรียนดานคุณธรรม  
จริยธรรมไดอยางตอเนื่อง 
- สนับสนุนการจัด
กิจกรรมดานการ
ชวยเหลือสังคมและชุมชน
ใหกับผูเรียน 
- พัฒนาผูเรียนโดยใช
กิจกรรมดาน
พระพุทธศาสนาใหมีขึ้น
ในกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
- จัดระบบการประเมินผล
การจัดกิจกรรมการพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรมของ
นักศึกษา 

2. การสงเสริมใหนักศึกษามีสุขนิสัย
สุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี ปลอดจาก
สิ่งเสพติดใหโทษและสิ่งมอมเมา 

- จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจําปใหนักศึกษา 
- ตรวจสารเสพติดใน
ปสสาวะของนักศึกษาเพื่อ
ปองกันและแกไขปญหา 
- จัดกิจกรรมองคการ
วิชาชีพเพื่อพัฒนาผูเรียน 
-สงเสริมการจัดกิจกรรม
เขาคายละลายพฤติกรรม
นักศึกษา 
- ประเมินผลจัดกิจกรรม
สงเสริมใหผูเรียนมีสุข
นิสัย สุขภาพกาย  
สุขภาพจิตที่ดีปลอดจากสิ่ง
เสพติดใหโทษและมอม
เมา 

- พัฒนาระบบการ
ใหบริการดานการ
รักษาพยาบาลและหอพัก 
- ติดตามดูแลความ
ปลอดภัยดานความเปนอยู
ของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
- ดําเนินกิจกรรมตาม
โครงการสงเสริมดานกีฬา
และนันทนาการ 
- ประเมินผลจัดกิจกรรม
สงเสริมใหผูเรียนมีสุข
นิสัย  สุขภาพจิตที่ดี  
ปลอดจากสิ่งเสพติดให
โทษและมอมเมา 

- จัดระบบการใหบริการ
ดานสุขภาพอยางตอเนื่อง 
- ติดตามดูแลความ
ปลอดภัยดานความเปนอยู
ของผูเรียนอยางตอเนื่อง
และใกลชิด 
- ดําเนินกิจกรรมตาม
โครงการสงเสริมดานกีฬา
และนันทนาการอยาง
ตอเนื่อง 
- ประเมินผลจัดกิจกรรม
สงเสริมใหผูเรียนมีสุข
นิสัย  สุขภาพจิตที่ดี  
ปลอดจากสิ่งเสพติดให
โทษและมอมเมา 
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4. ใหบริการดานวิชาการและเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนใหมีคณุภาพตามมาตรฐานการบรกิาร
วิชาชพีสูสังคม 
 

ยุทธศาสตร ป พ.ศ. 2549 ป พ.ศ. 2550 ป พ.ศ. 2551 
1. การสรางความสัมพันธกับชุมชน - อบรมวิชาชีพระยะสั้น 

- ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน 
- อาชีวบริการ 
- แกปญหาความยากจน 
- รวมกับชุมชนในการจัด
กิจกรรมตามประเพณี
วัฒนธรรม 
- ลางแอรชวยชาติ 

- อบรมวิชาชีพระยะสั้น 
- วิชาชีพพ้ืนฐานระดับ
ประถมศึกษา 
- อาชีวบริการ 
- รวมกับชุมชนในการจัด
กิจกรรมตามประเพณี
วัฒนธรรม 
- สงเสริมการสราง
เครือขายวิสาหกิจชุมชน 
- ลางแอรชวยชาติ 

- อบรมวิชาชีพระยะสั้น 
- วิชาชีพพ้ืนฐานระดับ
ประถมศึกษา 
- อาชีวบริการ 
- รวมกับชุมชนในการจัด
กิจกรรมตามประเพณี
วัฒนธรรม 
- สงเสริมการสราง
เครือขายวิสาหกิจชุมชน 
- ลางแอรชวยชาติ 
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5. พัฒนานวัตกรรมและการวิจัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานนวตักรรมและการวิจัย 
 

ยุทธศาสตร ป พ.ศ. 2549 ป พ.ศ. 2550 ป พ.ศ. 2551 
1. สงเสริมสนับสนุนใหมีการสราง
และพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ  
งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชใน
การพัฒนาการเรียนการสอนชุมชน
สังคมและประเทศชาติ 

- จัดใหมีกิจกรรมตาม
โครงการสิ่งประดิษฐ     
คนรุนใหมเพื่อใหผูเรียน   
รูจักคิด  รูจักทําและรูจัก
แกปญหา 
- สนับสนุนคณะครู
อาจารยและนักศึกษาจัดทํา
วิจัยอยางงาย/วิจัยในชั้น
เรียน  เพื่อพัฒนา
สถานศึกษาและ
กระบวนการเรียนการสอน 
- จัดกิจกรรมโครงการ/
โครงงานวิชาชีพเพื่อฝก
ทักษะวิชาชีพใหกับผูเรียน
ทุกสาขาวิชา 
- ประเมินผลการจัด
กิจกรรมตามโครงการที่มี
การสรางและพัฒนา
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ
งานวิจัยและโครงงานที่
นําไปใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอน 

- จัดกิจกรรมตามโครงการ
ภายใตการนิเทศเพื่อฝก
ทักษะนักศึกษาทุก
สาขาวิชา 
- จัดใหมีกิจกรรมตาม
โครงการสิ่งประดิษฐคน
รุนใหมเพื่อใหผูเรียนรูจัก
คดิ  รูจักทําและรูจัก
แกปญหาโดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
- จัดกิจกรรมโครงงานโดย
การประกวดแขงขันใน
ดานวิทยาศาสตรและดาน
วิชาชีพของทุกสาขาวิชา 
- สงเสริมใหคณะครู 
นักศึกษาเสนอผลงานการ
วิจัยและวิจัยเพื่อการ
พัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพ
การเรียนการสอน 
- ประเมินผลการจัด
กิจกรรมตามโครงการที่มี
การสรางและพัฒนา
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  
งานวิจัยและโครงงานทํา
นําไปใชในการพัฒนาการ
การเรียนการสอน 

- สงเสริมการพัฒนา
กิจกรรมสําหรับนักศึกษา
เพื่อฝกทักษะวิชาชีพทุก
สาขาวิชา 
- จัดใหมีกิจกรรมตาม
โครงการสิ่งประดิษฐคน
รุนใหมเพื่อใหผูเรียนรูจัก
คิด  รูจักทําและรูจัก
แกปญหาโดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
- จัดกิจกรรมโครงงานโดย
การประกวดแขงขันใน
ดานวิทยาศาสตรและดาน
วิชาชีพของทุกสาขาวิชา 
- สงเสริมใหคณะครู 
นักศึกษาเสนอผลงานการ
วิจัยและวิจัยเพื่อการ
พัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพ
การเรียนการสอน 
- ประเมินผลการจัด
กิจกรรมตามโครงการที่มี
การสรางและพัฒนา
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  
งานวิจัยและโครงงานทํา
นําไปใชในการพัฒนาการ
การเรียนการสอน 
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ยุทธศาสตร ป พ.ศ. 2549 ป พ.ศ. 2550 ป พ.ศ. 2551 

2. จัดการเผยแพรและจัดสรร
งบประมาณในการสรางพัฒนาและ
เผยแพรนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ  
งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชใน
การพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ 

- จัดสรรงบประมาณเพื่อ
กระจายไปสูดาน
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ  
งานวิจัยและโครงงานที่
นําไปใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนชุมชนสังคม
และประเทศชาติ 
- เผยแพรการจัดทําวิจัย
และนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ
ที่นําไปใชในระดับ อศจ. 

- จัดหางบประมาณ
เพิ่มเติมดานสงเสริม
สนับสนุนในการวิจัย  
สิ่งประดิษฐเพื่อนําไปใช
ในชุนชน 
- เผยแพรการจัดทําวิจัย
และนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐที่นําไปใชใน
ระดับภาค 

- จัดสรรงบประมาณให
เพียงพอในการสราง
พัฒนาและเผยแพร
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ  
งานวิจัยและโครงงานที่
นําไปใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ 
- เผยแพรการจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
งานวิจัยและโครงงานที่
นําไปใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนชุมชน 
สังคมในระดับชาติ 
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6. พัฒนาการบริหารและการจัดการใหมีคุณภาพตามมาตรฐานภาวะผูนําและการจัดการ 
 

ยุทธศาสตร ป พ.ศ. 2549 ป พ.ศ. 2550 ป พ.ศ. 2551 
1. การบริหารและการจัดการขอมูล
และการสื่อสาร 

- ใชระบบ E-office 
- ใชระบบเครือขายภายใน
(Lan) 
- การติดตามตรวจสอบ
ของฝายผานระบบ
เครือขายภายใน 

- สงเสริมใหแผนกวิชา
ตาง ๆ จัดการความรูผาน
ระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ต 

- พัฒนาการติดตาม
ประเมินผลบุคลากร    
ผานระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ต         
(Website สวนตัว) 

2. การจัดระบบดูแลบุคลากร - สงเสริมใหบุคลากรมีใบ
ประกอบวิชาชีพครู 
- สงเสริมใหบุคลากรใหมี
วิทยฐานะ 

- จัดระบบการลงเวลา
อัตโนมัติ 
- สงเสริมใหบุคลากรใหมี
วิทยฐานะ 

- พัฒนาระบบการลงเวลา
อัตโนมัติ 
- สงเสริมใหบุคลากรใหมี
วิทยฐานะ 
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ตอนที่  2   
วิธีดําเนินการและผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 
มาตรฐานที่  1   ผูเรียนและผูสาํเร็จการศึกษาวิชาชพี 
ตัวบงชี้ท่ี  1   รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นป 
 
ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 

วิทยาลัยฯ  ไดสรางความตระหนักและความพยายามใหเกิดขึ้นจะพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป  ซ่ึงมีการวางแผนในการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบและเปน
กระบวนการ   เพื่อสรางความเขาใจในดานการจัดการศึกษาและระบบการวัดและประเมินผล  มีการสอน
ปรับระดับความพรอมกอนเขาศึกษาตอในระดับ ปวช.  เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในดานความรูพื้นฐาน
ที่จําเปนตอการศึกษาในระดับ ปวช. มีโครงการสอนซอมเสริมในรายวิชาตาง ๆ ที่พบวานักศึกษามีปญหาใน
ดานการเรียน  มีระบบการดูแลติดตามพฤติกรรมของนักศึกษาอยางใกลชิดตามโครงการเยี่ยมบานนักศึกษา  
โดยใหมีครูที่ปรึกษาทุกหองเรียนมีการพบปะครูที่ปรึกษาเปนประจํา  มีครูดูแลตรวจความเรียบรอยเปน
ประจําทุกวัน  มีคณะทํางานฝายปกครองที่เขมแข็ง  มีคณะกรรมการเครือขายดูแลนักศึกษาประกอบดวย
บุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาและใหครูนํากระบวนการวิจัยมาใชในการแกปญหาการเรียนการ
สอนและเนนใหครูใชการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงนักศึกษาสามารถคิดเปน ทําเปนและแกปญหา
ของตนเองได 
 
ขอมูลความสําเร็จ 

จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดสรางความตระหนักและพยายามโดยไดดําเนินการพัฒนาผูเรียนอยางเปน
ระบบสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป  ทําใหวิทยาลัยมีผลสัมฤทธิ์
ตามตัวบงชี้   คิดเปนรอยละ  85.72   อยูในเกณฑ  ดี   
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มาตรฐานที่  1   ผูเรียนและผูสาํเร็จการศึกษาวิชาชพี 
ตัวบงชี้ท่ี  2 รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใช 

แกปญหาในการปฏิบัตงิานอาชีพอยางเปนระบบ 
 
ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 

วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักและความพยายามในการสรางความรู  ความเขาใจในหลักการของ
วิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร   จัดการเรียนการสอนตรงตามสมรรถนะของรายวิชามีการใชส่ือการเรียน
การสอนที่หลากหลายเนนใหนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติจริง  เพื่อใหนักศึกษาเกิดความรูความเขาใจอยาง
ชัดเจน  รูจักการนําเสนอขอมูลตาง ๆ ในรูปแบบที่เหมาะสม  รูจักการวิเคราะหขอมูล  สรุปผลขอมูล       
การแปลความหมายขอมูล  โดยการฝกใหนักศึกษาจัดทําสรปุผลกิจกรรมโครงการตาง ๆ  สําหรับนักศึกษา
ทุกระดับ ไดฝกใหนักศึกษารูจักการทําวิจัยอยางงายได  ไดฝกใหนักศึกษารูจักการคิดดอกเบี้ยและทักษะ 
การคํานวณตาง ๆ  ในรูปของการบริหารธนาคารเพื่อการศึกษา  การสรุปผลการทําโครงการขายหรือ         
หารายไดระหวางเรียน  ในโครงการวิชาชีพของทุกแผนกวิชา  การทํานวัตกรรมสิ่งประดิษฐและหุนยนต  
สวนในการนําความรูวิชาวิทยาศาสตรมาประยุกตใชนั้น   ไดฝกใหนักศึกษารูจักการทําโครงงาน
วิทยาศาสตร  การประดิษฐส่ิงของจากวัสดุเหลือใช  การทํานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐและหุนยนต  โครงการ
ตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
ขอมูลความสําเร็จ 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักพยายามและไดดําเนินการพัฒนาผูเรียนที่เนนใหผูเรียนมี
ความรูความเขาใจและสามารถนําหลักการของวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไปประยุกตใชใน           
การแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพไดอยางเปนระบบ  ทําใหวิทยาลัยมีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบงชี้   คิดเปน      
รอยละ 95   อยูในเกณฑ   ดี    
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มาตรฐานที่  1   ผูเรียนและผูสาํเร็จการศึกษาวิชาชพี 
ตัวบงชี้ท่ี    3 รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะการใชภาษาสือ่สาร  ดานการฟง  การอาน  การเขียน   

และการสนทนา  ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
 

ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักและความพยายามที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการใชภาษา
ส่ือสาร ดานการฟง  การเขียน  และการสนทนา  ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  ท้ังในรายวิชาภาษาไทย
และภาษาตางประเทศ   มีการจัดหองศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  ใหนักศึกษาไดฝกทักษะดานภาษา  มีการจัด
กิจกรรมการพูดในที่ชุมชน   การเขียนเรียงความเนื่องในโอกาสตาง ๆ  การฝกใหนักศึกษาเปนผูนําในการ
จัดกิจกรรมตาง ๆ  ดวยตนเองในรูปแบบของชมรมและองคการนักศึกษา  การอบรมและฝกใหนักศึกษาเปน
มัคคุเทศก  เพื่อใหนักศึกษาไดฝกทักษะทางภาษาในสถานการณจริง 
 
ขอมูลความสําเร็จ 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักและความพยายามในการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการใช
ภาษาสื่อสาร  ทั้งในดานการฟง   การอาน  การเขียน  และการสนทนา  ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ   
ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบงชี้  คิดเปนรอยละ 83.25  ซ่ึงอยูในเกณฑ  ดี    
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มาตรฐานที่  1   ผูเรียนและผูสาํเร็จการศึกษาวิชาชพี 
ตัวบงชี้ท่ี  4 รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควา 
  และปฏิบัตงิานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
 
ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ   ไดมีความตระหนักและความพยายามในการพัฒนาผู เรียนให เปนผูมีความรู  
ความสามารถและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพ  และไดเปด
บริการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   ศูนยอินเตอรเน็ต  หองศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  เพื่อใหผูเรียน
สามารถไปใชบริการไดนอกเหนือจากเวลาเรียนปกติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทางดานการเรียนและ             
การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 
ขอมูลความสําเร็จ 

จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักและความพยายามในการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีความรู
และทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม  สามารถ
นํามาซึ่งการปฎิบัติงานดานวิชาชีพตาง ๆ ซ่ึงทําใหผูเรียนมีความสามารถดานการคนควาขอมูลโดยใช
เทคโนโลยีและโปรแกรมสําเร็จรูปตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย  สามารถเขียนเว็บเพจตลอดจนพัฒนาเว็บเพจ
ใหมีการ  Update  อยูตลอดเวลา   ทําใหวิทยาลัยฯ  มีผลสัมฤทธ์ิตามตัวบงช้ี  คิดเปนรอยละ   95.20                  
ซ่ึงอยูในเกณฑ  ดี   
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มาตรฐานที่  1   ผูเรียนและผูสาํเร็จการศึกษาวิชาชพี 
ตัวบงชี้ท่ี  5 รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมท่ีดงีามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที ่

เหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธท่ีดี 
 
ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ  ไดสรางความตระหนักและความพยายามใหเกิดขึ้นแกครูและนักศึกษาในการปลูกฝงให
นักศึกษาเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีมนุษย
สัมพันธที่ดี  โดยไดจัดกิจกรรมตาง ๆ  ที่เปนการปลูกฝงสงเสริมใหนักศึกษาเปนคนมีคุณธรรม  จริยธรรม
และคานิยมที่ดีงาม  เชน  การจัดกิจกรรมวันสําคัญของชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  กิจกรรมลูกเสือ     
เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม  กิจกรรมดนตรี  กีฬา  นันทนาการและการแสดง  โครงการเสริมสรางวินัยใสใจ
กฎจราจร  โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและเอดส     โครงการพัฒนาระบบติดตามดูแลและ
ปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียน  นักศึกษา  โครงการหิ้วปนโตเขาวัด  โครงการอบรมมารยาทไทย  โครงการ
ออกกําลังกายวันละนิดจิตแจมใส    โครงการพัฒนาผูเรียนตามโครงการ  11  ดี  11  เกง  โครงการพัฒนา
บุคลิกภาพ  ซ่ึงสามารถกระตุนใหผูเรียนเปนบุคคลที่มีคุณภาพและจริยธรรมมากยิ่งขึ้น 
 
ขอมูลความสําเร็จ 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดสรางความตระหนักใหแกครูและนักศึกษา  และไดพยายามพัฒนาผูเรียนให
เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมนุษยสัมพันธที่ดี    
จากการประเมินตนเองของนักศึกษา  ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบงชี้  คิดเปนรอยละ 89.00         
อยูในเกณฑ  ดี   
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41 
มาตรฐานที่  1   ผูเรียนและผูสาํเร็จการศึกษาวิชาชพี 
ตัวบงชี้ท่ี  6     รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 
 
ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ  ไดสรางความตระหนักและความพยายามใหเกิดขึ้นแกครูและนักศึกษาในการผลักดนัให
นักศึกษาทุกคนสามารถสําเร็จการศึกษาตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา  โดยไดจัดกิจกรรมโครงการตาง ๆ 
ในการดูแลนักเรียนนกัศึกษา  และใหความชวยเหลือแกนักเรียนนักศึกษา  เชน  โครงการปฐมนิเทศนักเรียน
นักศึกษากอนออกฝกงาน   โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฎิบัติการ (พี่สอนนอง)  โครงการอบรมวิชาชีพ
สําหรับผูเรียนทุกชั้นป   การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการครูฝกในสถานประกอบการและครูผูสอนใน
สถานศึกษา    โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ     โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (11 ดี 11 เกง)    
โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพของแผนกวิชาตาง ๆ  โครงการรณรงคสงเสริมการอาน    โครงการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนนักศึกษา   โครงการจัดเตรียมผูสําเร็จการศึกษาออกสูตลาดแรงงาน  โครงการปจฉิมนิเทศ
และกิจกรรมพิธีมอบประกาศนียบัตรแกผูสําเร็จการศึกษา  เพื่อเปนแรงจูงใจใหนักศึกษามีความตั้งใจ  
มุงมั่น  ที่จะศึกษาใหสําเร็จการศึกษาตามที่ตนเอง  ครูและผูปกครองคาดหวัง 
 
ขอมูลความสําเร็จ 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดสรางความตระหนักใหแกครูและนักศึกษาและไดพยายามพัฒนาผูเรียน    
ใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา  ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบงชี้           
คิดเปนรอยละ 68.42  ซ่ึงอยูในเกณฑ  พอใช 
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มาตรฐานที่  1   ผูเรียนและผูสาํเร็จการศึกษาวิชาชพี 
ตัวบงชี้ท่ี  7      รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 
ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ  ไดสรางความตระหนักและความพยายามใหเกิดขึ้นแกครูและนักศึกษา  ในการผลักดัน
ใหนักศึกษาทุกคนสามารถสอบผานมาตรฐานวิชาชีพ    ซ่ึงเปนคุณสมบัติขอหนึ่งของเกณฑการจบหลักสูตร  
โดยไดจัดกิจกรรม/โครงการตาง ๆ  ในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานวิชาชีพให
ไดตามมาตรฐานของแตละสาขาอาชีพ  เชน  โครงการสงนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพใน       
สถานประกอบการ   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกงาน   โครงการอบรมเขมกอนออกฝกงาน 
โครงการวิชาชีพของนักศึกษาทุกสาขาวิชา  โครงการแขงขันทักษะทางวิชาชีพ  โครงการหารายได   
ระหวางเรียน  โครงการลางแอรชวยชาติ  โครงการอาชีวะรวมดวยชวยประชาชน  โครงการอาชีวบริการ    
โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน  เปนตน 
 
ขอมูลความสําเร็จ 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดสรางความตระหนักและความพยายามในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู  
ความสามารถตามสมรรถนะวิชาชีพ  ทําใหมีผูสําเร็จการศึกษาผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพได ทําให
วิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบงชี้   คิดเปนรอยละ 94.20  ซ่ึงอยูในเกณฑ   ดี      
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43 
มาตรฐานที่  1   ผูเรียนและผูสาํเร็จการศึกษาวิชาชพี 
ตัวบงชี้ท่ี  8   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ  ประกอบอาชีพอิสระ   

   และศึกษาตอภายใน  1  ป 
 
ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักดีวา  จะตองผลิตผูเรียนใหสามารถศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นหรือสามารถ
ออกไปประกอบอาชีพได  โดยไดพยายามจัดการเรียนการสอนที่เนนทั้งดานความรูภาคทฤษฎี  ภาคปฏิบัติ  
ควบคูกับการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  ใหมีคุณสมบัติตรงตาม          
ความตองการของตลาดแรงงาน  หรือ  สถานศึกษาที่รับนักศึกษาเขาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นโดยไดจัด
กิจกรรมโครงการตาง ๆ เชน การพัฒนาคุณภาพผูเรียน (11 ดี 11  เกง ) โครงการสรางผูประกอบการ        
รายใหม    โครงการจัดเตรียมผูสําเร็จการศึกษาออกสูตลาดแรงงาน  โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพของ
สาขาวิชาตาง ๆ   โครงการเทียบเทาผลผลิต  โครงการสรางงานสรางรายได  การจัดกิจกรรมวันไหวครู   
การจัดกิจกรรมวันคลายวันสถาปนาวิทยาลัย  โดยวทิยาลัยคาดหวังวาผลจากการจัดกิจกรรม/โครงการตาง ๆ  
ดังกลาวจะทําใหนักศึกษามีความรู  ความสามารถ  ทักษะทางวิชาชีพ  มีความรัก  ความภาคภูมิใจในสถาบัน
ของตนเอง  และใหความรวมมือกับสถานศึกษาในการติดตามขอมูลผูสําเร็จการศึกษาและการพัฒนา
สถานศึกษาในโอกาสตอไป 
 
ขอมูลความสําเร็จ 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักและความพยายามในการพัฒนาผูเรียนทั้งดานความรู  
ความสามารถ  ทักษะการปฎิบัติวิชาชีพ    การเปนคนดีมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคทําใหผูสําเร็จการศึกษาของวิทยาลัย  สามารถไดงานทําในสถานประกอบการ  ประกอบอาชีพ
อิสระและศึกษาตอภายใน  1  ป ทั้งในระดับ ปวช. และ ปวส. ทุกคน   ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธ์ิตาม   
ตัวบงชี้   คิดเปนรอยละ  99.00   อยูในเกณฑ  ดี   
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44 
มาตรฐานที่  1   ผูเรียนและผูสาํเร็จการศึกษาวิชาชพี 
ตัวบงชี้ท่ี  9 ระดับความพงึพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะที่พึงประสงค   

ดานคณุธรรม   จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 
 
ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักและความพยายามในการพัฒนาผู เรียนใหมีคุณสมบัติตามที่       
สถานประกอบการตองการ  เชน  การอบรมดูแลนักศึกษาในดานคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงคที่สอดแทรกอยูในทุกรายวิชา  โดยกําหนดสัดสวนในการใหคะแนนรอยละ  20 ของคะแนน
ทั้งหมด  โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  โครงการสานสัมพันธ  บาน  วัด  โรงเรียน  โครงการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดและเอดส   โครงการเยี่ยมบานเยือนศิษย  การพัฒนาผู เ รียนใหมีความรู  
ความสามารถและทักษะทางวิชาชีพตามการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (11 ดี 11 เกง)  ซ่ึงนอกจากนักศึกษาจะมี
ความรูความสามารถแลว  ยังไดรับการฝกทักษะการอยูรวมกันในสังคม  รูจักเปนผูนําและผูตามที่ดี  
นอกจากนั้น  วิทยาลัยยังมีระบบการติดตามขอมูลของผูสําเร็จการศึกษา  โดยการแจกไปรษณียบัตรใหแก
นักศึกษาทุกคนในวันปจฉิมนิเทศ  และไดสรางความตระหนักใหกับนักศึกษาในการสงขอมูลกลับคืนมายัง
วิทยาลัยฯ  ซ่ึงไดรับความรวมมือจากนักศึกษาเปนอยางดีและวิทยาลัยยังไดสํารวจความพึงพอใจของ   
สถานประกอบการเกี่ยวกับผูเรียนดวย   
 
ขอมูลความสําเร็จ 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดสรางความตระหนักใหกับครูและนักศึกษา  ในการพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามความตองการของตลาดแรงงาน  และสรางความตระหนักใหแกนักศึกษาใน
การใหความรวมมือกับสถานศึกษาในการติดตามขอมูลของผูสําเร็จการศึกษา  ทําใหสถานประกอบการมี
ระดับความพึงพอใจตอผูสําเร็จการศึกษาของวิทยาลัย   ทําใหวิทยาลัยฯ  มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบงช้ี                   
คิดเปนรอยละ 3.67  ซ่ึงอยูในเกณฑ  พอใช     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

งานประกันคุณภาพ  (SAR ’ 2551)        
วิทยาลัยการอาชพีควนขนุน 

45 
มาตรฐานที่  2   การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี  10    ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษามีการพัฒนาตาม 

   ความตองการของตลาดแรงงาน 
 
ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 
 เพื่อสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน  วิทยาลัยฯ  ไดมีการสํารวจขอมูลความตองการเขา
ศึกษาตอของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย  และระดับ  ปวช.  เพื่อจัด
การศึกษาตามความตองการของผูเรียน  นอกจากนั้นวิทยาลัยฯ  ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนการเรียนทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษา  2550  เพื่อปรับปรุงรายวิชาใหเหมาะสมกับ         
การประกอบอาชีพและมีชวงเวลาเหมาะสมที่จะชวยใหนักศึกษาไดฝกประสบการณวิชาชีพในสถาน
ประกอบการตาง ๆ  อยางนอย  18  สัปดาห ( 1 ภาคเรียน ) ซ่ึงแผนการเรียนดังกลาวไดดําเนินการเปนที่
เ รียบรอย    อีกทั้ งในชวงที่ฝกประสบการณวิชาชีพไดมีการบูรณาการรายวิชาชีพสาขางานใน                
สถานประกอบการ  โดยมอบหมายใหครูฝกในสถานประกอบการและครูของวิทยาลัยฯ รวมดําเนินการ   
ฝกรวมกัน  มีการลงนามความรวมมือกับสถานประกอบการตาง ๆ ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  
สะทอนใหเห็นถึงระดับความตระหนัก และความพยายามของวิทยาลัยฯ  เปนอยางดี 
 
ขอมูลความสําเร็จ 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักและความพยายามในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
ใหตรงตามความตองการของผู เ รียน   ชุมชนและทองถ่ินผลจากการประสานความรวมมือกับ                  
สถานประกอบการ  ทําใหวิทยาลัยฯ มีการปรับแผนการเรียนใหสอดคลองกับฐานสมรรถนะของแตละ
สาขาวิชาซึ่งตรงตามความตองการของสถานประกอบการ  มีการสัมมนาผลการจัดหลักสูตรของนักศึกษาที่
ไดฝกงานรวมกับสถานประกอบการ  และนําผลการประเมินการใชหลักสูตรไปวางแผนในการจัดการศึกษา
ของปการศึกษาตอไป  นอกจากนั้น  วิทยาลัยฯ ไดศึกษาระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะจากผูที่
เกี่ยวของทั้งครูและสถานประกอบการ  พบวา  ผลการประเมินความพึงพอใจทั้งดานความรู  ทักษะ  
คุณธรรม   และดานอื่น ๆ โดยภาพรวมอยูในระดับ  ดี  ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาทุกสาขาวิชาที่เปดสอน  
วิทยาลัยไดมีหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับสาขาวิชาหรือมีแผนการเรียนที่มีการพัฒนาตามหลักสูตร      
ฐานสมรรถนะ  ทําใหวิทยาลยัฯ มีผลสัมฤทธิ์ของตัวบงชี้  คิดเปนรอยละ  100  อยูในเกณฑ  ดี 
 

 
 
 
 



 
 

งานประกันคุณภาพ  (SAR ’ 2551)        
วิทยาลัยการอาชพีควนขนุน 

46 
มาตรฐานที่  2   การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี  11 ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญใน 

การฝกทักษะวิชาชพี  มีการฝกปฏิบัติจรงิ  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติ  เต็มตาม 
ศักยภาพและพึงพอใจตอคณุภาพการสอน   
 

ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ  ไดสรางความตระหนักใหเกิดขึ้นกับครูในการปฏิบัติหนาที่การสอนของตนเองใหมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด  โดยมีการใหความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง  คนดี  และมีความสุข  โดยวิทยาลัยไดใหการสนับสนุน
งบประมาณในการจัดหาสื่อการเรียนรูตาง ๆ การสงครูไปอบรมและการจัดอบรมภายในสถานศึกษา  เชน  
การอบรมการทําแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ  การอบรมการผลิตสื่อมัลติมีเดีย  และไดมีนโยบายใหครูทุก
คนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชา  เสนอขอความเห็นชอบ
ตามลําดับขั้นบังคับบัญชา  เมื่อไดรับอนุมัติจึงนําไปใชจัดการเรียนการสอนได  มีคณะกรรมการนิเทศการ
สอนอยางสม่ําเสมอ  เพื่อใหคําชี้แนะและชวยเหลือในดานการสอน  ทําใหครูไดรับการพัฒนาอันจะนําไปสู
การเรียนรูอยางมีประสิทธิผลของผูเรียน  นอกจากนี้ยังมีการประเมินครูผูสอนโดยผูเรียนเพื่อเพิ่มคุณภาพ
ของนักศึกษา 
 
ขอมูลความสําเร็จ 
 จากการที่วทิยาลัยฯ  ไดสรางความตระหนักและพยายามใหครูไดมีการพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  ทําใหครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู  การใชส่ือ  การประเมินผล  ตรงกับแผนการจัดการเรียนรูที่กําหนดได  
มีการนิเทศการสอน  มีการประเมินผลการสอนและมีการนําผลการประเมินไปพัฒนาการเรียนรู  โดยมี   
การปฏิบัติตามขอ  1  ครบทั้ง  5  ขอของเกณฑการพิจารณาและมีแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ      
ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ของตัวบงชี้  คิดเปนรอยละ 95.00  อยูในเกณฑ   ดี   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

งานประกันคุณภาพ  (SAR ’ 2551)        
วิทยาลัยการอาชพีควนขนุน 

47 
มาตรฐานที่  2   การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี  12 รอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซ้ือ  วัสดุฝก  อุปกรณ    สําหรับการจัดการ 
  เรียนการสอนอยางเหมาะสม   
 
ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักดีวาหนาที่หลักของสถานศึกษา  คือ  ดานการพัฒนาผูเรียน  ดังนั้นวิทยาลัย
จึงไดใหความสําคัญกับการจัดการเรียนการสอน  โดยไดจัดสรรงบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุฝก  อุปกรณ  
ครุภัณฑ  สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม  พอเพียง  และทันสมัย  เพื่อใหผูเรียนไดรับความรู  
ทักษะ  ที่ทันสมัย  ตรงตามสมรรถนะรายวิชาครบทุกรายวิชาและทุกสาขาวิชา 
 
ขอมูลความสําเร็จ 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักถึงความสําคัญในการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุฝก 
อุปกรณ  ครุภัณฑ  สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม  พอเพียงและทันสมัย โดยใน
ปงบประมาณ  2551  วิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณในดานดังกลาว  ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธ์ิตาม     
ตัวบงชี้  คิดเปนรอยละ  6.44  ตองบประมาณทั้งหมด  อยูในเกณฑ  ปรับปรุง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

งานประกันคุณภาพ  (SAR ’ 2551)        
วิทยาลัยการอาชพีควนขนุน 

48 
มาตรฐานที่  2   การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี  13 ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
 
ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ  ตระหนักดีวาการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรใหแกผูเรียนเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่ง  
เพราะเปนสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและสามารถทําใหนักศึกษามีโลกกวางทางการศึกษาอยางไรขอบเขต    
ดังปรากฏในแผนพัฒนาสถานศึกษา  พ.ศ.  2548 – 2549  จุดเนนที่  3  คือ  การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนรูดวยตนเอง  จึงไดพยายามจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร  ใหแกนักเรียนนักศึกษาให
ไดมากที่สุดภายใตงบประมาณที่มีอยู  โดยในปงบประมาณ  2551  ไดจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรเพิ่ม      
เคร่ืองสํารองไฟฟา  และจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร  
มีหองปฏิบัติการทางคอมพิวเตอรเพิ่มขึ้นอีก  2  หอง  จากเดิมที่มีเพียง  2  หอง  ซ่ึงไมเพียงพอตอจํานวน
นักศึกษาที่เพิ่มขึ้น 
 
ขอมูลความสําเร็จ 
 จากการที่วิทยาลัยฯ ไดจัดสรรงบประมาณในการจัดหาเครื่องคอมพวิเตอรและพัฒนาประสิทธิภาพ
การทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร  ทําใหปจจุบันวิทยาลัยมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 4 หองมีเครื่อง
คอมพิวเตอรโดยเฉลี่ยอัตราสวนนักศึกษา  514  คน ตอ เครื่องคอมพิวเตอร 177 เครื่อง เทากับ นักศึกษา 3 
คน ตอ เครื่องคอมพิวเตอร 1 เครื่อง ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธ์ิตามตัวบงชี้  คิดเปนอัตราสวนนักศึกษา  :  
เครื่องคอมพิวเตอร  =  3 : 1  อยูในเกณฑ  ปรับปรุง   
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49 
มาตรฐานที่  2   การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี  14 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  หองปฏบิัตกิาร   
  ศูนยวิทยบริการ  โรงฝกงาน  พื้นท่ีปฏิบตังิานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศที่เอ้ือ 
  ตอการเรียนรูและเกิดประโยชนสงูสุด 
 
ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ ไดมีความตระหนักและความพยายามในดานการจัดสถานที่ตาง ๆ  ใหเพียงพอเหมาะสม
กับสภาพการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  โดยไดบรรจุอยูในแผนพัฒนาสถานศึกษา  2549- 2551 จุดเนนที่  2  คือ  
การขยายพื้นที่ในการจัดการเรียนการสอนใหเพียงพอ  โดยในปงบประมาณ  2551  ไดมีการพัฒนาอาคาร
สถานที่หลายจุดใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน นักศึกษา 
 
ขอมูลความสําเร็จ 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนกัและความพยายามในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  
หองเรียน  หองปฏิบัติการ  ศูนยวิทยบริการ  โรงฝกงาน  พื้นที่ฝกปฏิบัติงาน  เหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มี
บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุด  ทําใหวิทยาลัยฯ ประสบความสําเร็จในแตละ
องคประกอบ  ดังนี้ 
 1.  องคประกอบที่  1  การจัดหองเรียน  หองปฏิบัติการ  และโรงฝกงาน 
 วิทยาลัยฯ  ไดมีการวางแผนการใชอาคารสถานที่อยางเปนระบบ   ชัดเจน  โดยความคิดเห็นของ
บุคลากรที่เกี่ยวของ  มีการใชอาคารสถานที่ตามกรอบที่กําหนด  มีการติดตามประเมินผลการใชอาคาร
สถานที่  และนําผลการประเมินไปปรับปรุง  โดยไดศึกษาระดับความพึงพอใจของนักศึกษา  พบวา  
นักศึกษามีความพึงพอใจรอยละ  82.70  อยูในระดับ  ดี   
 2.  องคประกอบที่  2  การจัดศูนยวิทยบรกิาร 
 วิทยาลัยฯ มีระบบการบริหารที่เปนนโยบายใหแตละสาขาวิชา ไดมีการเตรียมความพรอมของแต
ละแผนกวิชากอนเปดภาคเรียนและมีระบบการนิเทศติดตาม ไมวาจะเปนการจัดซ้ือวัสดุฝก  การซอมแซม
อุปการณ  ครุภัณฑ  เพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพตั้งแตสัปดาหแรกของการ
เปดภาคเรียน  ผลสํารวจพบวา  ทุกสาขาวิชามีอุปกรณ ครุภัณฑที่เพียงพอตอการปฎิบัติและสามารถจัดการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพไดดี  ผลการประเมินของทั้ง 2 องคประกอบอยูในเกณฑ  ดี  จึงทําให
ผลสัมฤทธิ์ของตัวบงชี้ อยูในเกณฑ ดี 
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 3.  องคประกอบที่  3   การจัดครุภัณฑและอุปกรณในแตละสาขาวิชา 
 วิทยาลัยฯ  ไดมีระบบการบริหารที่เปนนโยบายใหแตละสาขาวิชา  ไดมีการเตรียมความพรอมของ
แตละแผนกวิชากอนเปดภาคเรียน   และมีระบบการนิเทศติดตาม  ไมวาจะเปนการจัดซื้อวัสดุฝก              
การซอมแซมอุปกรณ  ครุภัณฑ  เพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพตั้งแตสัปดาห
แรกของการเปดภาคเรียน  ผลการสํารวจพบวา  ทุกสาขาวิชามีอุปกรณ  ครุภัณฑที่เพียงพอตอการฝกปฏิบัติ
และสามารถจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพได  จึงทําใหผลการประเมินขององคประกอบที่  3  อยู
ในเกณฑ  ดี 
 สรุป    ผลการประเมินของทัง้  3  องคประกอบอยูในเกณฑดี   ทําใหวทิยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ของ  
ตัวบงชี้  อยูในเกณฑ  ด ี   
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มาตรฐานที่  2   การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี  15 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอม  สิ่งอํานวยความสะดวกที่ 

เอ้ือตอการเรียนรูในสถานศกึษา 
 
ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักดีวาการจัดระบบความปลอดภัยของการใชวัสดุ  อุปกรณ  เครื่องมือ   
เครื่องจักร  และสภาพแวดลอม  เปนส่ิงสําคัญประการหนึ่ง  จึงเนนย้ําใหครูและบุคลากรที่เกี่ยวของได
จัดระบบความปลอดภัยใหเขมแข็ง     โดยใหหองปฏิบัติการ     โรงฝกงาน    ทุกแหงมีปายแสดงคําเตือน
ความปลอดภัย  มีอุปกรณปองกันอัคคีภัย   มีถังดับเพลิงประจําทุกอาคารเรียน   มีปายแสดงขั้นตอน        
การใชอุปกรณเคร่ืองมือเครื่องจักร  มีครูคอยใหคําแนะนํา  ดูแลการใชเครื่องมือ  เครื่องจักรใหเกิด              
ความปลอดภัย  มีสถานที่จัดเก็บวัสดุอุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องจักรอยางเปนระเบียบ  มีการตรวจสภาพของ
อุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องจักร  กอนใชงานทุกครั้ง    มีการสวมใสอุปกรณปองกันอุบัติเหตุที่เกิดจากการ
ปฎิบัติงาน   มีตูยาสําหรับการปฐมพยาบาลเบื้องตนประจําทุกแผนกวิชา มีการจัดระบบการจราจร โดยแยก
ทางรถยนตและทางเดินเทาอยางชัดเจน 
 
ขอมูลความสําเร็จ 
  1.  ขอมูลเชิงประจักษ  จากการที่ครู  บุคลากรที่เกี่ยวของและนักเรียนนักศึกษา              
ตางตระหนักถึงระบบความปลอดภัยในการใชอุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องจักร  และความปลอดภัยจาก
สภาพแวดลอม  ทําใหสถิติของการเกิดอุบัติเหตุในขณะปฏิบัติงานตลอดปการศึกษา  2551   

2.  จากการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนนักศึกษา  ในเรื่องระดับความปลอดภัย       
ในการใชวัสดุ  อุปกรณ  เครื่องจักร  และเครื่องมือในสถานศึกษา  ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบงชี้
คิดเปนรอยละ  77.40   อยูในเกณฑ  ดี    
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มาตรฐานที่  2   การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี  16 รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 
ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักและพยายามในการพัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ 
ตอเนื่อง  ไมวาจะเปนการฝกอบรม    การประชุมสัมมนาทางวิชาการ     การศึกษาดูงาน     การศึกษาตอ  
การไปทัศนศึกษา    เพื่อพัฒนาใหบุคลากรของสถานศึกษาเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ    มีวิสัยทัศนกวางไกล 
สามารถปฏิบัตงิานในหนาที่ของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ขอมูลความสําเร็จ 
 จากการที่วิทยาลัยฯ ไดจัดสงผูบริหาร  ครู และเจาหนาที่ไปศึกษาอบรม  สัมมนาทางวิชาการ       
ไปทัศนศึกษา  ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบงชี้  คิดเปนรอยละ 100.00  อยูในเกณฑ  ดี   
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53 
มาตรฐานที่  2   การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี  17 จํานวนครั้งหรอืปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอก 
  สถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ ไดตระหนักและพยายามที่จะระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ในการรวมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคี  เชน  การใหครูเปนวิทยากรในการใหความรูแกเพื่อนครู   
นักเรียน นักศึกษา  การเชิญบุคคลภายนอกมาเปนวิทยากรในการอบรมใหความรูแกครูและนักเรียน 
นักศึกษาการระดมทรัพยากรดานวัสดุและงบประมาณ  ในการจัดทําสิ่งประดิษฐคนรุนใหม  หุนยนต      
การแขงขันทักษะทางวิชาชีพ  เปนตน  เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ขอมูลความสําเร็จ 
 จากการที่วิทยาลัยฯ ไดตระหนักและพยายามในการระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา  เพื่อรวมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงวิทยาลัยไดมีการ
ระดมทรัพยากรในปการศึกษา  2551   ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ตามตัวบงชี้  คิดเปน มากกวา  35  คร้ัง            
อยูในเกณฑ     ดี      
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54 
มาตรฐานที่  2   การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี  18 จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาจัดการศึกษา 

ระบบทวิภาคแีละระบบปกต ิ
 
ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักดีวา  การจัดการเรียนรูในดานวิชาชีพ  จําเปนตองใหนักเรียน นักศึกษา 
มีทักษะทางวิชาชีพ  ทักษะทางสังคม  สามารถนําความรูไปประกอบอาชีพได  และสถานประกอบการ   
บางแหงมีเครื่องมือ  เครื่องจักรและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  สถานศึกษาจึงควรสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน 
นักศึกษา  ไดมีโอกาสไปเรียนรูและฝกประสบการณวิชาชีพจากสถานประกอบการอยางนอย  1  ภาคเรียน  
สําหรับนักศึกษาในระบบปกติ อยางนอย  3  ภาคเรียน  สําหรับนักศกึษาในระบบทวิภาคี  ซ่ึงเปนไปตาม
ระเบียบวาดวยการจัดการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
ขอมูลความสําเร็จ 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักและพยายามจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการทําใหปจจุบัน
มีสถานประกอบการที่ใหความรวมมือกับสถานศึกษาในการจัดการศึกษา  ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ 
ตามตัวบงชี้  คิดเปนจํานวน  54  แหง  อยูในเกณฑ   ดี   
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55 
มาตรฐานที่  2   การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี  19 จํานวนคน – ชั่วโมง  และผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิหรือภูมิปญญาทองถิ่นท่ีมีสวนรวม 

ในการพัฒนาผูเรียน 
 
ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักและความพยายามในการสรรหาผูเช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  มาพัฒนาผูเรียนรวมกับบุคลากรภายในสถานศึกษา  เพื่อใหนักเรียน  นักศึกษา  ไดรับความรู
ที่หลากหลาย  เห็นความสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ิน  มีวิสัยทัศนกวางไกล  เปนผูเรียนที่มีคุณธรรม        
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  คือ  เกง  ดี  มีสุข 
 
ขอมูลความสําเร็จ 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักและพยายามในการสรรหาผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือ          
ภูมิปญญาทองถ่ิน  ใหมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน โดยในปการศึกษา 2551 วิทยาลัยฯ ไดเชิญ
บุคคลภายนอกมารวมในการพัฒนาผูเรียน โดยทุกสาขางานที่จัดหาผูเชี่ยวชาญมารวมในการพัฒนาผูเรียน
ตามเกณฑตั้งแต  4  คน  12 ช่ัวโมงตอภาคเรียน  ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ของตัวบงชี้  คิดเปน            
รอยละ 100  อยูในเกณฑ  ดี   
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56 
มาตรฐานที่  2   การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี  20 อัตราสวนของครูผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
 
ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 

วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักดีวา  การจัดครูผูสอนใหอยูในอัตราสวนที่เหมาะสมกับจํานวนนักเรียน 
นักศึกษาเปนส่ิงสําคัญ  เพื่อไมใหครูมีภาระงานการสอนมากจนเกินไป  ซ่ึงหากครูมีภาระงานการสอนมาก
จนเกินไป  การเรียนการสอนก็จะไมเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  ดังนั้นวิทยาลัยฯ   ไดพยายามสรรหาบุคลากร
มาทําหนาที่การสอน  โดยการขอกําหนดอัตราครูเพิ่มขึ้น  การจางครูพิเศษสอน  ที่ตรงกับสาขาวิชา  เพื่อให
มีจํานวนครูที่เพียงพอเหมาะสมกบัจํานวนนักเรียนนักศึกษา  อันจะนําไปสูการมีประสิทธิภาพของการเรียน
การสอนและการพัฒนาผูเรียน 
 
ขอมูลความสําเร็จ 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักและความพยายามในการสรรหาบุคลากร  เพื่อทําหนาที่
การสอนในสถานศึกษา  โดยในป  2551  วิทยาลัยไดรับการจัดสรรเปนพนักงานราชการ  (ที่ปฏิบัติหนาที่
การสอน)  8  คน  อัตราสวนผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาเฉลี่ย  ครู 1  คน    
ตอนักศึกษา  14  คน  และมีสาขาวิชาที่ผานเกณฑ  ผูสอน  1  คน  ตอผูเรียนไมเกิน  35  คน  จํานวน             
6  สาขาวิชา  ทําใหวิทยาลัยฯ มผีลสัมฤทธิ์ของตัวบงชี้  คิดเปนรอยละ 100  อยูในเกณฑ  ดี   
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57 
มาตรฐานที่  2   การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ท่ี  21 อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
 
ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 

วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักดีวาการจัดครูผูสอนใหอยูในอัตราสวนที่เหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาเปน
ส่ิงสําคัญ  ซ่ึงหากครูมีภาระงานการสอนมากจนเกินไปการเรียนการสอนก็จะไมเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
ดังนั้นวิทยาลัยฯ ไดพยายามสรรหาบุคลากรมาทําหนาที่การสอนโดยการขอกําหนดอัตราครูเพิ่มขึ้น  การจาง
ครูพิเศษสอนที่ตรงกับสาขาวิชา  เพื่อใหมีจํานวนครูที่เพียงพอเหมาะสมกับจํานวนนักเรียนนักศึกษา        
อันจะนําไปสูการมีประสิทธิภาพของการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเรียน 
 
ขอมูลความสําเร็จ 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักและความพยายามในการสรรหาบุคลากร  เพื่อทําหนาที่
การสอนในสถานศึกษาดวยงบประมาณที่จํากัด  ทําใหปจจุบันวิทยาลัยฯ มีครูที่ทําหนาที่การสอนประจําอยู
ที่วิทยาลัย  อัตราสวนผูสอนประจําตอผูเรียนทั้งหมดของสถานศึกษา  ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ของ       
ตัวบงชี้   คิดเปน ผูสอน  1  คน ตอผูเรียน  14  คน  อยูในเกณฑ   ดี   
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58 

มาตรฐานที่  3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี  22 จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษา 
 
ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ  ไดสรางความตระหนักใหเกิดขึ้นแกครูทุกคนในดานการดูแลนักเรียนนักศึกษาโดยมี
การแตงตั้งครูที่ปรึกษาทุกหองเรียน  หากหองใดมีนักศึกษามากจะแตงตั้งครูที่ปรึกษา 2  คน  และให         
ครูที่ปรึกษาพบนักศึกษา  ทุกวันหลังเสร็จสิ้นการทํากิจกรรมหนาเสาธง  หากนักเรียน  นักศึกษาคนใดมี
ปญหา วิทยาลัยฯ จะประสานงานกับผูปกครองในการรวมกันดูแลนักเรียนนักศึกษา  นอกจากนั้นยังมี         
การพบปะนักเรียน นักศึกษาในกรณีพิเศษ  เชน  การติดตามนักเรียนนักศึกษา  การแกปญหา  การแนะแนว
การศึกษาตอ  การใหคําปรึกษาอื่น ๆ เปนตน 
 
ขอมูลความสําเร็จ 
 จากการที่ครูในวิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักในหนาที่ของการเปนครูที่ปรึกษา  และไดทําหนาที่
พบนักเรียน นักศึกษา  ทุกวนัหลังเสร็จสิ้นการทํากิจกรรมหนาเสาธง  ทําใหจํานวนครั้งที่ครูที่ปรึกษาทุกคน
พบนักเรียน นักศึกษา  รวมตลอดปการศึกษา  2551   ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ของตัวบงชี้  คิดเปน
จํานวน  30  คร้ัง / ป  อยูในเกณฑ   ดี 
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59 
มาตรฐานที่  3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี  23 จํานวนครั้งของการจัดบริการตรวจสอบสารเสพติดใหกับผูเรียน 
 
ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ ไดตระหนักดีวา  การดูแลนักเรียนนักศึกษา  ใหเปนผูปลอดสารเสพติดเปนสิ่งสําคัญ 
และเพื่อเปนการสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ในการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนโรงเรียนสีขาว  
จึงไดมีระบบการติดตามแลนักเรียนนักศึกษาอยางใกลชิด  มีคณะกรรมการเครือขายในการดูแลนักเรียน
นักศึกษาซึ่งประกอบดวยครู  ตํารวจ  ผูนําทองถ่ิน  เจาของหอพัก  ตัวแทนชาวบาน  ที่อยูบริเวณใกลเคียงกับ
วิทยาลัยฯ ในการประสานความรวมมือกับสถานศึกษาในการเฝาระวังพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษา           
มีการอบรมใหความรูเกี่ยวกับสารเสพติดทั้งภายในสถานศึกษาและรวมกับอาชีวศึกษาจังหวัด นอกจากนั้น
วิทยาลัยฯ  มีนโยบายใหมีการตรวจสารเสพติดของนักเรียน นักศึกษา  ทุกคนอยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
 
ขอมูลความสําเร็จ 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักและพยายามโดยมีระบบการเฝาระวังพฤติกรรมของนักเรียน 
นักศึกษาใหเปนผูปลอดจากสารเสพติด  โดยวิทยาลัยฯ ไดทําการตรวจสารเสพติดปการศึกษาละ  1  คร้ัง  
และครบ  100%  ของผูเรียนทั้งหมดในแตละครั้ง และไมพบผูติดสารเสพติด   ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์  
ของตัวบงชี้  คิดเปนรอยละ 100  อยูในเกณฑ   ดี 
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60 
มาตรฐานที่  3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี  24 รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 
 
ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักถึงงบประมาณที่ใชในการลงทุนทางการศึกษา  ไมวาจะเปนงบประมาณ
สวนตัวของผูเรียนและงบประมาณที่รัฐไดลงทุน  จึงเนนย้ํากับครูใหดูแลนักเรียนนักศึกษาอยางใกลชิดและ
พยายามผลักดันใหนักเรียน นักศึกษา  ประสบความสําเร็จในดานการเรียนใหมากที่สุด  โดยใชระบบครูที่
ปรึกษาดูแลเอาใจใสอยางใกลชิด  เพื่อศึกษาหาสาเหตุของการออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษาและหา
แนวทางปองกันแกไขปญหาดังกลาว  เพื่อลดการออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษาในปการศึกษาตอ ๆ ไป 
 
ขอมูลความสําเร็จ 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักและความพยายามในการดูแลและผลักดันใหนักเรียน 
นักศึกษา ประสบความสําเร็จในดานการเรียนและลดจํานวนการออกกลางคันของนักเรียน  นักศึกษา        
ในปการศึกษา  2551  ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ของตัวบงชี้  คิดเปนรอยละ 5.43  อยูในเกณฑ   ดี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

งานประกันคุณภาพ  (SAR ’ 2551)        
วิทยาลัยการอาชพีควนขนุน 

61 
มาตรฐานที่  3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี  25 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริม  ดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม   

คานิยมท่ีดงีามในวิชาชีพ  รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 
 
ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักดีวา  การพัฒนาผูเรียน  ตองพัฒนาทั้งดาน  พุทธพิสัย  ทักษะพิสัยและ      
จิตพิสัย  จึงจะเปนการพัฒนาที่สมบูรณ  ดังนั้นนอกเหนือ  จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
หองเรียนแลว  วิทยาลัยไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เปนการพัฒนาผูเรียน  เพื่อใหเปนคนดี  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  คานิยมที่ดีงาม  มีบุคลิกภาพและมีมนุษยสัมพันธ  เปนผูนําและผูตามที่ดี  สามารถดํารงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข  โดยไดจัดทําโครงการตาง ๆ เชน  กิจกรรม  108  อาชีพ  มีการจัดตั้งหนวยองคการ
วิชาชีพและชมรม  ตาง ๆ  ขึ้นเพื่อใหนักเรียนนักศึกษา  ไดฝกทักษะการบริหารจัดการ    การทํางานเปนทีม  
การเปนผูนํา    กิจกรรมลูกเสือ   โครงการ หิ้วปนโตเขาวัด  รวมใจพัฒนา  โครงการอบรมมารยาทไทย  
โครงการรณรงคตอตานยาเสพติด   กิจกรรมไหวครูและไหวครูชาง  กิจกรรมการแขงขันกีฬา  กิจกรรมวัน
สําคัญของชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  เปนตน 
 
ขอมูลความสําเร็จ 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักและพยายามในการจัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ  
คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  ทั้งดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธทําใหวิทยาลัยมี
การจัดกิจกรรมดังกลาว  ตลอดปการศึกษา  2551   จํานวน  83  คร้ัง โดยทุกสาขาวิชาไดจัดกิจกรรม        
ครบทั้ง  3  ดาน  ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์  ของตัวบงชี้  คิดเปนรอยละ  100  อยูในเกณฑ   ดี    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

งานประกันคุณภาพ  (SAR ’ 2551)        
วิทยาลัยการอาชพีควนขนุน 

62 
มาตรฐานที่  3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี  26 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม  วัฒนธรรม   
  ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักดีวาการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  เปนหนาท่ีอยางหนึ่งของสถานศึกษาที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอสังคม และจะตอง
ปลูกฝงใหนักเรียนนักศึกษาไดมีสวนรวมในการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม  โดยวิทยาลัยฯ  ไดจัดกิจกรรมตาง ๆ  ภายใตการนําของนักศึกษาองคการวิชาชีพฯ  
เชน  โครงการพี่นองรวมพลังสรางชั้นบรรยากาศ  กิจกรรมเวียนเทียนในวันสําคัญทางศาสนา  โครงการ
สงเสริมกิจกรรมวันสําคัญของชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  กิจกรรมวันคลายวันสถาปนาวิทยาลัย  
กิจกรรมวันไหวครูและไวครูชาง  กิจกรรมทําบุญตักบาตรในวันสําคัญ  เปนตน 
 
ขอมูลความสําเร็จ 
 จากการที่วิทยาลัยฯ ไดตระหนักและมีสวนรวมในการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  
และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  โดยในปการศึกษา  2551  วิทยาลัยไดจัดกิจกรรมในลักษณะดังกลาว  
จํานวน  3  โครงการ  รวม  3  คร้ัง โดยทุกสาขาวิชาไดจัดกิจกรรมครบทั้ง  2  ดาน  คือ  ดานการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์
ของตัวบงชี้   คิดเปนรอยละ  100  อยูในเกณฑ  ดี    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

งานประกันคุณภาพ  (SAR ’ 2551)        
วิทยาลัยการอาชพีควนขนุน 

63 
มาตรฐานที่  4 การบริการวิชาชีพสูสงัคม 
ตัวบงชี้ท่ี  27 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชพีและสงเสริมความรูใน 

การพัฒนาชุมชน  และทองถิน่และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ  เพื่อการประกอบ 
อาชีพของประชาชน 
 

ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักดีวาหนาที่ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
คือ   การขยายโอกาสทางการศึกษาดานวิชาชีพและการใหบริการทางวิชาชีพแกชุมชน  ซ่ึงในดานของการ
ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝกทักษะ
วิชาชีพ  เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน  วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการโครงการฝกอบรมสําหรับเยาวชน
ผูสําเร็จการศึกษาตอนตน  การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  แกนมัธยม  อาชีวรวมดวยชวยประชาชน  
อบรมเยาวชน  โครงการจังหวัดเคลื่อนที่  โครงการชวยเหลือผูประสบภัย  โครงการ 108 อาชีพ 
 
ขอมูลความสําเร็จ 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักและพยายามจัดทํากิจกรรม/โครงการตาง ๆ เพื่อเปนการใหบริการ
วิชาชีพ    สงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน  การฝกทักษะวชิาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของ
ประชาชน  ทําใหตลอดปการศึกษา  2551  วิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเพื่อการบริการทางวิชาชีพ  จํานวน     
15 โครงการ  และประสิทธิผลของการจัดกิจกรรม/โครงการอยูในระดับ  ดี  ทุกครั้ง  ทําใหวิทยาลัยฯ          
มีผลสัมฤทธิ์ของตัวบงชี้  อยูในเกณฑ   ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

งานประกันคุณภาพ  (SAR ’ 2551)        
วิทยาลัยการอาชพีควนขนุน 

64 
มาตรฐานที่  4 การบริการวิชาชีพสูสงัคม 
ตัวบงชี้ท่ี   28 รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการ  ท่ีใหบริการวิชาชพีและสงเสริม 

ความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น  และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ 
เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน  ตองบประมาณทัง้หมด 

 
ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักดีวาหนาที่ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
คือ   การขยายโอกาสทางการศึกษาดานวิชาชีพและการใหบริการทางวิชาชีพแกชุมชน  ซ่ึงในดานของ    
การใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝกทักษะ
วิชาชีพ  เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนและสงเสริมใหนักศึกษาไดฝกประสบการณตามนโยบาย
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอยูเปนประจําสม่ําเสมอ   
 
ขอมูลความสําเร็จ 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักและพยายามในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพ  
สงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน  และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ  เพื่อการประกอบ
อาชีพของประชาชน  ซ่ึงวิทยาลัยฯ ไดจัดสรรงบประมาณสําหรับการจัดกิจกรรม/โครงการ   คิดเปน           
รอยละ  1.91   ของงบประมาณทั้งหมด   ทําใหผลสัมฤทธิ์ของตัวบงชี้   อยูในเกณฑ   ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

งานประกันคุณภาพ  (SAR ’ 2551)        
วิทยาลัยการอาชพีควนขนุน 

65 
มาตรฐานที่   5 นวัตกรรมและการวิจัย 
ตัวบงชี้ท่ี  29 จํานวนนวตักรรม  สิ่งประดษิฐ  งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใชประโยชน 

ในการพัฒนาการเรียนการสอน  การประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน  ทองถิ่น   
และประเทศชาติ  ซ่ึงนาํไปสูการแขงขนัในระดับชาต ิ

 
ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ  ไดสรางความตระหนักและความพยายามใหครูไดมีการพัฒนาตนเอง  โดยเฉพาะใน  
ดานนวัตกรรมและการวิจัย  โดยมีนโยบายใหทุกแผนกวิชาจัดทําสิ่งประดิษฐ   หุนยนต  อยางนอย              
ปการศึกษาละ 1  ชิ้นงาน  ใหครูทุกคนไดจัดทําผลงานวิจัยในชั้นเรียนอยางนอย  ปการศึกษา  1  เร่ือง      
วิจัยเพื่อพัฒนาอยางนอยปการศึกษาละ  1  เร่ือง   เพื่อสงเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนและประโยชน
ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการประกอบอาชีพ  ตลอดจนพัฒนาชุมชนทองถ่ิน  โดยวิทยาลัยไดให
การสงเสริมสนับสนุนทั้งงบประมาณ  บุคลากร  วัสดุ  อุปกรณ  อาคารสถานที่และแหลงความรู  เพื่อใหครู
ไดมีแรงจูงใจในการจัดทําผลงานอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
 
ขอมูลความสําเร็จ 

จากการที่บุคลากรในวิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักในการสรางและพัฒนานวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  
งานวิจัยและโครงงาน  ทําใหวิทยาลัยมีผลงานดีเดนในดานนวัตกรรมและการวิจัย  ดังนี้ 
 1.  ปการศึกษา  2551  มีสาขาวิชาที่มีผลงานดานนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐและผลงานวิจัย  ตามเกณฑ
ที่กําหนด  คิดเปนรอยละ 100  อยูในเกณฑ  ดี 
 2.  ครูทุกคนมีผลงานการวิจัยในชั้นเรียนครบทุกคน 
 3.  นักศึกษาทุกคนตองจัดทําโครงงานวิชาชีพกอนจบการศึกษาเพื่อพัฒนาตนเอง 
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มาตรฐานที่   5 นวัตกรรมและการวิจัย 
ตัวบงชี้ท่ี  30 รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง  พฒันา  และเผยแพรนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   

งานวิจัย และโครงงานตองบประมาณทั้งหมด 
 
ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ  ตระหนักดีวา  การสงเสริมสนับสนุนใหครูไดจัดทําผลงานนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  
งานวิจัย  และโครงงาน  จําเปนตองใหการสนับสนุนในดานของงบประมาณ  วิทยาลัยฯ จึงไดจัดสรร
งบประมาณสวนหนึ่งไวในแผนปฏิบัติการอยางชัดเจน  และจัดหางบสนับสนุนในดานอื่น ๆเพื่อใหเปน
ขวัญและกําลังใจแกผูจัดทําผลงาน  รวมทั้งไดเปดโอกาสใหครูและนักศึกษาที่มีผลงานดีเดนไดเขารวม   
การแขงขันและเผยแพรผลงานสูสาธารณชน  ซ่ึงเปนโอกาสอันดีในการเรียนรูและพัฒนาตนเองจากผลงาน
ของหนวยงานอื่น ๆ ที่สงเขาแขงขันอีกดวย 
 
ขอมูลความสําเร็จ 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักและพยายามจัดสรรงบประมาณในการสราง  พัฒนา  และเผยแพร
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ  งานวิจัยและโครงงาน   โดยไดจัดสรรงบประมาณใหคิดเปนรอยละ  1.65              
ของงบประมาณทั้งหมด   อยูในเกณฑ  ดี   
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67 
มาตรฐานที่   5 นวัตกรรมและการวิจัย 
ตัวบงชี้ท่ี  31 จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   

งานวิจัย  และโครงงานที่นาํไปใชในการพฒันาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม   
และประเทศชาต ิ
 

ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ  ไดตระหนักและพยายามในการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงาน  เพื่อใหสาธารณชนไดรับทราบ  ทั้งในรูปแบบของการจัดประกวด
แขงขันภายในสถานศึกษา  การนําไปแสดงตามโครงการแนะแนวสัญจร  การรวมจัดนิทรรศการกับ
หนวยงานอื่น ๆ ในเขตพื้นที่บริการ  การนําเสนอผลงานในการประชุมสัมมนาทางวิชาการและการนํา
ผลงานเผยแพรทางอินเตอรเน็ตในเว็บไซตของวิทยาลัยฯ  นอกจากนั้นวิทยาลัยฯ ยังไดมีการคัดเลือกผลงาน
ดีเดน  เพื่อสงเขาประกวด/แขงขันในระดับภาคและระดับชาติ 
 
ขอมูลความสําเร็จ 
  จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักและความพยายาม  โดยการจัดสรรงบประมาณ
สวนหนึ่งใหเพื่อเปนการเผยแพรผลงานดานนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงาน  โดยใน          
ปการศึกษา  2551   วิทยาลัยฯ เผยแพรขอมูลขาวสาร  จํานวน 7 ครั้ง  ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ตัวบงชี้  
คิดเปนรอยละ  100  อยูในเกณฑ  ดี     
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68 
มาตรฐานที่   6 ภาวะผูนาํและการจัดการ 
ตัวบงชี้ท่ี  32 ระดับคุณภาพการบริหารของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนพฒันาหรอืแผนยุทธศาสตร 

และการมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได 
 

ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ  ไดมีระบบการบริหารสถานศึกษาแบบกระจายอํานาจ  โดยมีการมอบหมายหนาที่ให
บุคลากรทุกคนไดมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา  มีระบบการมอบอํานาจไปตามลําดับขั้นของการ
บังคับบัญชา  และมีระบบการรายงานตามลําดับขั้นของการบังคับบัญชา  มีการวางแผนการพัฒนา
สถานศึกษาโดยความรวมมือของทุกฝาย  ไมวาการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  แผนพัฒนาสถานศึกษา
ทั้งระยะกลางและระยะยาว  นอกจากนั้นวิทยาลัยฯ ยังไดเชิญคณะกรรมการที่ปรึกษาของวิทยาลัยฯ ผูนํา
ชุมชนและตัวแทนศิษยเการวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาอีกดวย  และนําสูการปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพ  เพื่อใหเปนไปตามแผนที่รวมกันกําหนดไว  หากมีความจําเปนก็จะเสนอขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาในการปรับแผน  เพื่อใหเหมาะสมกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปเมื่อ
ส้ินสุดตามระยะเวลาการปฏิบัติจะมีการรายงานการปฏิบัติงานตามลําดับขั้นของการบังคับบัญชา  เพื่อ
สรุปผลการดําเนินประจําป  นอกจากนั้นยังมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองเปนประจําทุกป  ไดนําผล
การสรุปมาประเมินเพื่อพัฒนาปรับปรุงในปตอ ๆ ไป  เพื่อนําไปสูการเปนสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
ขอมูลความสําเร็จ 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดมีระบบการบริหารที่เปนระบบ  โดยใชกระบวนการ  PDCA  และหลักการ
มีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายในการพัฒนาสถานศึกษา  จนทําใหสถานศึกษามีผลงานดีเดน และจาก      
ผลการประเมินดานภาวการณเปนผูนําและการจัดการของบุคลากรในสถานศึกษา พบวาบุคลากรของ
สถานศึกษามีระดับความพึงพอใจอยูในระดับ   ดี   
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69 
มาตรฐานที่   6 ภาวะผูนาํและการจัดการ 
ตัวบงชี้ท่ี  33 รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัตติามจรรยาบรรณ  มาตรฐานวชิาชพีได 
  อยางถูกตองเหมาะสม 
 
ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ  ไดสรางความตระหนักและความพยายามใหเกิดขึ้นกับครูและบุคลากรของวิทยาลัยฯ ใน
การปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน นักศึกษา  ไมวาจะเปนการแตงกาย  ตรงตอเวลา  ความมีวินัย  
ความรับผิดชอบ   ความกตัญูกตเวที  ความสามัคคี  ความซื่อสัตยสุจริต  ความเสียสละ  อุทิศตนตองาน   
การมีน้ําใจ  การใหบริการแกผูอ่ืน   การเปนผูนําและผูตามที่ดี  และหลีกเลี่ยงอบายมุขทั้งปวง และสงเสริม
สนับสนุนใหครูไดพัฒนาตนเองทั้งในดานการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น และการไปศึกษาอบรมดูงาน  
เพื่อใหคุณวุฒิวิชาชีพและมีใบประกอบวิชาชีพครู   อีกทั้งยังมีระบบการนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางนอยภาคเรียนละ  1  คร้ัง 
 
ขอมูลความสําเร็จ 
 จากการที่บุคลากรภายในสถานศึกษาทุกคน  มีความตระหนักและพยายามปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ทําใหผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกประเภทผานเกณฑ
การประเมินทุกคนโดยเฉลี่ยไดคะแนนรอยละ 100  ทําใหวิทยาลัยฯ มีผลสัมฤทธิ์ตัวบงชี้  คิดเปน            
รอยละ 100  อยูในเกณฑ  ดี    
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มาตรฐานที่   6 ภาวะผูนาํและการจัดการ 
ตัวบงชี้ท่ี  34 ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูของสถานศึกษา 
 
ขอมูลความตระหนักและความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักและความพยายามในการจัดทําระบบสารสนเทศของสถานศึกษา 
ซ่ึงครอบคลุมขอมูล  9  ดาน  คือ  ขอมูลทั่วไป  ขอมูลนักเรียนนักศึกษา  ขอมูลบุคลากร                     
ขอมูลตลาดแรงงาน  ขอมูลงบประมาณและการเงิน  ขอมูลครุภัณฑ  ขอมูลอาคารสถานที่   ขอมูลหลักสูตร
และการสอน และขอมูลพื้นฐานของจังหวัดพัทลุง  เพื่อเปนขอมูลในการบริหารจัดการองคกร  นอกจากนี้ยัง
ไดพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเปนประจําทุกปการศึกษา  ใหทันสมัย  มีประสิทธิภาพ    
โดยไดจัดทําระบบเครือขายอินเตอรเน็ตใหสามารถใชงานไดทุกอาคารโดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนของ
ผูบริหารไดจัดชุดคอมพิวเตอรใหคนละ 1  ชุด  เพื่อสะดวกตอการสืบคนขอมูลทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา   ไดจัดทําเว็บไซตของวิทยาลัย  คือ  www.knicec.ac.th  ซ่ึงมีการปรับปรงุขอมูลของวิทยาลัย 
ใหเปนปจจุบันอยูเสมอ  นอกจากนั้นวิทยาลัยฯ ไดจัดตั้งสถานีวิทยุ  R-Radio  Network  FM 105.50 MHz  
จากการบริหารทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด  เพื่อจัดการความรูสูชุมชนในพื้นที่บริการ  อําเภอควนขนุน  
อําเภอศรีบรรพต  อําเภอปาพะยอม  จังหวัดพัทลุง  อําเภอชะอวด  อําเภอจุฬาภรณ  จังหวัดนครศรีธรรมราช
และอําเภอระโนด  จังหวัดสงขลา   
 จากแบบสอบถาม ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการจัดความรูของสถานศึกษา
รวม  172  คะแนน  คิดเปนรอยละ 78.18  อยูในระดับคะแนนรวม 38 คิดเปนรอยละ 17.27  อยูในระดับ 
พอใช และคะแนนรวม 10 คะแนน  คิดเปนรอยละ 4.55  ตามลําดับจากกลุมผูตอบแบบสอบถามจํานวน    
22  ชุด  ซ่ึงมีการปรับปรุงขอมูลวิทยาลัยใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
 
ขอมูลความสําเร็จ 
 จากการที่วิทยาลัยฯ  ไดมีความตระหนักและความพยายามในการจัดระบบสารสนเทศและการ
จัดการเรียนรูของสถานศึกษา  อยางเปนระบบ  ทันสมัย  และมีประสิทธิภาพ  ทําใหวิทยาลัยฯ  มีขอมูล
พื้นฐานเพื่อการตัดสินใจที่เปนปจจุบัน  มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่เหมาะสม  มีผูรับผิดชอบอยาง
ชัดเจน  มีระบบฐานขอมูลที่สามารถเชื่อมโยงผานเครือขายอินเตอรเน็ต  มีระบบปองกันความปลอดภัยของ
ขอมูล  มีการประเมินประสิทธิภาพและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขอมูลอยางตอเนื่อง   และจากการ
ประเมินระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูของสถานศึกษา  พบวา  บุคลากร
ภายในสถานศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับ  ดี  รอยละ  83.78  พอใช  รอยละ  15.55  และ  ควรปรับปรุง  
รอยละ  0.67  ซ่ึงผลการดําเนินการของวิทยาลัยฯ  เปนไปตามเกณฑการตัดสิน  ครบทั้ง  5  ขอ  จึงทําให
ผลสัมฤทธิ์ของตัวบงชี้นี้อยูในเกณฑ   ดี 
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ตอนที่  3 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1  ในแตละตัวบงชี้ 
 

ผลการประเมิน 
ตัวบงชี้ท่ี เกณฑการประเมิน 

ผลสัมฤทธิ์ 
การดําเนินงาน ดี พอใช ปรับปรุง 

ขอมูล/หลักฐาน
สนับสนุน 

1. รอยละของผูเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามเกณฑที่กําหนดตามชั้นป 

ดี  ≥  74 % 
พอใช  60 – 74 % 
ปรับปรุง < 60 % 

85.72 %     

2. รอยละของผูเรียนที่สามารถ
ประยุกตหลักการทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมา
ใชแกปญหาในการปฏิบัติงาน
อาชีพอยางเปนระบบ 

ดี  ≥  74 % 
พอใช  60 – 74 % 
ปรับปรุง < 60 % 

95 %     

3. รอยละของผูเรียนที่มีทักษะ
การใชภาษาสื่อสาร  ดานการฟง 
การอาน  การเขียนและ 
การสนทนา  ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 

ดี  ≥  74 % 
พอใช  60 – 74 % 
ปรับปรุง < 60 % 

83.25 %     

4. รอยละของผูเรียนที่มี
ความสามารถใชความรูและ
เทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษา
คนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพได
อยางเหมาะสม 

ดี  ≥  74 % 
พอใช  60 – 74 % 
ปรับปรุง < 60 % 

95.20 %     

5. รอยละของผูเรียนที่มี
คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดี
งามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่
เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ 
ที่ดี 

ดี  ≥  74 % 
พอใช  60 – 74 % 
ปรับปรุง < 60 % 

89.00 %     

6. รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑการสําเร็จการศึกษา 

ดี  ≥  74 % 
พอใช  60 – 74 % 
ปรับปรุง < 60 % 

68.42 %     
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72 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1  ในแตละตัวบงชี้  (ตอ) 
 

ผลการประเมิน 
ตัวบงชี้ท่ี เกณฑการประเมิน 

สัมฤทธ์ิผล 
การดําเนินงาน ดี พอใช ปรับปรุง 

ขอมูล/หลักฐาน
สนับสนุน 

7. รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
ที่ผานการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ดี  ≥  74 % 
พอใช  60 – 74 % 
ปรับปรุง < 60 % 

94.20 %     

8. รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
ที่ไดงานทําในสถาน
ประกอบการ ประกอบอาชีพ
อิสระและศึกษาตอภายใน  1  ป 

ดี  ≥  59 % 
พอใช  50 – 59 % 
ปรับปรุง < 50 % 

99.00 %     

9. ระดับความพึงพอใจของ
สถานประกอบการที่มีตอ
คุณลักษณะที่พึงประสงค   
ดานคุณธรรม  จริยธรรม  และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพของ
ผูสําเร็จการศึกษา 

ดี  4.00 – 5.00 
พอใช  3.50 – 3.99 
ปรับปรุง  1.00 – 3.49 

3.67     
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2  ในแตละตัวบงชี้ 
 

ผลการประเมิน 
ตัวบงชี้ท่ี เกณฑการประเมิน 

สัมฤทธ์ิผล 
การดําเนินงาน ดี พอใช ปรับปรุง 

ขอมูล/หลักฐาน
สนับสนุน 

10. ระดับคุณภาพของหลักสูตร
ฐานสมรรถนะของสถานศึกษา
ที่มีการพัฒนาตามความตองการ
ของตลาดแรงงาน 

ดี  ≥  79 % 
พอใช  75 – 79 % 
ปรับปรุง < 75 % 

100 %     

11. ระดับคุณภาพของการ
จัดการเรียนรูอยางหลากหลาย
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในการ
ฝกทักษะวิชาชีพ  มีการฝก
ปฏิบัติจริง  เพื่อใหผูเรียนได
พัฒนาตามธรรมชาติเต็มตาม
ศักยภาพและพึงพอใจตอ
คุณภาพการสอน 

ดี  ≥  74 %    
พอใช  60 – 74 %    
ปรับปรุง < 60 %  
ของรายวิชาที่เปดสอน 

95.00 %     

12. รอยละของงบประมาณที่
สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝก  
อุปกรณ  ครุภัณฑ  สําหรับ 
การจัดการเรียนการสอนอยาง
เหมาะสม  พอเพียงและทันสมัย 

ดี  ≥  15 %    
พอใช  10 – 15 %    
ปรับปรุง < 10 %  
ของงบดําเนินการ
ทั้งหมด 

6.41     

13. ระดับความเหมาะสมและ
เพียงพอของระบบคอมพิวเตอร
ในแตละสาขาวิชา 

ดี  =  1 คน : 1  เครื่อง 
พอใช  =  2 คน : 1 เครื่อง 
ปรับปรุง = 3 คน:1เครื่อง 

3 : 1     

14. ระดับความเหมาะสมในการ
จัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  
หองเรียน  หองปฎิบัติการ   
ศูนยวิทยบริการ  โรงฝกงาน 
พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับ
วิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอื้อ
ตอการเรียนรูและเกิดประโยชน
สูงสุด 

ดี =  ปฎิบัติได  
              2  องคประกอบ  
พอใช  =  ปฎิบัติได  
              1องคประกอบ  
ปรับปรุง =  ปฎิบัติไมได 

3 
องคประกอบ 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2  ในแตละตัวบงชี้  (ตอ) 
 

ผลการประเมิน 
ตัวบงชี้ท่ี เกณฑการประเมิน 

สัมฤทธ์ิผล 
การดําเนินงาน ดี พอใช ปรับปรุง 

ขอมูล/หลักฐาน
สนับสนุน 

15. ระดับคุณภาพการจัดระบบ
ความปลอดภัยของ
สภาพแวดลอม  สิ่งอํานวย 
ความสะดวกที่เอื้อตอการเรียนรู
ในสถานศึกษา 

ดี  ≥  70 %    
พอใช  60 – 70 %    
ปรับปรุง < 60 %  

77.40 %     

16. รอยละของบุคลากรภายใน
สถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนา
ตามหนาที่ที่รับผิดชอบ 

ดี  ≥  89 %    
พอใช  75 – 89 %    
ปรับปรุง < 75 %  

100 %     

17. จํานวนครั้งหรือปริมาณใน
การระดมทรัพยากรจากแหลง
ตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา  เพื่อสนับสนุน 
การจัดการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ดี  ≥  19  ครั้ง    
พอใช  15 – 19  ครั้ง   
ปรับปรุง < 15   ครั้ง  

35  ครั้ง     

18. จํานวนสถานประกอบการ 
ที่มีการจัดการศึกษารวมกับ
สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคีและระบบปกติ 

ดี  ≥  14  แหง    
พอใช  10 – 14   แหง 
ปรับปรุง < 10   แหง 

54  แหง     

19. จํานวนคน-ช่ัวโมงของ
ผูเช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิหรือ
ภูมิปญญาทองถิ่นที่มีสวนรวม
ในการพัฒนาผูเรียน 

ดี  ≥  89 %    
พอใช  75 – 89 %    
ปรับปรุง < 75 % 

100 %     

20. อัตราสวนของผูสอนประจํา
ที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียน
ในแตละสาขาวิชา 

ดี  ≥  89 %    
พอใช  75 – 89 %    
ปรับปรุง < 75 % 

100 %     

21. อัตราสวนของผูสอนประจํา
ตอผูเรียน 

ดี  =     ครู  1 คน /  
         ผูเรียนนอยกวา 25 คน 
พอใช  =  ครู 1 คน /  
               ผูเรียน 25 - 30 คน 
ปรับปรุง  =  ครู 1 คน /  
         ผูเรียนมากกวา 30 คน 

1 : 14     
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3  ในแตละตัวบงชี้ 
 

ผลการประเมิน 
ตัวบงชี้ท่ี เกณฑการประเมิน 

สัมฤทธ์ิผล 
การดําเนินงาน ดี พอใช ปรับปรุง 

ขอมูล/หลักฐาน
สนับสนุน 

22. จํานวนครั้งของการจัดให
ผูเรียนพบอาจารยที่ปรึกษา 

ดี  ≥  25  ครั้ง 
พอใช  20 - 25  ครั้ง 
ปรับปรุง < 20  ครั้ง 

30  ครั้ง     

23. จํานวนครั้งของการจัด 
บริการตรวจสอบสารเสพติด
ใหกับผูเรียน 

ดี  ≥  90 %    
พอใช  80 – 90 %    
ปรับปรุง < 80 %  
ของผูเรียนที่ไดรับการตรวจ 

100 %     

24. รอยละของผูเรียนที่ออก
กลางคัน  เมื่อเทียบกับแรกเขา 

ดี  ≤  31 %    
พอใช  31 – 40 %    
ปรับปรุง > 40 %  

5.43 %     

25. จํานวนครั้งและประเภทของ
กิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ  
คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม 
ที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งดาน
บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

ดี  ≥  80 % 
พอใช  75 - 80 % 
ปรับปรุง < 75 % 

100 %     

26. จํานวนครั้งและประเภทของ
กิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม  วัฒนธรรม  
ประเพณี  และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ดี  ≥  80 % 
พอใช  75 - 80 % 
ปรับปรุง < 75 % 

100 %     
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 4  ในแตละตัวบงชี้ 
 

ผลการประเมิน 
ตัวบงชี้ท่ี เกณฑการประเมิน 

สัมฤทธ์ิผล 
การดําเนินงาน ดี พอใช ปรับปรุง 

ขอมูล/หลักฐาน
สนับสนุน 

27. จํานวนและประสิทธิผลของ 
กิจกรรม/โครงการที่ใหบริการ
วิชาชีพและสงเสริมความรูใน
การพัฒนาชุมชนและทองถิ่น
และกิจกรรม/โครงการฝกทักษะ
วิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพ
ของประชาชน 

ดี  ≥  12   ครั้ง 
พอใช  10 - 12  ครั้ง 
ปรับปรุง < 10  ครั้ง 
 

15  ครั้ง     

28. รอยละของงบประมาณใน
การจัดกิจกรรม/โครงการที่
ใหบริการวิชาชีพและสงเสริม
ความรูในการพัฒนาชุมชนและ
ทองถิ่นและกิจกรรม/โครงการ
ฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการ
ประกอบอาชีพของประชาชน
ตองบประมาณทั้งหมด 

ดี  ≥  0.20  %    
พอใช  0.11 - 0.20 %    
ปรับปรุง < 0.11 %  
 

1.91 %     
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 5  ในแตละตัวบงชี้ 
 

ผลการประเมิน 
ตัวบงชี้ท่ี เกณฑการประเมิน 

สัมฤทธ์ิผล 
การดําเนินงาน ดี พอใช ปรับปรุง 

ขอมูล/หลักฐาน
สนับสนุน 

29. จํานวนนวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐงานวิจัยและ
โครงงานที่นําไปใชประโยชน
ในการพัฒนาการเรียนการสอน   
การประกอบอาชีพและ/หรือ 
การพัฒนาชุมชน  ทองถิ่น  และ
ประเทศซึ่งนําไปสูการแขงขัน
ในระดับชาติ 

ดี  ≥  80 % 
พอใช  75 – 80 % 
ปรับปรุง < 75 % 

100 %     

30. รอยละของงบประมาณที่ใช
ในการสราง พัฒนา และเผยแพร
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  
งานวิจัยและโครงงานตอ
งบประมาณทั้งหมด 

ดี  ≥  1.00 %    
พอใช  0.50 – 1.00 %    
ปรับปรุง < 0.50 %  
 

1.65 %     

31. จํานวนครั้งและชองทาง 
การเผยแพรขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  
งานวิจัย  และโครงงานที่
นําไปใชในการพัฒนาการเรียน
การสอน  ชุมชน  สังคม  และ
ประเทศชาติ 

ดี  ≥  4 ครั้ง    
พอใช  3 – 4 ครัง้    
ปรับปรุง < 3 ครั้ง 
 

7  ครั้ง     
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 6  ในแตละตัวบงชี้ 
 

ผลการประเมิน 
ตัวบงชี้ท่ี เกณฑการประเมิน 

สัมฤทธ์ิผล 
การดําเนินงาน ดี พอใช ปรับปรุง 

ขอมูล/หลักฐาน
สนับสนุน 

32. ระดับคุณภาพการบริหาร
ของผูบริหารที่สอดคลองกับ
แผนพัฒนาหรือแผนยุทธศาสตร
และการมีสวนรวมขอประชาคม
อาชีวศึกษา  ดวยความโปรงใส  
ตรวจสอบได 

ดี  ≥  6 ขอ 
พอใช  5 – 6 ขอ 
ปรับปรุง < 5 ขอ 

100  %     

33. รอยละของบุคลากรใน
สถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณมาตรฐาน
วิชาชีพไดอยางถูกตอง  
เหมาะสม 

ดี  ≥  90 %    
พอใช  85 – 90 %    
ปรับปรุง < 85 %  
 

72.22 %     

34. ระดับคุณภาพของการจัด 
ระบบสารสนเทศและการจัดการ
ความรูของสถานศึกษา 

ดี  ≥  1 - 4 ขอ   
พอใช  1 – 3 ขอ    
ปรับปรุง < 1 – 2 ขอ  
 

5  ขอ     
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
คุณภาพการอาชีวศึกษา  6  มาตรฐาน  34  ตัวบงชี ้

 
จุดเดนมาตรฐานที่ 1 

1. มีการดําเนนิการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ  ซ่ึงสงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑที่กําหนด 

2. ผูเรียนมีทักษะในการใชภาษาสื่อสาร ทั้งในดานการฟง  การอาน  การเขียนและการสนทนา ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

3. ผูสอนสามารถสงเสริมใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถดานการศึกษา  คนควาขอมูลโดยใช
เทคโนโลยีและโปรแกรมสําเร็จรูปตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย  สามารถเขียน Webpaper  ตลอดจน
พัฒนาใหมีความทันสมัยอยูตลอดเวลา 

4. ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมคานิยมที่ดใีนวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนษุยสัมพันธที่ด ี
5. ผูเรียนสอบผานขอสอบมาตรฐานและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในเกณฑสูง 
6. ผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาไดงานทําและสามารถศึกษาตอได 

 
จุดท่ีควรปรับปรุง 

1. ปญหานักศกึษาออกกลางคัน 
2. การเพิ่มจํานวนนักศกึษาที่เขาเรียนใหมในหลักสูตรตาง ๆ  ใหมากขึน้ 

 
แนวทางการพฒันา 

1. จัดระบบกลไกติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยางสม่ําเสมอผานอาจารยที่ปรึกษาและ
แผนกวิชา  เพือ่ชวยแกปญหาการเรียนอยางตอเนื่อง 

2. สถานศึกษาควรสรางจุดเดนที่ชัดเจนของตนเองขึ้นใหมคีวามแตกตางกับสถานศึกษาอื่น ๆ เพื่อจูง
ใจใหนักศกึษามาเรียนเพิ่มขึน้ 

3. สถานศึกษาควรไดมีการจัดทําระบบขอมูลในการติดตามนักศึกษาที่ออกไประหวางภาคเรียนและ
วิเคราะหหาสาเหตุ  ซ่ึงจะชวยลดการออกของนักศึกษาได 

4. เนนประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขมแข็งและความเชื่อมั่นเพื่อหนัมาสนใจเรียนที่สถานศึกษา 
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จุดเดนมาตรฐานที่ 2 

1. สถานศึกษาไดจัดใหมีการเรียนการสอนที่หลากหลายและนักศึกษาไดมกีารปฎิบัติจริง 
2. มีการปรับแผนการเรียนใหสอดคลองกับฐานสมรรถนะของแตละสาขาวิชา  ซ่ึงตรงตามความ

ตองการของสถานประกอบการ 
3. ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรยีนรูที่บูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4. มีกิจกรรมโครงการตาง ๆ จํานวนมากพรอมการรายงานและติดตามผลรวมถึงความสัมพันธที่ดีกับ

ชุมชนและหนวยงานอื่น ๆ  
5. มีผูเชี่ยวชาญในแตละดานมาใหความรูกับนักศึกษาทุกสาขาเปนอยางด ี

 
จุดท่ีควรปรับปรุง 

1. ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุฝกอุปกรณครุภณัฑสําหรับการเรียนการสอนใหเพียงพอ
ตอความตองการและมีความทันสมัยนอย 

2. การประเมินผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ (VQ)  ควรคํานึงถึงความเปนมาตรฐานของขอสอบที่
ใชทดสอบ 

3. ควรจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรใหมีจํานวนเพียงพอตอนกัศึกษา 
 
แนวทางการพฒันา 

1. กําหนดเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชพี  (VQ)  ใหสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพจริงมี
เครื่องมือวัดและประเมินที่เปนมาตรฐานผานวิเคราะหคุณภาพ มีความเชื่อมั่นและมอํีานาจจําแนก 

2. สรางความเชื่อมั่นใหกับชุมชนโดยรวมดวยการจัดความพรอมของเครื่องมือ/อุปกรณ วัสดุสําหรับ
การเรียนการสอนดวยเครื่องมือที่ทันสมัย 
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จุดเดนมาตรฐานที่ 3 

1. ผูเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงถึงความมีคุณธรรมและจริยธรรม 
2. ผูเรียนมีพฤติกรรมที่หลีกเลี่ยงและไมเกี่ยวของกับสารเสพติดและอบายมุข 
3. ผูเรียนเปนคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่ดีงาม  มีบุคลิกภาพและมีมนุษยสัมพันธ  เปนผูนาํ

และผูติดตามที่ดี  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
4. ผูเรียนไดมีสวนรวมในการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรมประเพณแีละการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
จุดท่ีควรปรับปรุง 

1. ครูทุกคนควรติดตามดูแลนกัศึกษาไมใหยุงเกี่ยวกับยาเสพติดอยางใกลชิดและตอเนื่องเพื่อปองกัน
การเกิดปญหาตาง ๆ  ในระยะยาว 

 
แนวทางการพฒันา 

1. สถานศึกษาควรประสานกบัชุนชน  เพื่อชวยเหลือในเรือ่งอนุรักษส่ิงแวดลอม  ประเพณี  
วัฒนธรรมเพือ่สรางความสัมพันธอันดีอยางตอเนื่อง 

2. สถานศึกษาไดมีการตรวจสารเสพติด  ปการศึกษาละ  2  คร้ัง 
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จุดเดนมาตรฐานที่ 4 
1. สถานศึกษาใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมการใหบริการวิชาชีพแกชุมชนอยางตอเนื่อง 
2. สถานศึกษาสามารถสรางความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษา ชุมชนและสรางงานสรางรายได

ใหกับชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
 
จุดท่ีควรปรับปรุง 

1. ควรเพิ่มงบประมาณจัดสรรในดานการใหบริการชุมชน 
 
แนวทางการพฒันา 

1. เพิ่มพื้นที่ชุมชนในการใหบริการอาชีพเพื่อประชาสัมพันธสถานศึกษา 
2. ประชาสัมพันธเชิงรุกแกหนวยงานตาง ๆ  
3. กําหนดแผนงานการปฎิบัติงานลวงหนา 
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จุดเดนมาตรฐานที่ 5 
1. ครู อาจารยและนักศกึษารวมมือกันคิดผลงานตาง ๆ ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความรวมมือกันด ี
2. มีการใชงบประมาณในการสรางพัฒนาและเผยแพรนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐงานวิจยัและโครงงาน

เพียงพอ 
3. ครูทุกคนมีผลงานวิจยัของตนเองเพื่อแกปญหาการเรียนและพัฒนาผูเรียน 

 
จุดท่ีควรปรับปรุง 

1. ผลงาน  นวัตกรรม  งานวิจัยของนักศึกษาควรพัฒนาคุณภาพใหดยีิ่งขึน้ 
2. จํานวนงบประมาณสนับสนนุจากหนวยงานภายนอกยังนอย  สถานศกึษาควรเพิ่มศกัยภาพในจุดนี้

ดวย 
3. สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการทํานวตักรรม  งานวจิัย  โครงงานใหกับครูและ

นักศึกษาใหมากกวานี ้
 
แนวทางการปรับปรุง 

1. งานวิจยัควรจดัใหมีความหลากหลายเพิ่มมากขึ้น 
2. สถานศึกษาควรไดนําเอาปรัชญา  ทิศทางของสถานศึกษาและความตองการของชุมชนมาวิเคราะห

เพื่อพัฒนาผลงาน  นวัตกรรมของตนเองใหเกิดความเดนชัดและใชประโยชนไดอยางทั่วถึง 
3. ควรรวมกับหนวยงานภาครฐัในทองถ่ิน  เชน อบต. กําหนดทิศทางของการพัฒนานวัตกรรมรวมกนั

และใหความชวยเหลือชุมชนไดอยางยั่งยนื 
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84 
จุดเดนมาตรฐานที่ 6 

1. ผูบริหารมีภาวะผูนําและวิสัยทัศนในการผสมผสานความรวมมือของบุคลากรในสถานศึกษาเขามา
มีสวนรวมในการจัดการศกึษาเปนอยางด ี

2. การจัดการระบบการบริหารที่เปนระบบและหลักการมสีวนรวมของบุคลากรทุกฝายในการพัฒนา
สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

3. การสรางความตระหนกัและความพยายามใหเกิดขึ้นกบับุคลากรในสถานศึกษาเพือ่การปฎิบัติตน
ใหเปนแบบอยางที่ดีแกนกัเรียน  นักศกึษา 

4. มีการวางแผนกลยุทธในการดําเนินงานนิเทศและประเมนิผลการปฎิบัติงานอยางสม่าํเสมอ 
5. การจัดการระบบสารสนเทศและการจดัการเรียนรูของสถานศึกษาอยางเปนระบบทนัสมัยและมี

ประสิทธิภาพ 
 

จุดท่ีควรปรับปรุง 
1. สถานศึกษาควรนําเอาขอมลูจากระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานใหมากขึ้นและครอบคลุม

ในทุกดาน 
2. การบริการทุกดานตองเนนเปาหมายที่ผูเรียนเสมอ  จึงจะสามารถพัฒนาผูเรียนใหมคีุณภาพทีด่ียิ่ง ๆ  

ขึ้นไป 
 
แนวทางการพฒันา 

1. การจัดการฝกอบรมใหแกบคุลากรตรงตามสายงานที่ไดรับมอบหมาย 
2. การจัดสรรบุคลากรใหเพยีงพอกับภาระงาน 
3. ควรไดมีการพฒันาฐานขอมลูที่เปนประโยชนตอชุมชนทีใ่กลเคียงโดยรอบดวยตลอดจนฐานขอมูล

ในดานอื่น ๆ ผูบริการตองเนนผูชวยติดตามขอมูลและใชขอมูลอยูเสมอ  เพื่อใหการบริการมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดและควรพัฒนาฐานขอมูลใหครอบคลุมจึงจะนําไปสูการเปน
องคกรแหงการเรียนรูไดในที่สุด 
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